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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Makler morski 332402

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Broker frachtujacy.
e Broker morski.

e Freight broker.

e Makler frachtujacy.
e Makler okretowy.
e Shipbroker.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3324 Trade brokers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Bedziski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Eugeniusz Gostomski — Wyzsza Szkota Bankowa, Gdansk.
e Tomasz Nowosielski — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Witodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Wyszkowska-Wrdbel — Uniwersytet Morski w Gdyni, Wydziat Przedsiebiorczosci
i Towaroznawstwa, Gdynia.
e Krzysztof Zielirski — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Stanistaw Duziak — Zespét Szkdt Morskich w Gdanisku, Gdanisk.
e Grzegorz Nadolny — Zespét Szkét Zeglugi Srédladowej w Nakle nad Notecia, Nakto nad Notecia.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Makler morski jest posrednikiem dziatajgcym na zlecenie'® ustugobiorcy (armatora® statku lub
czarterujgcego®), zawierajgcym umowy czarterowe'’, holownicze, ubezpieczeniowe', sprzedazy
statkow™, a takze umowy dotyczace obstugi statku® i tadunkéw® w porcie™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Makler morski jako posrednik uczestniczy w wyszukiwaniu wtasciwych statkéw przeznaczonych do
przewozu okreslonych tadunkéw, jak i tadunkdw dla statkéw danego armatora. Moze wiec podja¢ sie
czynnosci na rzecz obu stron: armatora i czarterujgcego. Zajmuje sie takze sprzedazg i kupnem
statkdw, zawieraniem umoéw ubezpieczenia morskiego statku i tadunku oraz uméw zwigzanych
z obstugg statku w porcie. W ramach swoich obowigzkdw przygotowuje:

— umowy przewozu tadunkdéw statkiem: czarter na podrdz°, czarter na czas i czarter gotego statku”,
— umowy ubezpieczeniowe dotyczace statku i tadunku,

— umowy w zakresie obstugi statku w porcie,

— umowy sprzedazy réznego typu statkow,

— umowy zakupu réznych typdéw statkéw,

— umowy zwigzane ze zdawaniem nieczystosci w porcie.

Sposoby wykonywania pracy

Makler morski w swojej pracy wykorzystuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— zdobywaniem informacji dotyczacych rynku frachtowego®, ktére stanowig niezbedng baze jego
pracy: danych na temat tadunkdw przewozonych drogg morsky, statkéw gotowych do
wykonywania rejsow oraz cen za przewoz,

— wyszukiwaniem dla wtascicieli fadunkéw (czarterujgcych) statkéw gotowych do przewozu ich
tadunkéw na warunkach czarterowych,

— pozyskiwaniem zlecen przewozu tadunkéw dla armatordéw,

— posredniczeniem w zawieraniu uméw sprzedazy statkow,

— zawieraniem umow dodatkowych wymaganych w czasie postoju statkdw w portach, takich jak
umowy: pilotowe, holowania, cumowania®, zaopatrzenia statku w wode i paliwo,

— zatatwianiem ubezpieczenia statkéw i tadunkdw,

— prowadzeniem negocjacji dotyczgcych zawierania uméw czarterowych,

— rozstrzyganiem sporéw pomiedzy czarterujgcym a armatorem.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Makler morski pracuje gtéwnie w pomieszczeniach biurowych. Jego miejscem pracy moga by¢ takze
statek i teren portu morskiego. Praca wykonywana jest najczesciej w pozycji siedzacej
w pomieszczeniach biurowych wyposazonych w klimatyzacje lub w pokojach o dobrym naturalnym
obiegu powietrza. W miejscu pracy wystepuje osSwietlenie sztuczne i naturalne. Praca jest
wykonywana przez caty rok, nie ma wiec charakteru sezonowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Makler morski w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu z oprogramowaniem biurowym i specjalistycznym
wspomagajacym zbieranie i analizowanie informacji potrzebnych do dziatalnos$ci zawodowej,

— srodki tgcznosci: telefon stacjonarny, telefon komoérkowy, telefaks,

— sprzet biurowy: drukarke, skaner, kopiarke, niszczarke do dokumentoéw, kalkulator,

— samochdd (do podrdézy stuzbowych).

Organizacja pracy

Makler morski moze by¢ zatrudniony zaréwno na umowe o prace, jak i pracowac jako jednoosobowy
przedsiebiorca, wykonujac zlecenia od klientow. Jako pracownik etatowy pracuje w systemie
jednozmianowym osiem godzin dziennie, natomiast bedac jednoosobowym przedsiebiorca ma
nienormowany czas pracy.

Praca maklera moze by¢ wykonywana réwniez w formie telepracy’®. Moze mieé takze charakter
zadaniowy z uwzglednieniem termindw realizacji zadan. W ramach swoich obowigzkéw makler
morski odbywa liczne podréze stuzbowe najczesciej samochodem lub samolotem do aktualnych
i potencjalnych klientdw w celu negocjowania nowych i kontroli przebiegu zawartych umow.

Niezaleznie od sposobu zatrudnienia, praca maklera nie jest rutynowa, wymaga duzej
samodzielnosci, elastycznosci w planowaniu czasu pracy i realizacji zadan. Makler pracuje zazwyczaj
indywidualnie, dgzgc do pogodzenia interesdw zainteresowanych stron i zawarcia uméw. Zajmuje sie
takze kontrolg realizacji zawartych uméw.

Praca maklera wigze sie z koniecznoscig porozumiewania sie z kontrahentami bezposrednio, za
pomocag telefonu, poczty internetowej, telefaksu i innych technologii IT. Przede wszystkim kontaktuje
sie z armatorami, czarterujgcymi i maklerami morskimi, ktérzy mogg udzieli¢ aktualnych informacji
dotyczacych statkdw oczekujgcych na tadunki przeznaczone do transportu. Specyfika pracy wymaga
takze wspoétpracy z agentami klarujgcymi', zatadowcami®®, spedytorami®®, specjalistami do spraw
logistyki i eksploatatorami portéw’. Ze wzgledu na zawieranie uméw czarterowych, kupna i sprzedazy
statkdw oraz rozstrzygania spordw, makler morski wspdtpracuje takze z kancelariami prawnymi
i radcowskimi oraz Izbami Morskimi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W zawodzie makler morski wystepujg zagrozenia majace wptyw na jego zdrowie, np.:

— dtugotrwata praca z komputerem jest zrodtem obcigzenia dla narzadu wzroku i kregostupa, co
zwigzane jest z mozliwoscig wystepowania béléw plecéw, ramion i rgk, oraz zmeczenia lub
pogorszenia wzroku,
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— praca z klientami oraz konieczno$¢ dotrzymania termindw powoduje stres i obcigzenie
psychiczne, ktére moze objawiac¢ sie wyczerpaniem fizycznym i psychicznym lub ogdlnym
ostabieniem kondycji fizycznej.

Makler morski w swojej pracy nie jest narazony na choroby zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd makler morski wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,
— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$é wzroku,

ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— predyspozycje do wspotpracy i wspoétdziatania,
— zdolnos¢ podejmowania trafnych i szybkich decyzji,
— zdolnosci organizacyjne,

— zdolnos¢ pracy indywidualnej,

— zdolnos¢ pracy w zespole,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosc,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,
—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— kontrolowanie wtasnych emaocji,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— elastycznos¢ i otwarto$¢ na zmiany.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spotfeczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca makler morski pod wzgledem wydatku energetycznego jest pracg lekka i nie wigze sie z duzym
wysitkiem fizycznym, ale stanowi duze obcigzenie umystowe. Wykonywanie pracy w zawodzie
maklera morskiego mogg utrudnia¢ nastepujgce czynniki:

znaczny stopien zaburzenia narzgdu wzroku, stuchu, uktadu nerwowego,

— znaczne ograniczenie sprawnosci ruchowej,

— zaburzenia réwnowagi,

— schorzenia ograniczajace lub uniemozliwiajgce swobodne porozumiewanie sie z ludzmi,

— uzaleznienia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie makler morski wystarczajgce jest wyksztatcenie na poziomie srednim
(technikum, branzowe szkoty Il stopnia, szkota policealna, liceum ogdlnoksztatcace). Przyktadowo
moga to by¢ zawody pokrewne (szkolne), takie jak: technik eksploatacji portéw i terminali, technik
logistyk, technik spedytor. Preferowane natomiast jest wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia,
ukierunkowane na transport morski, ekonomie, zarzadzanie, logistyke i prawo morskie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie makler morski utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach
(szkolnych) — technik eksploatacji portéw i terminali, technik logistyk lub technik spedytor po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego
kwalifikacje czagstkowe wyodrebnione w ww. pokrewnych zawodach szkolnych:

— AU.22 Obstuga magazynow,

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentdw,

— AU.32 Organizacja transportu,

— AU.33 Obstuga podréznych w portach i terminalach,

— AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem
towardw i tadunkéw w portach i terminalach.

Do podjecia pracy w zawodzie makler morski niezbedna jest znajomosc¢ jezyka angielskiego na

poziomie dobrym (B1/B2), potwierdzona odpowiednim certyfikatem. Preferowane sg takze:

— certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ innych jezykéw na poziomie B1/B2,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolen w zakresie nowoczesnych technik
komputerowych, nowoczesnych technik negocjacji,

— Swiadectwa uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

— aktualne prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie makler morski ma mozliwosé rozwoju zawodowego dzieki nabywaniu
dodatkowych kwalifikacji w zawodach pokrewnych, w tym szkolnych: technik obstugi portéw
i terminali, technik logistyk czy technik spedytor.

Makler morski ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez ukonczenie studidow wyzszych
l'i Il stopnia na kierunkach: transport morski, ekonomia, zarzadzanie, logistyka i prawo morskie,
a nastepnie poprzez podjecie studiéw podyplomowych na kierunkach zwigzanych z transportem,
logistyka i spedycja.

Makler morski moze sie rowniez rozwija¢ zawodowo i awansowac na:
— agenta klarujgcego,

— spedytora,

— specjaliste do spraw logistyki,

— kierownika dziatu sprzedazy,

— kierownika dziatu operacyjnego,

— nauczyciela przedmiotéw zawodowych w branzy logistyczne;j.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie makler morski nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;.

Mozliwe jest potwierdzanie niektérych kompetencji w zawodach pokrewnych (szkolnych)
przydatnych dla maklera morskiego, przystepujagc do egzaminu przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

— AU.22 Obstuga magazynow,

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentdw,

— AU.32 Organizacja transportu,

— AU.33 Obstuga podréznych w portach i terminalach,

— AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem

towardw i tadunkéw w portach i terminalach.

Jezeli makler morski posredniczy w sprzedazy ubezpieczen morskich, musi posiada¢ certyfikat
potwierdzajgcy jego kompetencje w zakresie ubezpieczen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie makler morski moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Specjalista do spraw logistyki 242108
Agent celny 333101
Agent klarujacy 333102
Eksploatator portu 333103
Pracownik dziatu logistyki 333104



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Spedytor 333105
Technik eksploatacji portow i terminali® 333106
Technik logistyk® 333107
Technik spedytorS 333108
Makler gietd towarowych 332401

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie makler morski wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Doradzanie w zakresie transportu tadunkéw drogg morska.

Z2 Przygotowywanie niezbednych dokumentéw transportowych.

Z3 Przygotowywanie umow czarterowych i zawieranie czarterow na podrdz i na czas.
Z4 Nadzorowanie wykonywania uméw czarterowych.

Z5 Przygotowywanie i zawieranie innych umoéw w obrocie portowo-morskim.

26 Dobieranie wtasciwych uméw ubezpieczenia fadunkéw i statkdw.

Z7 Przygotowywanie i zawieranie uméw ubezpieczenia fadunkéw i statkéw.

Z8 Przyjmowanie zlecen na kupno lub sprzedaz statkdw.

Z9 Zawieranie umow na kupno lub sprzedaz statkdw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie doradztwa maklerskiego i opracowywanie
dokumentacji

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie doradztwa maklerskiego i opracowywanie
dokumentacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Doradzanie w zakresie transportu fadunkéw droga morska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady funkcjonowania rynku frachtowego e  Stosowac obowigzujgce standardy przyjete
i miedzynarodowej wymiany handlowej; w miedzynarodowej wymianie handlowej
e Czynnosci zwigzane z prowadzeniem doradztwa i interpretowad zmiany zachodzace na rynku
w zakresie wymagan formalno-prawnych frachtowym;
zwigzanych z zawieraniem umow czarterowych; | ¢  Doradzaé w zakresie konkretnych probleméw,
e Istote miedzynarodowej wymiany towarowe;j ktdére pojawiaja sie u klientéw w zwigzku
z uwzglednieniem problematyki transportu z wykorzystywaniem umdw czarterowych;
miedzynarodowego i ubezpieczen tadunkow, e  Wykorzystywac zasady miedzynarodowej
a w szczegolnosci podziatu zadan pomiedzy wymiany towarowej i podziatu zadan w zakresie
sprzedajgcego i kupujacego; transportu i ubezpieczen pomiedzy
e Normy prawa morskiego krajowego sprzedajgcego i kupujacego;
i zagranicznego; e  Postugiwac sie normami prawa morskiego
e  Techniki nawigzywania kontaktéw i prowadzenia w dziatalnosci zawodowej;
rozmow z klientami. e Nawigzywac kontakty z klientami i umiejetnie
z nimi rozmawiac.
Z2 Przygotowywanie niezbednych dokumentéw transportowych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Procedury dotyczgce realizowanych czynnosci e  Stosowaé wymagane procedury w praktyce
i obiegu dokumentéw stosowane w pracy zawodowej;
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maklera morskiego;
e  Tres¢ wzorcowych dokumentow

e  Droge przeptywu dokumentéw w obrocie
portowym i procedury przekazywania
dokumentdéw do odpowiednich podmiotéw
zewnetrznych.

wykorzystywanych w obrocie portowo-morskim;

e  Wykorzystywac w swojej pracy wzorcowe
dokumenty, pomocne w zawieraniu umow
w obrocie portowo-morskim;

e  Przekazywac dokumenty do odpowiednich
jednostek organizacyjnych we wtasnym
przedsiebiorstwie i zainteresowanych
podmiotéw zewnetrznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Negocjowanie i zawieranie uméw czarterowych oraz

umow w obrocie portowo-morskim

Kompetencja zawodowa Kz2: Negocjowanie i zawieranie umoéw czarterowych oraz umoéw
w obrocie portowo-morskim obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Przygotowywanie umow czarterowych i zawieranie czarteréw na podréz i na czas

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Reguly i zwyczaje zawierania umow
czarterowych;

e Mechanizm ksztattowania sie stawek
frachtowych na rynku;

e  Formularze wzorcowych umow czarterowych
i mozliwosci ich modyfikowania stosownie do
potrzeb kontrahentow.

e Zasady i techniki negocjacji umoéw czarterowych;

e Negocjowac umowy czarterowe;

e Stosowac w praktyce reguty i zwyczaje zwigzane
z podpisywaniem umow czarterowych;

e Wyszukiwad najkorzystniejsze cenowo oferty
przewozu tadunkéw drogg morska;

e Wykorzystywac formularze wzorcowych umow
czarterowych przy zawieraniu umow
z kontrahentami.

Z4 Nadzorowanie wykonywania umow czarterowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Prawa i obowigzki armatora i czarterujgcego
w umowach czarterowych;

e  Zasady sprawowania nadzoru nad realizacjg
umoéw czarterowych;

e Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy
stronami umoéw czarterowych.

e Okreslac zakres praw i obowigzkéw armatora
oraz czarterujgcego w celu wtasciwego
zawierania uméw czarterowych;

e Nadzorowac przebieg realizacji uméw
czarterowych;

e Rozwigzywac konflikty miedzy stronami uméw
czarterowych.

25 Przygotowywanie i zawieranie innych uméw w obrocie portowo-morskim

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady funkcjonowania portéw morskich!
. . . 10
i portowych przedsiebiorstw ustugowych™;

e Zasady zawierania umow dotyczacych
Swiadczenia ustug portowych;

obrotu portowo-morskiego (nazwy stron,
przedmiot umowy, zakres praw i obowigzkow
stron, ceny itp.).

e  Zapisy typowe zawarte w umowach dotyczacych

e Wybieraé sposréd dostepnych przedsiebiorstw
te, ktére oferujg ustugi portowe o wysokiej
jakosci i korzystnych cenach, i nawigzywac z nimi
wspotprace;

e Uzgadniac tres¢ uméw z zakresu ustug
portowych;

o Uwazglednia¢ wszystkie zapisy, ktére powinny
znalez¢ sie w umowach zwigzanych z obrotem
portowo-morskim.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowanie i zawieranie umow ubezpieczenia

Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowanie

i zawieranie umow ubezpieczenia morskiego

obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

26 Dobieranie wtasciwych umoéw ubezpieczenia tadunkdw i statkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady funkcjonowania rynku ubezpieczen
morskich;

Procedury zwigzane z zawieraniem umow
ubezpieczeniowych obejmujgcych tadunki
i statki;

Kryteria doboru wzorcowych uméw
ubezpieczeniowych.

Analizowad sytuacje na rynku ubezpieczania
statkéw i fadunkéw oraz wyciggaé praktyczne
whnioski z tej analizy;

Stosowac wymagane procedury przy
ubezpieczaniu tadunkow i statkéw;

Woybiera¢ optymalne dla klienta, wzorcowe
umowy ubezpieczeniowe.

27 Przygotowywanie i zawieranie umoéw ubezpie

czenia tadunkdw i statkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Specyfike oraz uwarunkowania stosowania
okreslonych form ubezpieczen;

Wymogi prawne obowigzujgce w zakresie
zawierania umow ubezpieczeniowych;

Zasady uzgadniania kompletnosci tresci umow
ubezpieczeniowych.

Wykorzystywac dostepne formy uméw
ubezpieczeniowych w swojej pracy zawodowej;
Zawiera¢ umowy ubezpieczeniowe

z uwzglednieniem obowigzujgcych wymogoéw
prawnych;

Dbac o to, by zawierane umowy
ubezpieczeniowe byty kompletne pod wzgledem
tresci.

3.5.
sprzedazy statkéw morskich

Kompetencja zawodowa Kz4: Przygotowanie i zawieranie umow kupna oraz

Kompetencja zawodowa Kz4: Przygotowanie i zawieranie umow kupna oraz sprzedazy statkow
morskich obejmuje zestaw zadan zawodowych Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Przyjmowanie zlecen na kupno lub sprzedaz statkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby kupna i sprzedazy statkéw;

Zasady ksztattowania sie cen na statki;
Sposoby przyjmowania zlecen na kupno

i sprzedaz statkow;

Tres¢ wzorcowych uméw kupna i sprzedazy
statkéw.

Wykorzystywac zasady kupna i sprzedazy
statkow przy doradzaniu klientom
zainteresowanym takimi transakcjami;
Wybiera¢ optymalng pod wzgledem jakosci oraz
ceny oferte kupna i sprzedazy statku;
Przyjmowac zlecenia kupna i sprzedazy statkow;
Wykorzystywac wzorcowe umowy przy realizacji
zlecen klientéw w zakresie kupna i sprzedazy
statkéw.

29 Zawieranie umow na kupno lub sprzedaz statkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzgdzania umow kupna i sprzedazy

Zamieszcza¢ w umowie kupna i sprzedazy statku

11
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statkéw; istotne zapisy umowne, wptywajace na przebieg
Zasady prowadzenia negocjacji zwigzanych transakcji (dane formalne, przedmiot umowy,

z zawieraniem umow kupna i sprzedazy statkow; ceny, formy zaptaty, sposoby sktadania
Standardy zawierania uméw kupna i sprzedazy reklamacji itp.);

statku. e  Prowadzi¢ w imieniu klientéw negocjacje

umozliwiajgce zawarcie optymalnych dla nich
umow kupna i sprzedazy statkow;

e Zawiera¢ umowy kupna i sprzedazy statku
zgodnie z przyjetymi standardami.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie makler morski powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przestrzegania obowigzujgcych norm etycznych w pracy maklera morskiego, zasad uczciwosci,
rzetelnosci zawodowej i poufnosci.

Samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci wynikajacej
z zawieranych umow.

Dokonywania wnikliwej oceny witasnych dziatan zawodowych, co znaczaco pomaga eliminowac
btedy i doskonali¢ proces zawierania umow czarterowych.

Wykonywania pracy samodzielnie, a jezeli jest to konieczne, we wspdtpracy z innymi
pracownikami z przedsiebiorstw obrotu portowo-morskiego.

Dbania o dobre relacje z ustugobiorcami (tworzenie dobrej atmosfery do wspdtpracy, szybkie
i wyczerpujace udzielanie odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania oraz zabieganie o wtasciwe
zabezpieczenie roszczen wynikajgcych z zawartych umoéw).

Uzupetniania i pogtebiania kompetencji zawodowych, ktére wptywaja na jakosé pracy makleréw
morskich.

Wprowadzania usprawnien i innowacyjnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy oraz
stosowania nowych technologii IT.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
makler morski.

12



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Makler morski 332402

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
>
(6]

1 2 3

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu makler morski

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie makler morski nawigzujg do opisdw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Makler morski moze uzyskaé zatrudnienie w rdéinego typu przedsiebiorstwach obrotu portowo-
-morskiego: maklerstwa morskiego, zeglugi nieregularnej, zeglugi regularnej, zeglugi promowej,
zeglugi wycieczkowej, zarzgdach portéw, przedsiebiorstwach spedycyjno-transportowych, gietdach
frachtowych i gietdach towarowych. Moze tez prowadzi¢ indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie Swiadczenia ustug maklerskich. Zawdéd maklera morskiego nalezy do deficytowych
i trudnych pod wzgledem pozyskania niezbednej wiedzy i umiejetnosci.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.
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Polecane zZrodta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie makler morski.

W ramach zawodoéw pokrewnych (szkolnych) technik eksploatacji portéw i terminali, technik logistyk
oraz technik spedytor mozna potwierdzi¢ kwalifikacje:

AU.22 Obstuga magazyndw,

AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientdw i kontrahentéw,

AU.32 Organizacja transportu,

AU.33 Obstuga podrdznych w portach i terminalach,

AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem
towardw i tadunkéw w portach i terminalach.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w tych zawodach mogg by¢ organizowane przez:

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).
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W zawodzie makler morski preferowane jest wyksztatcenie wyzisze uzyskane w publicznych
i niepublicznych uczelniach na studiach | i Il stopnia i studiach podyplomowych.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajag zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Makler morski moze podwyzsza¢ swoje kwalifikacje uczestniczac w:

— kursach specjalistycznych, organizowanych przez instytucje szkoleniowe, uczelnie wyisze
i organizacje branzowe,

— krajowych i miedzynarodowych seminariach i konferencjach,

— targach branzowych,

— projektach samodzielnego uczenia sie.

Przyktady kurséw szkoleniowych:

— Draft survey — standardy obliczania masy fadunkowej,

— Praktyczne aspekty ubezpieczen transportowych, Optymalizacja procesu wyboru ubezpieczenia
w transporcie,

— Przeszkolenie w zakresie tadunkdéw niebezpiecznych, Przeszkolenie w zakresie znajomosci
Miedzynarodowego kodeksu zarzgdzania bezpieczng eksploatacjg statkdw i zapobieganiu
zanieczyszczeniu (kodeks ISM),

— Obliczanie ciezaru tadunku statku na podstawie zanurzenia, Ubezpieczenia morskie w praktyce
ustug komplementarnych obrotu portowego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie makler morski jest zréznicowane i waha sie
najczesciej od 4200 zt do 8600 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzenia zalezy od wielu czynnikéw, m.in.:

— wyksztatcenia, znajomosci jezykdw obcych, stazu pracy i doswiadczenia zawodowego
pracownika,

— lokalizacji i wielkosci przedsiebiorstwa,

— pochodzenia kapitatu (polski lub zagraniczny),

— rodzaju pracodawcy (prywatny lub publiczny),

— nasilenia konkurencji i stanu koniunktury na rynku frachtowym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie makler morski mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,

wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

16


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Makler morski 332402

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Dyrektywa Rady (UE) 2018/131 z dnia 23 stycznia 2018 r. wdrazajagca Umowe zawartg miedzy
Stowarzyszeniem Armatoréw Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacjg
Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie zmiany dyrektywy Rady 2009/13/WE zgodnie
z wprowadzonymi w 2014 r. poprawkami do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.,
zatwierdzonymi przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy w dniu 11 czerwca 2014 r. (Dz. U. UE L
22721.01.2018, s. 28).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/399 z dnia 9 marca
2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad regulujacych przeptyw oséb przez granice (kodeks
graniczny Schengen) (Dz. U. UE L 77 2 23.03.2016, s. 1).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajgce unijny kodeks celny (Dz. U. UE L 269 z 10.10.2013, s. 1).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. Kodeks morski (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2175).

e Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1933).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ficon K.: Logistyka morska. Statki, porty, spedycja. Bel Studio, Warszawa 2013.

Grzelakowski A., Matczak M.: Wspdtczesne porty morskie funkcjonowanie i rozwéj. Akademia
Morska w Gdyni, Gdynia 2012.

Klimek H., Funkcjonowanie rynku ustug portowych. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2010.

Kujawa J. (red): Organizacja i technika transportu morskiego. Wydanie trzecie poprawione
i uzupetnione. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2015.

topuski J. (red): Prawo morskie. Tom Il. Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.
Matusiewicz M., Kowalczyk A., Waligéra t.: Transport morski XXI wieku. Wydawnictwo Naukowe
SOPHIA, Katowice 2016.

Miler R.K.: Bezpieczenstwo transportu morskiego. PWN, Warszawa 2019.

Misztal K. (red): Organizacja i funkcjonowanie portéw morskich. Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2010.

Pszenny J., Eksploatacja handlowa statku. Wydawnictwo Morskie, Gdynia 1978.

Stopford M.: Maritime economics. 3rd edition. Routledge, London and New York 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.22 Obstuga magazyndw:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw

i kontrahentow:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333108.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.32 Organizacja transportu:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.33 Obstuga podréznych w portach i terminalach:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333106.pdf
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e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych
z przetadunkiem oraz magazynowaniem towaréw i tadunkéw w portach i terminalach:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
e Informator o egzaminie w zawodzie Technik eksploatacji portéw i terminali:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333106.pdf
e Informator o egzaminie w zawodzie Technik logistyk:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
e Informator o egzaminie w zawodzie Technik spedytor:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333108.pdf
e Leksykon prawa morskiego: https://pdf.helion.pl/e_0Oelk/e_Oelk.pdf
e tadunkoznawstwo: http://www.wzieu.pl/files/mat_dyd/ladun/Ladunkoznawstwo_konspekt.pdf
e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
e Woynagrodzenie posrednika w ubezpieczeniach morskich i jego transparentnos¢ w Swietle
projektowanych zmian dyrektywy o posrednictwie ubezpieczeniowym (IMD2):
https://prawo.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona-pia/33461/files/32masniak.pdf
e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
e  Zbidr praktyk i zasad wspodtpracy uczestnikdéw obrotu portowego:
http://www.kigm.pl/component/banners/click/6

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

cartvufileaty?

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

1. poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

2. profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agent klarujacy

Podmiot dziatajacy na podstawie umowy agencyjne;j Ustawa z dnia 18 wrzesnia

wytacznie w imieniu okreslonego armatora, ktéry 2001 r. - Kodeks morski
zajmuje sie zatatwianiem spraw zwigzanych http://prawo.sejm.gov.pl/isa
z wejsciem i wyjsciem statku z portu oraz p.nsf/download.xsp/WDU201
zawieraniem umow dotyczacych przewozu 80002175/T/D20182175L.pdf
fadunkow. [dostep: 31.03.2019]

2 Armator Osoba prawna lub fizyczna, ktéra prowadzi Ustawa z dnia 18 wrze$nia
dziatalnos¢ transportowg, zwigzang z eksploatacjg 2001 r. - Kodeks morski
statkéw wtasnych lub wynajetych. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20180
002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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Misztal K. (red): Organizacja

3 Cumowanie Ustuga (czynno$¢) polegajgca na czasowym
unieruchomieniu statkéw morskich przy nabrzezu i funkcjonowanie portow
portu. Dziatanie takie jest konieczne ze wzgledu morskich, Wydawnictwo
bezpieczenstwa statku i koniecznosci Uniwersytetu Gdarskiego,
unieruchomienia w trakcie zatadunku lub Gdarisk 2010.
roztadunku i innych czynnosci prowadzonych na
statku.

4 Czarter na czas i czarter | Umowy transportu fadunku statkiem morskim, Kujawa J. (red): Organizacja

gotego statku ktére polega na oddaniu do dyspozycji i technika transportu
czarterujgcemu catego statku na okreélony czas. morskie.go. Wydanie t_rzecie
Dodatkowa czarter gotego statku (barebaoat poprawione i uzupetnione.
charter party) jest wynajeciem statku bez zatogi Wydawnictwo Uniwersytetu
i czeéci wyposazenia statku. Chcagc skorzystaé z tej Gdanskiego, Gdarisk 2015.
umowy czarterujgcy musi sam zorganizowac zatoge
i uzupetnic niezbedne wyposazenie.

5 Czarter na podréz Umowa transportu tadunku statkiem morskim, topuskiJ. (red): Prawo
polegajaca na wykonaniu jednego lub kilku rejséw morskie. Tom II. Oficyna
i udostepnieniu czarterujgcemu czeéci lub catosci wydawnicza Branta, Bydgoszcz
przestrzeni fadunkowej (tadowni) na statku. 1998

6 Czarterujacy Osoba prawna lub fizyczna zawierajgca umowe Ustawa z dnia 18 wrzes$nia
przewozu tadunku drogg morska (umowe 2001 r. - Kodeks morski
czarterowg). Nazywa sie go takze frachtujacym. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20180
002175/T/D20182175L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

7 Eksploatator portow Pracownik lub przedsiebiorca portu zajmujacy sie https://psz.praca.gov.pl/rynek
organizowaniem zatadunku i roztadunku statkow -pracy/bazy-

i Srodkéw transportu lgdowego. Ponadto zajmuje danych/klasyfikacja-zawodow-
sie nadzorem nad przemieszczaniem fadunkéw na i-specjalnosci/wyszukiwarka-
terenie portu oraz zapewnieniu warunkéw do opisow-zawodow
sktadowania tadunkéw. [dostep: 31.03.2019]

8 tadunek Jakiekolwiek dobro rzeczowe, ktére jest Misztal K. (red): Organizacja
przedmiotem przewozu. Pojecie tadunku stosowane | | funkcjonowanie portow
jest od momentu nadania przesytki do przewozu morskich, Wydawnictwo
$rodkiem transportu do momentu jej odbioru. Uniwersytetu Gdariskiego,

Gdansk 2010.
9 Obstuga statku Czynnosci zwigzane z roztadunkiem i zatadunkiem Definicja opracowana przez
w porcie statku oraz zaopatrzeniem w paliwo, czesci zespot ekspercki na
zamienne i zapasy zywnoéci oraz ustugi holownicze, | Podstawie:
a takze pilotowanie wejécia do portu i wyjécia Misztal K. (red): Organizacja
statku z portu. i funkcjonowanie portéw
morskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2010.

10 | Portowe Przedsiebiorstwa dziafajgce na terenie portéw Definicja opracowana przez
przedsiebiorstwa morskich, zajmujace sie zatadunkiem zespot ekspercki na
ustugowe i roztadunkiem, obstugg $rodkéw transportowych, podstawie:

sktadowaniem oraz innymi ustugami realizowanymi | Misztal K. (red): Organizacja
na fadunkach. i funkcjonowanie portéw
morskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2010.
11 | Port morski Obszar o wydzielonych akwenach i gruntach, Misztal K. (red): Organizacja

posiadajacy specyficzng infrastrukture portowa,
ktéra umozliwia obstuge statkow (zatadunek

i roztadunek oraz inne czynnosci) i Srodkow
transportu lagdowego. Port morski stanowi takze
miejsce sktadowania krotkoterminowego lub
dtugoterminowego tadunkow.

i funkcjonowanie portéow
morskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2010.
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12 | Posrednik dziatajacy na | Zawodowe posredniczenie w zawieraniu umoéw lub Ustawa z dnia 23 kwietnia
zlecenie realizacji okreslonych czynnosci dla réznych 1964 r. - Kodeks cywilny
zleceniodawcow. Posrednik dziata na zasadzie http://prawo.sejm.gov.pl/isa
umowy zlecenia, w ktorej okreslony jest doktadnie p.nsf/download.xsp/WDU201
zakres czynnosci do wykonania, po ich 80001025/T/D20181025L.pdf
zrealizowaniu zlecenie wygasa. [dostep: 31.03.2019]

13 | Rynek frachtowy Rynek, na ktédrym zawierane sg transakcje Stopford M.: Maritime
czarterowania statkéw w formie uméw czarteru na economics. 3rd edition.
podréz i czarteru na czas. Routledge, London and New

York 2009.

14 | Spedytor Podmiot zajmujacy sie, w ramach dziatalnosci Ustawa z dnia 23 kwietnia
gospodarczej, organizowaniem transportu dla 1964 r. - Kodeks cywilny
tadunkow. http://prawo.sejm.gov.pl/isa

p.nsf/download.xsp/WDU201
80001025/T/D20181025L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

15 | Sprzedaz statkow Przekazanie statku i prawa do jego wtasnosci na Definicja opracowana przez
kupujacego w zamian za ustalong zaptate. zespot ekspercki na
Przedmiotem sprzedazy moze by¢ statek nowy, podstawie:
uzywany lub bedacy w budowie. Stopford M.: Maritime

economics. 3rd edition.
Routledge, London and New
York 2009.

16 | Telepraca Praca poza zaktadem pracy, wykonywana za Ustawa z dnia 26 czerwca
pomoca komunikacji elektronicznej (internetu, 1974 r. - Kodeks pracy
telefondw i telefakséw). Pracownik zatrudniony na http://prawo.sejm.gov.pl/isa
zasadach telepracy wykonuje ja w sposob p.nsf/download.xsp/WDU201
regularny, co oznacza powtarzalnosé i cyklicznos¢ 80000917/T/D20180917L.pdf
dziatan. [dostep: 31.03.2019]

17 | Umowa czarterowa Umowa transportu polegajaca na przewozie topuskiJ. (red): Prawo
statkami morskimi fadunku. Przewéz moze morskie. Tom II. Oficyna
odbywac sie poprzez wynajecie przestrzeni wydawnicza Branta, Bydgoszcz
fadunkowej lub catego statku. Zawarcie umowy 1998.
czarterowej poprzedzajq negocjacje warunkéw
cenowych (ceny frachtu) i innych ustalen.

18 | Umowy holownicze Swiadczenie za wynagrodzeniem ustug polegajacych | Ustawa z dnia 18 wrzeénia
na holowaniu, pchaniu, przecigganiu, dopychaniu 2001 r. - Kodeks morski
i odcigganiu statku. Za ustuge holowniczg uznaje sie http://prawo.sejm.gov.pl/isa
takze asyste holownika, ktdry jest w gotowosci do p.nsf/download.xsp/WDU201
wykonania ustugi. 80002175/T/D20182175L.pdf

[dostep: 31.03.2019]
19 | Ustugi Ustugi polegajace na wyptacaniu przez Ustawa z dnia 23 kwietnia
ubezpieczeniowe ubezpieczyciela odszkodowania w razie wystapienia 1964 r. - Kodeks cywilny

szkody po stronie ubezpieczajacego (zawierajgcego http://prawo.sejm.gov.pl/isa
umowe ubezpieczenia). Odszkodowania wyptacane p.nsf/download.xsp/WDU201
sg na podstawie wczesniej optaconych przez 80001025/T/D20181025L.pdf
ubezpieczajacego sktadek ubezpieczycielowi. [dostep: 31.03.2019]
Ubezpieczeniu podlega¢ mogg tadunki i Srodki
transportu w tym statki.

20 | Zatadowca Podmiot, ktéry dostarcza fadunek przeznaczony do topuski J. (red): Prawo

przewozu statkiem.

morskie. Tom Il. Oficyna
wydawnicza Branta, Bydgoszcz
1998.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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