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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Podolog 323014

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Chiropod.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ewa Loga-Skarczewska — Salon Ustug Kosmetycznych Ewa Loga-Skarczewska, Myslenice.
e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Wioletta Wojciechowska — WW Derm Wioletta Wojciechowska, Gdarsk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminiska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowroniska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Elzbieta Matek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Radom.
e Beata Markwart — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Magdalena Hafezi-Chojecka — Centrum Podologiczne Magdalena Hafezi-Chojecka, £édz.
e llona Vollmer — Podotrade s.c., Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Podolog zajmuje sie kompleksowg pielegnacjg stép oraz terapig chordb, urazéw oraz schorzen stép.
Celem pracy podologa jest usuniecie lub ograniczenie skutkéw choroby, a takze zapobieganie ich
nawrotom poprzez zalecenie prawidtowej pielegnacji oraz prowadzenie edukacji pacjenta.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Podolog realizuje ustugi z obszaru diagnozy, pielegnacji oraz terapii podologicznej, w tym profilaktyki
powstawania zmian przecigzeniowych w obrebie stopy, stawu skokowo-goleniowego i goleni,
zakazen drobnoustrojowych. Zajmuje sie réwniez wczesnym wykrywaniem chorobowych zmian
skdérnych oraz paznokci, ksztattowaniem prawidtowego wzrostu paznokcia. Wykonuje réwniez
dokumentacje z wykonywanych zabiegdw, a takze udziela porad w zakresie pielegnacji stép.

Sposoby wykonywania pracy

Podolog w trakcie wykonywania pracy stosuje metody i techniki polegajgce m.in. na:

— przeprowadzaniu wywiadu z klientem,

— stawianiu diagnozy podologicznej,

— przeprowadzaniu zabiegu, zaplanowaniu i wykonaniu terapii podologiczne;j,

— ocenianiu deformacji stép i palcéw,

— wykonywaniu odcigzen, ortoz* lub wktadek ortopedycznych,

— skracaniu i opracowaniu paznokci,

— usuwaniu modzeli*, odciskéw, brodawek, maceracji,

— réznicowaniu choréb skéry i paznokci,

— wykonywaniu indywidualnych klamer ortonyksyjnych,

— usuwaniu grzybicy, hiperkeratozy® (w tym tuszczyca, rogowiec),

— przeprowadzaniu zabiegéw odcigzajgcych (opatrunki odcigzajace, taping podologiczny, w tym
korekcja i mobilizacja),

— dziataniu profilaktycznym obejmujacym: dobdr obuwia i wktadek, profilaktyke zespotu stopy
cukrzycowej,

— udzielaniu porad indywidualnych dotyczacych codziennej higieny stép, tekstylidw, diety, stylu
zycia, ¢wiczen.

Wiecej szczegdétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podstawowym miejscem pracy podologa sg pomieszczenia zamkniete (gabinet podologiczny), ktére
spetniajg odpowiednie warunki bezpieczeristwa, ergonomii pracy, sanitarno-epidemiologiczne.
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Pomieszczenia, w ktdrych wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj o$wietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Praca jest wykonywana gtdwnie w pozycji
siedzacej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podolog w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— fotel podologiczny,

— frezarke podologiczng do pracy na sucho lub/i na mokro,

— turbine podologiczng,

— taboret obrotowy z regulacjg wysokosci,

- lampe lupe,

— narzedzia (np. sonde, skalpel, dtuto, pesete anatomiczng, nozyczki, cegi specjalistyczne, frezy),

— myjke ultradzwiekowa,

— autoklaw?,

— urzadzenia diagnostyczne,

— urzadzenia terapeutyczne stuzgce m.in. do leczenia nadpotliwosci, do stymulowania uktadu
kragzenia, masazu stép,

— ewentualnie urzadzenie do wykonywania wktadek korygujacych.

Organizacja pracy

Podolog w zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan zawodowych, moze pracowad
indywidualnie, w szczegdlnosci w przypadku prowadzonej samodzielnie dziatalnosci gospodarczej,
lub w zespole. Pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy,
stacjonarnie badz mobilnie. W pracy porozumiewa sie ze wspétpracownikami w sposéb ustny.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W zwigzku z wykonywanymi zadaniami podolog moze by¢ narazony na:

— zagrozenia zakazeniem wirusem HIV, ktéry prowadzi do choroby AIDS, wirusem zapalenia
watroby typu B i C,

— choroby bakteryjne, grzybicze, wirusowe,

— przecigzenia uktadu kostno-mies$niowego wynikajgce z dtugotrwatego utrzymywania wymuszonej
pozycji ciata,

— inne zagrozenia spowodowane kontaktem z substancjami draznigcymi, skaleczenia ostrymi
narzedziami oraz porazenia pradem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd podolog wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna dobra wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ konczyn gornych,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ narzgdow wzroku,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego i kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— podzielnosé uwagi,

— sprawnos$é w podejmowaniu decyzji,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
— zdolno$ci organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

— cierpliwosé,

— doktadnosé,

— empatia,

— komunikatywnos¢,

— odporno$é emocjonalna,

— odpowiedzialnos¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie podolog wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna,
prawidtowy wzrok oraz sprawnosé¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie nalezg m.in.:
— niestabilnos¢ emocjonalna,

—  choroby psychiczne,

—  sktonnos$é do alergii na srodki chemiczne/kosmetyczne,

—  nadmierna potliwos¢,

—  przewlekte choroby skoéry, wtoséw i paznokci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie podolog preferowane jest wyksztatcenie co najmniej
srednie. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktére ukonczyty niepubliczng szkote
policealng (bez uprawnien szkét publicznych) w zawodzie podolog.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie podolog nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych,
kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy.

Preferowane sg swiadectwa ukonczenia kursow i certyfikaty potwierdzajgce kompetencje przydatne
do wykonywania powierzonych zadan, np. Swiadectwo ukoniczenia kursu podologicznego,
Swiadectwo ukonczenia niepublicznej szkoty policealnej (bez uprawnien szkét publicznych)
w zawodzie podolog.

Dodatkowym atutem jest:

— uzyskanie doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w salonie lub gabinecie,

— posiadanie certyfikatow w zakresie $wiadczenia okreslonych ustug podologicznych (np.
pielegnacja i profilaktyka chordb stdp, stylizacja paznokci) w wyspecjalizowanym osrodku
szkoleniowym,

— posiadanie certyfikatow ukonczenia szkolenia specjalistycznego oferowanego przez firmy, np.
dotyczace obstugi sprzetu czy kosmetykéw do pielegnacji ciata,

— certyfikaty potwierdzajgce uprawnienia do wykonywania skomplikowanych zabiegéw
pielegnacyjnych i estetycznych z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci rozwoju zawodowego podologa wigzg sie z rozwinieciem kwalifikacji o kwalifikacje
wystepujace w zawodach pokrewnych: technik ustug kosmetycznych, technik masazysta, czy tez
kontynuacjg nauki na studiach na kierunkach kosmetolog, fizjoterapeuta.

Mozliwosci awansu sg indywidualne i zalezg od wybranej $ciezki zawodowe] oraz checi wtasnego
doszkalania sie. Po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, podolog moze awansowaé na stanowisko
zwigzane z nadzorowaniem pracy matego zespotu pracownikéw. Moze réwniez zatozy¢ i prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug podologicznych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie podolog istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji zawodowych
poprzez ukonczenie niepublicznej szkoty policealnej (bez uprawnien szkét publicznych) w zawodzie
podolog oraz poprzez uzyskanie swiadectwa ukonczenia kursu podologicznego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne
Osoba zatrudniona w zawodzie podolog moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:
Nazwa zawodu pokrewnego
. . P X .g . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik masaiystaS 325402
Technik ustug kosmetycznych5 514207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie podolog wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5

6
Z7

Z8
Z9

Z10
711

Diagnozowanie problemu i dobieranie procedur terapeutycznych.

Dokumentowanie zabiegéw.

Wykonywanie zabiegdw na paznokciach.

Usuwanie hiperkeratoz (w tym odciskéw i modzeli).

Wykonywanie opatrunkéw ochronnych, odcigzajgcych, korygujacych na pekajacych pietach, po
usuwaniu odciskow, modzeli.

Wykonywanie zabiegéw protetyki paznokci.

Wykonywanie i zaktadanie klamer korygujgcych na wrastajgcy lub wkrecajacy paznokiec
(ortonyksja®).

Postugiwanie sie specjalistycznym sprzetem.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych w przypadku zespotu stopy cukrzycowej, stopy
nadpotliwej oraz u pacjentdéw z grupy ryzyka (w tym problemami neurologicznymi, z ryzykiem
upadku, ze stanami niedokrwiennymi).

Dobieranie ortoz i wykonywanie ortoz.

Nawigzywanie wspotpracy z innymi specjalistami np. chirurgiem, rehabilitantem, fizjoterapeuts,
technikiem ortopedycznym.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegdw w obrebie skéry i paznokci

stop

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegow w obrebie skéry i paznokci stép obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, 76, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie problemu i dobieranie procedur terapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Metody i aparature diagnostyczng majgca e Dostosowywac i stosowac metody
zastosowanie w podologii; diagnostyczne w analizie przypadku;

e  Pojecie wywiadu specjalistycznego; e  Stosowac aparature diagnostyczng;

e Budowe skdry, choroby skory i przydatkow e Rozrdzniac¢ pojecie wywiadu wstepnego
z uwzglednieniem ich pochodzenia i patogenezy; i wywiadu rozszerzonego;

e Anatomie uktadu ruchu, w szczegdlnosci e  Formutowac pytania do wywiadu;
choroby konczyn dolnych i deformacji stép; e Wskazywad pacjentowi mozliwe terapie,

e Choroby neurologiczne ze szczegdlnym omowic ich zakres oraz ryzyko;
uwzglednieniem korczyn dolnych; e  Przeprowadzac¢ badanie podmiotowe

e  Choroby uktadu krwionosnego i limfatycznego ze ze szczeg6towym wywiadem i uwzglednieniem



http://satin.pl/zabiegi-podologiczne/usuwanie-odciskow/
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szczegdllnym uwzglednieniem koriczyn dolnych;
Pojecia z zakresu farmakologii, produktow
medycznych i ich stosowania i przechowywania;
Inwazyjne i nieinwazyjne zabiegi na paznokciach
wrastajacych i wkrecajacych sie.

objawdw majacych znaczenie rozpoznawcze;

e Okreslac¢ wskazania do zabiegu;

e Dostosowywac rodzaj zabiegu na podstawie
ustalonych wskazan i przeciwwskazan;

e Rozrdznia¢ wykwity pierwotne i wtérne;

e  Opisywac defekty skory i przydatkow wraz z ich
objawami;

e  Dokonywac wyboru okreslonego zabiegu
wykorzystujgc znajomosé chordb i defektéw
skory i paznokci.

Z2 Dokumentowanie zabiegéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie karty pacjenta-klienta;

Zasady uzupetniania karty pacjenta-klienta;
Programy komputerowe do obstugi

i dokumentowania zabiegow.

e  Uzupetniac karte pacjenta-klienta o pozyskane
dane z wywiadu i diagnozy podologicznej,
analizy wynikéw badan;

e Wopisywac w karte pacjenta-klienta informacje
z przebiegu zabiegu wraz z zaleceniami;

e Obstugiwac programy komputerowe do
prowadzenia dokumentacji zabiegowej.

Z3 Wykonywanie zabiegéw na paznokciach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Czynnosci przygotowujace do zabiegéw na
paznokciach zrogowaciatych i wrastajacych;
Charakterystyke narzedzi, przyborow

i preparatéw wykorzystywanych do zabiegéw
stop;

Metody i srodki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi
uzywanych przy zabiegu;

Procedury zabiegdw specjalistycznych
obejmujacych problematyke choréb grzybiczych,
rogowacenia ptytki paznokciowej, wrastania

i wkrecania paznokci.

e  Przygotowywac klienta do zabiegu stop;

e Dobiera¢ narzedzia, przybory i preparaty do
zabiegu stop;

e Dobierac sprzet i aparature do zabiegu;

e  Stosowac metody i Srodki dezynfekcji
i sterylizacji narzedzi do planowanego zabiegu
w obrebie koriczyny gérnej;

e Przestrzegac kolejnosci wykonywanych
czynnosci w wybranym zabiegu stép;

e  Przeprowadzac diagnoze réznicowg zmian
paznokciowych, zwtaszcza w odniesieniu do
paznokci zainfekowanych grzybica i paznokci
tuszczycowych.

Z4 Usuwanie hiperkeratoz (w tym odciskéw i modzeli)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie hiperkeratozy;

Przyczyny powstawania odciskdw, modzeli

i zrogowacen stép;

Metody usuwania modzeli, odciskéw

i zrogowacen;

Metody profilaktyki powstawania hiperkeratoz.

e Charakteryzowac zmiany w obrebie stop
wymagajace opracowania specjalistycznego;

e Usuwac modzele i zrogowacenia skéry stép
zgodnie z procedurg za pomoca narzedzi
i urzadzen podologicznych (np. frezarka,
turbina, skalpel);

e Eliminowad odcisk za pomocg instrumentow
i metod nieprzerywajacych ciggtosci tkanki (np.
mechaniczne, diuto skalpel, chemiczne);

e Eliminowaé brodawke wirusowg za pomocg
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instrumentéw i metod nieprzerywajacych
ciggtosci tkanek (np. mechaniczne, dtuto skalpel,
chemiczne);

Dobierac i aplikowac preparaty pod opatrunek
ochronny lub ochronno-odcigzajacy;

Dobiera¢ preparaty do zabiegu (np. Srodki
Sciggajace, dezynfekujace, wysuszajace,
hemostatyczne);

Wprowadzac preparaty za pomocg masazu.

25 Wykonywanie opatrunkow ochronnych, odcigzajacych, korygujacych na pekajacych pietach,

po usuwaniu odciskow, modzeli

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia rany zakazonej;

e  Zasady wykonania opatrunkéw w obrebie stopy,
techniki bandazowania;

e  Zasady stosowania opatrunkéw aktywnych;

e  Zasady wykonania opatrunku odcigzajgcego;

e Przyczyny powstawania pekajgcych piet.

Oceniac ryzyko zakazenia rany;

Odrdzniac rane zakazong;

Stosowac rozwigzania w postaci opatrzenia
odciazajacego lub amortyzujgcego, ktére
niwelujg bdl;

Stosowac srodki opatrunkowe;
Wykonywac zabieg z zachowaniem zasad
aseptyki i antyseptyki.

26 Wykonywanie zabiegéw protetyki paznokci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje mas modelujgcych i sposoby ich
utwardzania;

e Techniki wykonania i procedury zabiegowe;

e Wskazania do zabiegu protetyki paznokcia.

Wykonywacé zabieg modelowania paznokcia

z zastosowaniem metody proszkowe;j i zelowej;
Wykonywac zabieg protetyki paznokcia;
Wykazywac zalecenia do zabiegu protetyki
paznokcia.

27 Wykonywanie i zaktadanie klamer korygujacych na wrastajacy lub wkrecajacy paznokiec

(ortonyksja)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecie ortonyksji i tamponady;

e Znaczenie i zastosowanie klamry korygujacej
i tamponady;

e  Charakterystyke przypadkow wymagajgcych
zastosowania klamry korygujgcej;

e Mechanizmy dziatania klamry korygujacej.

Woyjasnia¢ pojecie ortonyksji i tamponady;
Wykonywac i aplikowa¢ metalowg klamre
ortonyksyjna;

Wykonywa¢ tamponade watow
okotopaznokciowych;

Wykonywa¢ zabiegi korekcji paznokci
wrastajgcych lub wkrecajgcych (np. tamponada,
metody akrylowe);

Dobierac i aplikowac preparat pod opatrunek
ochronny lub ochronno-odcigzajacy.
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28 Postugiwanie sie specjalistycznym sprzetem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zastosowanie poszczegodlnych narzedzi —
wskazania i przeciwwskazania do ich uzycia;
Dziatanie i metody pracy frezarki
wysokoobrotowej;

Rodzaje frezow;

Przeznaczenie i zastosowanie réznych typow

Dobiera¢ rodzaj narzedzia do stosowanej
terapii;

Stosowac frezarke wysokoobrotowg

W opracowaniu stop;

Stosowac frezarke wysokoobrotowg

w opracowaniu mas modelujgcych;

frezow. e Rozpoznawac rodzaje frezdw zgodnie z ich
przeznaczeniem.
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Podejmowanie dziatan profilaktycznych w problematyce

konczyn dolnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Podejmowanie dziatan profilaktycznych w problematyce konczyn
dolnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 79, 710, Z11, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Prowadzenie dziatan profilaktycznych w przypadku zespotu stopy cukrzycowej, stopy
nadpotliwej oraz u pacjentéw z grupy ryzyka (w tym problemami neurologicznymi,
z ryzykiem upadku, ze stanami niedokrwiennymi)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dziatania zachowawcze w profilaktyce defektéw
paznokci stop;

Zasady skutecznej ochrony przed zakazeniami;
Czynniki predestynujgce do wystgpienia stopy
cukrzycowej;

Charakterystyke zmian w obrebie zespotu stopy
cukrzycowe;j.

Dostosowywac do okreslonego przypadku
rozwigzania chronigce przed zakazeniami;
Dostosowywac rodzaj zabiegu do
zdiagnozowanych problemdw np. stopa
cukrzycowa, nadpotliwosé stop;

Wskazywaé czynniki predestynujace do
wystapienia stopy cukrzycowej;
Charakteryzowac¢ zmiany w obrebie zespotu
stopy cukrzycowej.

210 Dobieranie ortoz i wykonywanie ortoz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metodologie badan palpacyjnych;
Przeznaczenie i budowe ortoz;
Dziatanie wktadek ortopedycznych;
Metody wykonywania ortoz.

Wykonywacé badanie palpacyjne;

Dobra¢ materiat odcigzajgcy odpowiedni do
rozpoznania biomechanicznego i wskazan;
Wykonywac ortoze, przymierzy¢ jg i sprawdzié
jej funkcjonalnos¢ na stopie pacjenta;
Rozpoznawac rodzaje ortoz zgodnie z ich
przeznaczeniem;

Wybiera¢ wiasciwe systemy odcigzajgce stép
w okreslonym przypadku z zastosowaniem
ortoz i wktadek ortopedycznych.
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Z11 Nawigzywanie wspotpracy z innymi specjalistami np. chirurgiem, rehabilitantem,
fizjoterapeuta, technikiem ortopedycznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Pojecie prognozy podologicznej; e Udziela¢ porad w zakresie korekty wad stop

e  Zasady kompleksowej opieki w wybranych i zalecen wyboru witasciwego specjalisty;
schorzeniach; e  Stosowac dopasowany format opieki

e Aspekty praktycznej wspotpracy. w wybranym schorzeniu;

e Okreslac granice kompetencji podologa
i zadania zawodowe w trakcie wspodtpracy
z lekarzem lub innym specjalista.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie podolog powinien posiada¢é kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan.

Podejmowania wspoétpracy podczas realizacji zadan zawodowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia zagrozenia.
Prowadzenia konsultacji w zakresie problematyki.

Ksztatcenia i rozszerzania kompetencji zawodowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyky zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.
Okreslenia granicy swojej kompetencji (w relacji do innych specjalistow).

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu podolog.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu podolog
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie podolog nawigzujg do opisdow poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Motzliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podolog moze ubiegac sie o prace w:

— gabinetach podologicznych,

— poradniach diabetologicznych,

— szpitalach, zaktad opiekunczo-leczniczych, zaktadach pielegnacyjno-opiekurnczych, sanatoriach,
hospicjach stacjonarnych,

— przychodniach, osrodkach zdrowia, poradniach,

— zaktadach rehabilitacji i fizjoterapii leczniczej,

— publicznych i niepublicznych zaktady opieki zdrowotne;j.

Praca podologa moze by¢ rdwniez wykonywana w:

— domu klienta lub miejscu przez niego wskazanym (podolog mobilny),

— wyzszej uczelni i szkotach kosmetycznych jako wyktadowca, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub specjalista branzowy (pod warunkiem posiadania uprawnien pedagogicznych i wyksztatcenia
podologicznego poswiadczonego odpowiednimi certyfikatami, dyplomami w rozumieniu
przepiséw oswiatowych).

Podolog posiadajacy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza, S$wiadczac ustugi podologiczne.

Zapotrzebowanie na ustugi podologa jest bardzo duze, do czego przyczyniajg sie choroby
cywilizacyjne, np.: cukrzyca, otytos$¢ czy zmiany naczyniowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl
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Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Kandydaci do pracy w zawodzie podolog mogg podja¢ nauke w niepublicznych szkotach policealnych
(bez uprawnien szkét publicznych) w zawodzie podolog.

Szkolenie

Szkolenia zwigzane z pracg w zawodzie podologa realizowane s3g przez:
— prywatne firmy szkoleniowe,

— placéwki ksztatcenia ustawicznego,

— centra szkolenia zawodowego.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc:

— biomechaniki stép oraz zastosowania wktadek ortopedycznych,
— leczenia stopy cukrzycowej,

— preparatow i materiatdw stosowanych w zabiegach stdp.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
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http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie podolog zawiera sie najczesciej w przedziale
od 3000 zt do 7500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Wynagrodzenie zalezy m.in. od
zajmowanego stanowiska i doswiadczenia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie podolog mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi

szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos$¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich (05-R), wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej,

— z epilepsja (06-E), pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzoér
i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby,

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem zapewnienia odpowiednich pomocy
technicznych — aparatéw stuchowych, ktdére skorygujg te niepetnosprawnos¢ w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje werbalng,
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— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1261,
z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:

Klamczynska M., Kopaczewska E.: Atlas podologiczny. PZWL, Warszawa 2018.

Kordus K., Spiewak R.: Niechirurgiczne metody korekcji paznokci wrastajgcych — rola podologa
jako pos$rednika miedzy pacjentem a lekarzem. ,,Polish Journal of Cosmetology” nr 1, 2011.
Koselak M.: Podstawy podologii kosmetycznej. Wyd. Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014.
Sokotowska-Wojdyto M., Wos-Wasilewska E.: Podologia w praktyce — wybrane zagadnienia. Nails
& Style House, Pruszcz Gdanski 2015.

Ziaja D., Sznapka M., Koczy B. (red.): Vademecum podologii. VM Media, 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Choroby stép i paznokci: http://www.boskiestopy.pl/najczestsze-choroby-stop-paznokci-jak-je-
rozpoznac-leczyc

Dobra Praktyka Podologiczna: https://instytutpodologiczny.pl/dobra-praktyka-podologiczna
Podologia sportowa: https://Ine.pl/podologia/podologia-sportowcow

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Protetyka paznokci: https://gabinet.podologiczny.pl

Raporty, wytyczne, procedury w zakresie podologii: https://ptp-podologia.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wiadomosci z branzy podologicznej (czasopismo i publikacje branzowe):
www.rynekpodologiczny.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawniend, np. awans polegajagcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajgca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Autoklaw

Hermetycznie zamkniety zbiornik o grubych
Scianach, we wnetrzu ktérego utrzymane jest
wysokie cisnienie stuzgce do przeprowadzania
proceséw chemicznych. Zastosowanie autoklawu
parowo-cisnieniowego jest najlepszg metoda
sterylizacji stosowang w branzy medycznej

i kosmetologiczne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Koselak M.: Podstawy
podologii kosmetycznej. Wyd.
Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014
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Hiperkeratoza Znaczne pogrubienie warstwy rogowej naskorka Definicja opracowana przez
zwigzane z nadmiernym rogowaceniem skory zespot ekspercki na podstawie:
najczesciej miejsc podatnych na podraznienia. Koselak M.: Podstawy

podologii kosmetycznej. Wyd.
Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014

Modzel Zmiana skorna nieostro odgraniczona od zdrowej Definicja opracowana przez
skdry, ma zéttawy odcien, jest zgrubieniem warstwy | zespdt ekspercki na podstawie:
rogowej naskdrka powstatym w wyniku trwajgcego Koselak M.: Podstawy
dtugo ucisku, wystepuje na stronie podeszwowej podologii kosmetycznej. Wyd.
stopy, ale moze réwniez na stronie dtoniowej reki. Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014
Czesto powoduje odczucia bélu i pieczenia.

Ortoza Niezbedny element korekcji i profilaktyki schorzen, Definicja opracowana przez
defektow i znieksztatcen stdp i palcow, poprawiaja zespot ekspercki na podstawie:
komfort chodzenia. Odcigzajg stopy w miejscach Koselak M.: Podstawy
narazonych na uszkodzenia. Wykonane s3 podologii kosmetycznej. Wyd.
z materiatow odpornych na rozcigganie. Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014

Ortonyksja Dziedzina nauki zajmujaca sie terapig z uzyciem Definicja opracowana przez

klamer korygujacych, stosowana w przypadku
wrastajgcych paznokci. Zabieg wykonywany przez
specjalistéow w gabinetach podologicznych.

zespot ekspercki na podstawie:
Koselak M.: Podstawy
podologii kosmetycznej. Wyd.
Il. WSZKiPZ, Warszawa 2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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