Zasady składania dokumentów dotyczących przyznawania prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych posiadających okresy zatrudnienia/ubezpieczenia przebyte za granicą (kraje UE/EOG, Szwajcaria i Wielka Brytania)
Osoby ubiegające się w Polsce o przyznanie prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych 
z uwzględnieniem okresów zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebytych za granicą w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii powinny:
- zarejestrować się w powiatowym urzędzie pracy (PUP) właściwym ze względu na miejsce zamieszkania, rejestracja w pup stanowi wniosek o przyznanie prawa do zasiłku,
- zgłosić podczas rejestracji w PUP okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebyte za granicą.
Ponadto podczas rejestracji w PUP osoby mogą złożyć:
- dokument przenośny PD U1 wystawiony przez właściwą instytucję zagraniczną potwierdzający okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebyte za granicą,
- lub w przypadku braku dokumentu PD U1 wypełniony formularz: Informacja o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebytych za granicą w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii  wraz z kserokopią innych niż dokument PD U1 dokumentów potwierdzających te okresy (np. świadectwa pracy, umowy o pracę, odcinki wypłat, numer ubezpieczenia),
- Oświadczenie o miejscu zamieszkania podczas pracy za granicą w przypadku ostatniego zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek za granicą.
Oświadczenia nie należy wypełniać w przypadku gdy ubezpieczenie/zatrudnienie/praca na własny rachunek były przebyte w Wielkiej Brytanii tylko od 1 stycznia 2021 r. i osoba nie pracowała w Wielkiej Brytanii przed 1 stycznia 2021 r., natomiast gdy są przebyte okresy ubezpieczenie/zatrudnienia/pracy na własny rachunek w Wielkiej Brytanii tylko po 1 stycznia 2021 r. a przed 1 stycznia 2021 r. są okresy zatrudnienia w innych krajach UE/EOG i Szwajcarii to należy złożyć ww. oświadczenie.
Formularze: Informacja o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebytych za granicą w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz Oświadczenie o miejscu zamieszkania podczas pracy za granicą należy wydrukować ze strony Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie: wupwarszawa.praca.gov.pl (formularze zamieszczone są w załącznikach poniżej). 
Powiatowe urzędy pracy nie udostępniają tych formularzy, jak również nie udzielają wyjaśnień w tym zakresie. 
Po dokonanej rejestracji PUP przesyła złożone dokumenty do wojewódzkiego urzędu pracy (WUP) właściwego ze względu na siedzibę powiatowego urzędu pracy, w którym jest zarejestrowana osoba bezrobotna, celem rozpatrzenia wniosku o przyznanie prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych z uwzględnieniem okresów zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebytych za granicą w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii. Właściwym dla osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa mazowieckiego jest Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie oraz jego Filie w: Ciechanowie, Ostrołęce, Płocku, Radomiu i Siedlcach.
W przypadku nieprzedłożenia podczas rejestracji w PUP dokumentów: 
- PD U1 lub Informacji o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na własny rachunek przebytych za granica w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii wraz z dokumentami potwierdzającymi te okresy, 
- wypełnionego Oświadczenia o miejscu zamieszkania podczas pracy za granicą
WUP wystąpi do osoby o ich uzupełnienie. 

UWAGA
Zatrudnienie/ubezpieczenie lub prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej przebyte w Polsce będzie rozpatrzone na podstawie danych przedłożonych 
podczas rejestracji w powiatowym urzędzie pracy i zawartych w aplikacji centralnej udostępnionej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

W związku z wejściem w życie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia informujemy, że postępowania w sprawach indywidualnych wszczętych i niezakończonych decyzją ostateczną do dnia 30 maja 2025 r. są prowadzone na podstawie dotychczasowych przepisów tj. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
