
Klauzula informacyjna 

dla osób ubiegających się o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620), informuję, że: 

1. Administrator danych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Węgrowie, ul. Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów, reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest 

możliwy pod adresem e-mail: iodo@wegrow.praca.gov.pl, lub listownie na adres siedziby 

Urzędu z dopiskiem „IOD”. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych Pani/Pana dane osobowe są 

przetwarzane w celu: 

• rozpatrzenia i obsługi wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, 

• zawarcia i realizacji umowy o przyznanie środków, 

• weryfikacji spełnienia warunków ustawowych do uzyskania wsparcia, 

• prowadzenia dokumentacji, rozliczeń, sprawozdawczości i archiwizacji w związku z 

realizacją zadań publicznych z zakresu rynku pracy, 

• dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikającymi z zawartej umowy. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych jest: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze wynikającego z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

• art. 6 ust. 1 lit. e RODO – wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym 

w zakresie aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia, 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie niezbędne do zawarcia i realizacji umowy o 

przyznanie bonu na zasiedlenie, 

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes administratora polegający na 

zapewnieniu prawidłowego wykorzystania środków publicznych i ochronie interesów 

Skarbu Państwa. 

5. Kategorie przetwarzanych danych Przetwarzane będą dane: 

• identyfikacyjne i kontaktowe (imię, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, nr telefonu, 

e-mail, numer rachunku bankowego, adres e-doręczeń), 

• dane dotyczące miejsca zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej, 
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• dane dotyczące odległości i miejsca nowego zamieszkania, 

• dane finansowe dotyczące wysokości przyznanych środków i ich rozliczenia, 

• dane dotyczące pracodawcy lub podmiotu, u którego wnioskodawca podejmuje 

zatrudnienie, 

• inne dane zawarte we wniosku oraz załączonych dokumentach wymaganych przepisami 

prawa. 

6. Odbiorcy danych Odbiorcami danych mogą być: Starosta Węgrowski, Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Wojewódzki Urząd Pracy, ZUS, Krajowa 

Administracja Skarbowa, organy kontroli, sądy, komornicy, podmioty przetwarzające 

dane w imieniu administratora (np. obsługa informatyczna, audyt, archiwizacja), inne organy i 

instytucje uprawnione na podstawie przepisów prawa krajowego i unijnego. 

7. Okres przechowywania danych Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do 

realizacji wniosku, zawarcia i rozliczenia umowy oraz przez okres wynikający z przepisów 

archiwalnych. 

8. Prawa osoby, której dane dotyczą Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 

• dostępu do swoich danych, 

• ich sprostowania, 

• ograniczenia przetwarzania, 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa). 

Nie przysługuje prawo do usunięcia danych ani sprzeciwu wobec przetwarzania, gdyż dane są 

przetwarzane w związku z obowiązkiem prawnym i realizacją zadania publicznego. 

9. Obowiązek podania danych Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i stanowi 

warunek niezbędny do rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz zawarcia 

umowy. Odmowa ich podania uniemożliwi przyznanie wsparcia. 

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 


