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Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2025 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wsparcie dotyczgce finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze sSrodkow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z22025r., poz. 214 z pdin. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831215.12.2023);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 9 ze zm.);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (tekst jednolity Dz.U. z
2024 r. poz. 40 z pdzn. zm);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2010 r., Nr 121, poz. 810);

Niniejszych zasad.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy prze to rozumiec¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz.117);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty Sokotowskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;

KFS — nalezy przez to rozumiec¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
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6) Pracodawcy — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika;

7) Pracowniku- jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownik przebywajacy na urlopie
macierzyriskim/ tacierzyriskim/ wychowawczym nie moze by¢ objety dziataniami z KFS.

8) Osoba wspdétpracujaca - nie spetnia warunkéw definicji pracownika (matzonek, dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym)

9) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z
dwéch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.

ZAKRES DZIAtAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
§3

1. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcéw oznacza, ze srodki KFS
zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 2-5
ustawy, to:
1) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
2) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,
3) promocja KFS,
4) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. Pracodawca, zgodnie z art. 69 b ust 1 ustawy moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

4. Priorytetami wydatkowania s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok,
ustalonymi przez Ministra ds. Pracy sa:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie — Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1)
pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-



2)

3)

4)
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zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr
1) powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu sokotowskiego lub wojewddztwa mazowieckiego (na
podstawie: Barometru zawoddw 2025- Powiatu sokotowskiego lub Barometru zawoddéw 2025
- Wojewddztwa Mazowieckiego). Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na obszarze innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, w ktdrym sktadany jest wniosek
o finansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
tych pracownikéw.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy — Pracodawca musi udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozina objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm IS0, itp., potwierdzajgcej ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024
roku — Priorytet nr 3) oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos$é na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
Warunkiem skorzystania ze Srodkdéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu, o ktérym mowa ww. Rozporzadzeniu oraz uzasadnienie
pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w_zwigzku z
rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy - Szkolenia dotyczace powyzszego priorytetu powinny
zawierad tematyke, w ramach ktdérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci m.in.:

do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumiec¢ jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
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e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespoftach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e natemat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw
UE.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne;j
kultury organizacyjnej — Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko
pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych
np. organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form
pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego s$rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,

e réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych,

e promowanie rédwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu Zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy — W ramach tego priorytetu mogg by¢
finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e rozwodj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych - Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD 2007 ujety w
Sekcji Q Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci lub kod PKD 2025 ujety w Sekcji R Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania.
Pracodawca uzasadnia konieczno$¢ odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego lub
nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
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8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych - Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu
powinni wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdére objete s3
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna — Priorytet nr 9)
adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktorzy w jakikolwiek sposéb chcg przyczynic sie
do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np.
wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce
na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane
rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance (priorytet dodany w kwietniu 2025r.) - Priorytet adresowany do
wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy i
rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowac réznorodne
szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych
obszarow takich jak:

e zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

e komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania i wspdtpracy na odlegtosé),

o work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie Zycia zawodowego i
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance),

e wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajgce elastycznosc i wydajnos¢ w pracy zdalnej),

e motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w srodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego),

e zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikéw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

5. Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS w roku 2025:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia — ramach niniejszego
priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb wytgcznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci - Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest o$wiadczenie
pracodawcy o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem — Ze wsparcia

w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktore nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w
tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.
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13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéow strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa — Na podstawie
aktualnego dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Powiatu Sokotowskiego na lata 2016 — 2025”
str. 117-129, uznano nastepujgce obszary/branze wymagajgce wsparcia: odnawialne zrddta
energii (kod PKD 2007 i PKD 2025 — Sekcja F podklasa 43.21.Z), przetwérstwo rolno-spozywcze
(kod PKD 2007 i PKD 2025 — Sekcja C dziat 10) oraz turystyka (kod PKD 2007 Sekcja N grupa
79.1i79.9 lub kod PKD 2025 — Sekcja O grupa 79.1 i 79.9). Powyzszy dokument dostepny na
stronie internetowe;j: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-rady-

powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-rozwoju-powiatu-
sokolowskiego-na-lata-2016-2025.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) ww. kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.
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. Pracodawca planujacy skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
Srodkéow KFS musi ztozy¢ do urzedu wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw
i pracodawcy wraz z zatgcznikami, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zasad.

Whiosek wraz z zatgcznikami sktada sie elektronicznie za pomoca platformy www.praca.gov.pl.
Whiosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢é opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.

. W uzasadnionym przypadku dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie papierowe;.

. Whniosek pracodawca sktada do urzedu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

. Do wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy pracodawca dotacza:

1) Oswiadczenie pracodawcy — zatacznik nr 1.

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 2.

3) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu sporzadzony oddzielnie dla kazdego z
wnioskowanych kurséw, egzamindéw, studidw podyplomowych lub badan lekarskich i/lub
psychologicznych - zatgcznik nr 3.

4) Uzasadnienie wyboru priorytetdw — zatgcznik nr 4.

5) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

6) Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.


https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-rady-powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-rozwoju-powiatu-sokolowskiego-na-lata-2016-2025
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-rady-powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-rozwoju-powiatu-sokolowskiego-na-lata-2016-2025
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-rady-powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-rozwoju-powiatu-sokolowskiego-na-lata-2016-2025
http://www.praca.gov.pl/
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7) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spdtki cywilnej, uchwata, statut,
regulamin, akt zatozycielski itp.).

8) Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki KFS w ramach priorytetu nr 2 w zwigzku z zastosowaniem
w firmie nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy dotgcza do wniosku np. kopie
dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., potwierdzajgca
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy.

9) W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat
lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

6. Finansowaniu ze sSrodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace sie w 2025 r., nie dopuszcza sie
finansowania formy ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem whiosku
i podpisaniem umowy z pracodawca.

7. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(petny czy czesc¢ etatu). Dofinansowanie w ramach Srodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb
Swiadczacych prace. Pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim/tacierzynskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym nie spetniajg tego warunku.

8. Uczestnika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS mozna przypisaé tylko do
jednego priorytetu. Pracodawca skfadajgcy wniosek na tego samego uczestnika w ramach kilku
priorytetédw, powinien ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego priorytetu.

9. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych oraz
spotkach z 0.0., poniewaz nie sg pracodawcami, gdyz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawng,
chyba, ze ww. osoby sg zatrudnione w spodtce.

10.Srodki z KFS nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego prezesa
spotki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem, chyba, ze na wniosek
zainteresowanej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

11. Ze srodkéw KFS moze korzystaé kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej. W tej sytuacji
whiosek wraz z zatgcznikami powinien podpisa¢ kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej
oraz odpowiednio wdjt, burmistrz lub starosta wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
tego kierownika.

12.Wsparcie w ramach KFS nie bedzie przyznawane Pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla swoich pracownikéw.

13. Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji Pracodawcy. Nie jest wymagane aby Pracodawca kierowat pracownikéw
do instytucji posiadajgcej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowe;j.

14. W przypadku gdy nabyta ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, wysokos¢ jej finansowania ze srodkdw publicznych (Srodki KFS) wynosi co najmniej
70 % Pracodawca ma obowigzek poinformowac jednostke szkoleniowa o tym fakcie, albowiem
woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie przepisy art.43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT czyli
zwolnienie od podatku od towardw i ustug.
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15.

16.

2.

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowanych ze srodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu
od podatku od towaréw i ustug (VAT) chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowej.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu, finansowane ze $rodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od
towardw i ustug (VAT).

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§5

Urzad rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie ogtoszonym na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej Urzedu. W terminie 30 dni od
dnia ztozenia wypetnionego prawidtowo wniosku Urzad informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéow Urzgd uwzglednia:

1) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w oparciu sprawozdanie ,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji” w powiecie sokotowskim -za | i Il potrocze 2024 r.;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
(np. nr PKD);

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikdw, okreslonych w § 4 ust 5 pkt 2) - 3) oraz pkt 5) - 7).

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na 2025 r.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, urzad uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.
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REALIZACJA WNIOSKOW
§6

1. Urzad realizuje wnioski pracodawcy na podstawie umowy.

2. Umowa zawiera:

1) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw,
o ktérych mowa jest we wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5) sposdéb i termin rozliczenia otrzymanych sSrodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika ( powody nieukonczenia okreslone w art. 69b ust.4 ustawy);

8) warunki  zwrotu  Srodkéw  niewykorzystanych  lub  wykorzystanych  niezgodnie
z przeznaczeniem;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegélnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby osdéb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS;

c) liczby oséb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

12) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okreslajgcg prawa i obowigzki
stron (art. 69 b ust. 3 ustawy), w tym do ustalenia zasady zwrotu Srodkéw w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

KONTROLA
§7

1. Urzad moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien umowy
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw; dla celow
kontroli urzad moze zgdac danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

2. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze o samym sobie,
jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

3. Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw to faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy. Dokumenty finansowe
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powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego. Wszystkie dokumenty finansowe
powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku poniesionego w ramach
KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (na konkretng osobe wskazang z imienia
i nazwiska) w celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny
prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel. Przedstawiane przez pracodawce dokumenty
powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustug na rynku.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w siedzibie pracodawcy, drugi zas w posiadaniu Urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie:
1) Przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad,
2) Kodeks cywilny.
3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, jak réwniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych
Zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych

aktach prawnych.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Agata Ciach

Zataczniki:
1. Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy
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