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INFORMACIJE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Staz oznacza nabywanie przez:
a) bezrobotnego;
b) poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej:
> opiekuna osoby niepetnosprawnej* opiekujgcego sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspadtudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,
> opiekuna osoby niepetnosprawnej* opiekujgcym sie osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.
* to jest:
— matka lub ojcem,
— opiekunem faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystapita
z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,
— rodzing zastepczg spokrewniong albo rodzing zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— rodzicem zastepczym zawodowym albo prowadzacym rodzinny dom dziecka niepobierajgcym z tego tytutu wynagrodzenia
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
— matzonkiem,

— inng osobg, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek

alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.
3. Organizatorem stazu moze byc¢:
a) pracodawca;
b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;
c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spoteczne;j,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;
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e) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
4. Uprawniony podmiot, zwany dalej ,Organizatorem”, zainteresowany zorganizowaniem
stazu, sktada do Starosty (za posrednictwem PUP) Wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.
5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.
6. Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste. Wysokos$é
stypendium wynosi 160% zasitku (podlegajacego corocznej waloryzacji z dniem 01.06
o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych; nie dokonuje sie
waloryzacji w przypadku, gdy srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu), o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny
wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w ust. 14 lub 15.
W przypadku nizszego wymiaru stazu lub niepetnego miesigca, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie
do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy.
Stypendium wyptacane jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdZniej niz w ciggu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane. Uprawnionym
do stypendium przystugujg odsetki ustawowe za opdznienie, jezeli PUP z przyczyn
niezaleznych od tych uprawnionych, nie dokonat ich wyptaty w terminie. Starosta ustala
i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendidw.
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7. Za dni nieobecnosci na stazu okreslone rozporzgdzeniem wydanym na podstawie art. 2982

10.

11.

12.

13.

14.

Kodeksu Pracy, usprawiedliwione w sposdb okreslony w tych przepisach, stypendium
przystuguje zgodnie z tymi przepisami.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji

publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo

do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Stazysta zobowigzany jest
zawiadomic¢ PUP i Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni

od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz przedstawienia wydruku tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, w przypadku nieuzyskania go
przez Staroste/PUP. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode

na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu tego terminu.

U Organizatora stazu, bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,
staz moze odbywaé jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsg, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe] u tego

Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

Staz moze by¢ realizowany w formie pracy zdalnej. Przepisy Kodeksu Pracy w tym zakresie

stosuje sie odpowiednio.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac

7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé

krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

Staz moze byc realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

i Starosta wyrazi na to zgode.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

Organizator stazu na wtasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie,

na zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

Organizator stazu:

a) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

b) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw:

> bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu oraz profilaktyczng ochrone zdrowia,

> szkolenia z zakresie bezpieczenristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

> odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

> maszyny, urzagdzenia, narzedzia i sprzet niezbedny do wykonywania zadan na danym
stanowisku,

> ochrone przed mobbingiem,

> okresy odpoczynku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac

stazysty.

Organizator stazu zapewnia osobie odbywajace] staz opiekuna stazysty, odpowiedzialnego

za prawidtowaq realizacje stazu i za opieke nad bezrobotnym. Opiekun stazysty udziela
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24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

wskazdéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych stazyscie zadan.
Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowe;j i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w goére do petnych dni.
Dni wolnych udziela Organizator na wniosek bezrobotnego.
Za dni wolne przystuguje stypendium.
Starosta moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, w przypadku:
a) nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
b) niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
po wystuchaniu Organizatora stazu.
Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
b) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
W przypadku przerwania stazu przez Staroste z powodu nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania albo przez
Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny, Organizator stazu nie moze korzystac
z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez
okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub przerwania stazu
przez Organizatora stazu.

Bezrobotny, ktdry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
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32.

33.

34.

35.
36.

37.

nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zofnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu, wyrazi wole kontynuacji stazu
i zarejestruje sie jako osoba poszukujgca pracy.
Bezrobotny, ktdry przerwat staz:
a) z powodu odbywania ¢wiczenh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na okres
krotszy niz 6 miesiecy;
b) z uzasadnionej przyczyny, w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu,
— moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg Starosty i Organizatora stazu,
jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.
W razie wypadku podczas odbywania stazu albo w drodze do lub z miejsca odbywania
stazu albo podczas udziatu w podrézy stuzbowej Organizator stazu zobowigzany jest
realizowac w stosunku do osoby bezrobotnej postanowienia wynikajace z ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
Organizator stazu:
a) niezwfocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
b) dostarcza do siedziby PUP w Puttusku, w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu, liste obecnosci podpisywang przez stazyste.
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.
Stazysta sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

Opiekun stazysty poswiadcza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
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38.

39.

40.

41.

42.

w sporzgdzonym przez stazyste sprawozdaniu.

Organizator stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajaca informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

Stazysta w terminie 7 dni od otrzymania opinii przedkfada jg do Powiatowego Urzedu

w Puttusku wraz ze sprawozdaniem.

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu
i zwraca stazyscie opinie oraz sprawozdanie.

Starosta moze przeprowadzaé kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy. Do kontroli, o ktérej mowa powyzej stosuje sie
przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j.
Do powyzszego stosuje sie odpowiednio przepisy wynikajgce z tresci art. 360 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Organizator stazu i stazysta wypetniajg opracowang prze PUP ankiete ewaluacyjng

w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci formy pomocy.



