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CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

Aktywizacja zawodowa
Na rok 2024 dysponowalismy kwotg w wysokosci 10 017 347,41 zt na aktywizacje zawodowg osdb

bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostatych programéw i projektdw realizowanych przez nasz

Urzad, a takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw.

Program/projekt

Algorytm

,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w
powiecie mtawskim (I)”
wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS
(Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027)
,Mtodzi przysztoscia
powiatu mtawskiego”
finansowany ze srodkéw
Rezerwy Funduszu Pracy w
ramach ogdlnopolskiego
projektu pilotazowego pod
nazwa ,,Czas na mtodych-
punkty doradztwa dla
mtodziezy

Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi |

Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi Il

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych z
niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych.
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
do 30 roku zycia

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i
poszukujacych pracy 50+

Grupa docelowa

Dostepny dla wszystkich oséb
bezrobotnych

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
kobiety, dtugotrwale bezrobotni, z
niepetnosprawnosciami, z wyksztatceniem
odpowiadajacym poziomowi ISCED3 i
nizszym, osoby powyzej 50 r. z. oraz
migranci

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi

Osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi

Osoby bezrobotne spetniajace zatozenia
programu

Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat

Limit form
wsparcia
na 2024
rok

410

94

50

11

15

20

26

13

Limit sSrodkow w
ztotych

5116 092,48

1821 492,98

828 712,00

320 141,25

425 575,63 zt

426 184,47

368 515,70

213 832,90




Ksztatcenie ustawiczne Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow oraz ich P e czneg - 496 800,00
Ny pracodawcow i ich pracownikéw

pracownikéw (KFS)

Razem 639 10 017 347,41

W ubiegtym roku zauwazyliSmy mniejsze zainteresowanie niektérymi formami wsparcia wsrdd oséb
bezrobotnych i pracodawcéw. Nasze dziatania ukierunkowalismy na promocje i dotarcie do
potencjalnych odbiorcow ustug urzedu, réwniez w celu zrealizowania zatozern i wskaznikéw
realizowanych projektéw. Ostatecznie dysponowane S$rodki wydatkowalismy w wysokosci
9520547,41 4, tj. 99,82% limitu.

W omawianym okresie zaktywizowalismy tgcznie 691 bezrobotnych. W ramach KFS 75 firm

otrzymato wsparcie na przeszkolenie tgcznie 244 pracownikéw i pracodawcow.

Refundacja
Jednorazowe ,
srodki na kosztéw
Nazwa Szkolenia . wyposazenia/ Prace Roboty . Bony na
podjecie .. . . . Staze X . Razem
formy zawodowe . L. doposazenia interwencyjne publiczne zasiedlenie
dziatalnosci .
ospodarczei stanowiska
gosp j pracy
Liczba oséb
(w tym 143 88 75 146 89 128 22 691

uzupetnienia)

Z poczatkiem roku od razu uruchomiliémy nabory wnioskéw na aktywne formy wspierania
zatrudnienia. Przeprowadzilismy tgcznie 24 nabory wnioskéw. Na czes¢ form wsparcia, np. staze, prace
interwencyjne, bony na zasiedlenie, nabory wnioskdw odbywaty sie w trybie ciggtym. Zawierane byty
w sposéb ciggty umowy na realizacje aktywnych form wspierania zatrudnienia. Do konca 2024 r.
podpisaliémy tgcznie 608 umow w sprawach:

e stazy- 130,
e robdt publicznych- 63,
e pracinterwencyjnych- 124,
e KFS-121,
e bondw na zasiedlenie- 22,
e doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 37,
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej- 88,
e szkolen z instytucjami szkoleniowymi- 23.
W przypadku umoéw na bony na zasiedlenie, refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy

i jednorazowych srodkéw na zatozenie wtasnej firmy, podpisanie umdéw poprzedzone jest przyjeciem




poreczen od poreczycieli- wigze sie to z bezposrednig obstugg dodatkowych osdéb, nie tylko naszych
whioskodawcow.

W normalnym trybie odbywaty sie posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski- 80 komisji, na
ktorych facznie rozpatrzono 766 wnioskow.
Wyptacilismy refundacje nalezne pracodawcom w ramach trwajgcych uméw oraz dokonaliémy wyptat
srodkow- tacznie 1246 wyptat:

e prace interwencyjne- 672

e roboty publiczne- 311

e refundacja kosztéw doposazenia nowotworzonych stanowisk pracy- 35,

e $rodki na dziatalnos¢- 88,

e koszty szkolen- 23,

e KFS-117

Prowadzone byty takze, w przypadku jednorazowych srodkéw i refundacji kosztow doposazenia
stanowisk pracy, kontrole niezbedne do prawidtowego rozliczenia wydatkowania przyznanych osobom
srodkdéw oraz wizyty monitorujgce na zakonczenie umoéw.

Na rok 2025 dysponujemy juz kwotg 8 001 127,27 zt na aktywizacje zawodowg o0sdb
bezrobotnych w ramach algorytmu oraz pozostatych programoéw realizowanych przez nasz Urzad,

a takze na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikdéw.

Kontakty z pracodawcami i osobami bezrobotnymi

Kontakty z naszymi klientami odbywajg sie w ramach ustugi posrednictwa pracy. Celem
posrednictwa jest pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadajg doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy
terenowi). W 2024 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali lub podtrzymywali kontakty z 2546
pracodawcami. Dzieki tym kontaktom pozyskali do wspotpracy 265 nowych przedsiebiorcéw lub
pracodawcow oraz 7506 wolnych miejsc pracy, w tym 7062 niesubsydiowanych. Wiekszos¢ ofert pracy
zgtaszali przedstawiciele firm zatrudniajacy pracownikdw w branzy elektroniczneji przetwdérstwa miesa.
Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osdéb w zawodach: magazynier, monter, pracownik
produkcji, robotnik wykonujacy prace proste, pracownik obstugi biurowej, kierowca.

Pozyskane oferty realizujemy m. in. poprzez spotkania rekrutacyjne, gietdy pracy i targi pracy,
w trakcie ktérych osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem zatrudnienia majg mozliwosé
bezposredniego spotkania z przedstawicielami firm. Przedsiewziecia te poprawiajg dostep do wolnych

miejsc pracy dla oséb szukajgcych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiajg bezposredni kontakt




z odpowiednimi kandydatami do pracy. Czes¢ ofert pracy zgtaszana przez pracodawcéw stuzy okresleniu
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcdéw, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. W 2024 roku zostato zorganizowanych 8 gietd pracy z udziatem
przedstawicieli 5 firm na zgtoszone 36 miejsc pracy. Firmy poszukiwaty oséb m.in. w zawodach: monter
podzespotéw elektronicznych, kontroler jakosci, magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe,
pracownik produkcji, pracownik magazynowy, sprzedawca, robotnik budowlany.

Za bezposrednie kontakty z osobami zarejestrowanymi odpowiadajg doradcy klienta
indywidualnego, ktérzy systematycznie odbywajg spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Celem tych spotkan jest ustalenie potrzeb klienta, pozyskanie informacji o jego sytuacji zawodowej
(doswiadczeniu, kompetencjach, barierach uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy etc.),
informowanie o dostepnych formach pomocy oraz realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem klientowi
pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Doradcy klienta indywidualnego w 2024 roku
obstuzyli 18511 wizyty osdb zarejestrowanych, w trakcie ktérych przedstawili 4085 propozycji pracy lub
stazu.

Dla poprawy sytuacji oséb bezrobotnych potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia szczegdlnie
istotne jest poradnictwo zawodowe. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatdw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie porad indywidualnych
i grupowych:

e porady indywidualne polegaja na rozmowach doradczych, tj. bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z klientem- w 2024 roku przeprowadzono 1437 rozmoéw doradczych z 567 osobami,
w tym 292 bezrobotnymi zamieszkatymi na wsi. Po skorzystaniu z tych porad prace podjeto 318
0s0b.

e porady zawodowe w formie grupowej- w omawianym okresie tgcznie w 14 grupach uczestniczyto
111 bezrobotnych, w tym 54 osoby zamieszkate na wsi.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego jest informacja zawodowa dotyczgca zawodow, rynku
pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. W ramach grupowe] informacji zawodowej odbyto sie
80 spotkan, w ktérych uczestniczyty 1264 osoby. Z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystato
7515 oséb. Informacja indywidualna dotyczyta gtdwnie rynku pracy, mozliwosci podniesienia
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych oraz ustug rynku pracy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy udostepniamy

chetnym sale z dostepem do komputera i Internetu. Osoby bezrobotne majg tam mozliwos¢ korzystania




z zasobow elektronicznych wspierajacych szukanie pracy (np. samodzielne opracowanie CV, listu

motywacyjnego, wyszukiwanie i analiza ofert pracy).

Dziatania realizowane w CAZ w 2024 roku:

1. Mtfawskie Targi Pracy

W dniu 4 kwietnia 2024 roku odbyty sie XI Mtawskie Targi Pracy. Inicjatywa ta daje przestrzern osobom

szukajgcym pracy lub planujgcym rozwéj zawodowy. Pracodawcy natomiast

majg okazje zaprezentowac swojg dziatalno$¢ i wolne miejsca pracy. To

NA X1 MEAWSKIE , .. o q: ;s . . . ..
TARGI rowniez mozliwos¢ rozmowy o tym, jak wyglada praca, jaka jest jej
PRACY organizacja oraz mozliwosci rozwoju w firmie. Przedstawiciele réznych

essimprge SN instytucji rynku pracy w formie punktéw informacyjno- konsultacyjnych

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

_J » : 2 udzielajg porad w zakresie: kurséw i szkolen, zatrudnienia, ubezpieczen
X"n Y s
i podatkow.

Na tegorocznych Targach wsréd 68 wystawcéw znalazto sie:

40 pracodawcoéw, ktérzy oferowali ponad 400 miejsc pracy, 11 jednostek

szkoleniowych i 17 punktéw konsultacyjnych. Swojg oferte prezentowaty stuzby mundurowe: wojsko,
policja, straz graniczna, ktére zgtosity potrzebe powotania do stuzby setki oséb. Corocznie w Targach
Pracy uczestniczg oscienne urzedy pracy, ktére upowszechniajg oferty pracy ze swojego terenu. Tym
razem goscilismy Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Ciechanowie i Powiatowe Urzedy Pracy z Dziatdowa,
Nidzicy, Zuromina, Ptoiska i Ciechanowa.

W Targach uczestniczyto okoto 1000 oséb szukajgcych pracy.

Tak duza liczba odwiedzajacych stoiska oraz bezposrednie opinie pracodawcéw i poszukujgcych

pracy utwierdza nas w przekonaniu o potrzebie organizacji Targéw w przysztosci.

2. Punkty Konsultacyjne

W 2024 roku kontynuowali$my organizacje Punktéw Konsultacyjnych dla pracodawcéw,
przedsiebiorcéw i 0oséb bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem wtasnej firmy. Do dyzuréw
w Punktach zapraszamy specjalistow m.in. z: Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdw Unijnych,
Okregowego Inspektoratu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Mtawie, Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy- Lokalna Grupa
Dziatania w Ciechanowie, Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o. o.
Spotkania organizowalismy w ramach zgtaszanego zapotrzebowania. Ubiegtoroczne konsultacje odbyty

sie podczas dwdch konferencji dla pracodawcéw, organizowanych w styczniu i czerwcu, uczestnicy mogli




korzystaé z pomocy specjalistéw z pieciu jednostek wspodtpracujgcych z naszym Urzedem. Punkty
Konsultacyjne dziataty tez podczas jedenastej edycji Mfawskich Targédw Pracy oraz Dnia Pracodawcy.

tacznie w ciggu catego roku zorganizowalismy 5 punktéw w siedzibie naszego Urzedu.

3. Konferencja ,Inwestuj W Kadre”

Dnia 30.01.2024 r. zorganizowalisSmy konferencje dotyczacg rozwoju kompetencji kadr
przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy. Na spotkaniu zostaty omdéwione tendencje i potrzeby
w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych przez osoby pracujace oraz uczniow,
kompetencji zawodowych oraz potrzeb rynku pracy w tym obszarze. Uczestnikami
konferencji byli przede wszystkim pracodawcy, przedstawiciele mtawskich szkét

ponadpodstawowych oraz Powiatowego Cechu Rzemiost Rdéznych

i Przedsiebiorczosci w Mtawie. Prezentacje dotyczyty mozliwosci wsparcia rozwoju

zasobow ludzkich w firmach przy wykorzystaniu srodkéw z PUP czy tez Cechu

Rzemiost (praktyki, staze, praktyczna nauka zawodu). Nasza inicjatywa spotkata sie z duzym

zainteresowaniem, co przetozyto sie na frekwencje uczestnikow.

4. Dni Pracodawcow

&) =021 | Dni Pracodawcow s cyklicznym wydarzeniem organizowanym przez urzedy pracy
3 w kraju. Wzmacniajg wspétprace pomiedzy nami a pracodawcami. Tegoroczny
Dzien Pracodawcéw zorganizowalismy w dniu 03.12.2024 .

GRUDNIA

paEs pracopaweowzozt | W wydarzeniu uczestniczyli specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu

Skarbowego, Powiatowego Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci oraz

Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie, ktdrzy udzielali indywidualnych,
bezptatnych porad wszystkim zainteresowanym. Dni Pracodawcéw byly okazjg do zapoznania sie

z petnym wachlarzem ustug swiadczonych przez wyzej wymienione instytucje.

5. Badanie ankietowe pracodawcow

Od pazdziernika 2024 roku rozpoczeliSmy badanie ankietowe wsrdod pracodawcéw. Celem
badania byto pozyskanie podstawowych informacji o przedsiebiorstwach, planach zatrudnieniowych
oraz o potrzebach szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. W sumie wptyneto do tutejszego Urzedu
120 wypetnionych ankiet.

W ankiecie pytaliSmy o planowane przyjecia nowych pracownikow oraz w jakich
zawodach/stanowiskach bedg dostepne oferty. Z posréd wszystkich ankietowanych, 81 pracodawcow

(68%) przewiduje potrzeby kadrowe w nadchodzgcym roku. W niedalekiej przysztosci planuja




zatrudnienie tgcznie 478 osdb. Poszukiwani bedg miedzy innymi pracownicy w branzy budowlanej
(miedzy innymi murarze, robotnicy budowlani i drogowi, hydraulicy, ciesle szalunkowi, elektrycy),
ustugach i handlu (magazynierzy, fryzjerzy, kosmetyczki, kucharze, sprzedawcy, przedstawiciele
handlowi, piekarze).

Wsrdd ankietowanych 86 pracodawcow (72% ankietowanych) wykazuje konkretne kwalifikacje
i umiejetnosci, ktdre powinien posiadac potencjalny pracownik. W nastepnej kolejnosci przedsiebiorcy
wskazali wyksztatcenie, doswiadczenie w branzy, che¢ do pracy, zaangazowanie oraz sumiennos¢.

Najwiecej badanych chce wspétpracowad z PUP w Mtawie w zakresie KFS-u, posrednictwa pracy
oraz tworzenia nowych miejsc pracy w formie doposazenia stanowiska pracy.

Dotychczasowe wyniki ankiet potwierdzajg kierunek dziatan naszego Urzedu. Pokazujg tez, ze

zaréwno bezpfatne ustugi, jak i te finansowane przez Urzad sg istotne dla lokalnych pracodawcow.

6. Mtawskie Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora

Od 2021 roku nasz Urzad realizuje program skierowany do oséb, ktére ukonczyty 55 rok zycia,

posiadajg prawo do emerytury lub renty albo sg objete ubezpieczeniem KRUS. Celem tego programu

jest m. in. kreowanie wizerunku osoby starszej jako czynnej zawodowo i spotecznie, pomoc osobom
J 1

starszym w znalezieniu dodatkowego dochodu oraz pomoc
pracodawcom w znalezieniu wykwalifikowanych i doswiadczonych
pracownikéw. Z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Mtawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora
SRR ANVZ I FZNUONVQBEAIITY mogg korzystaé wszyscy klienci, rowniez niezarejestrowani. Na
stronie PUP w Mfawie pod adresem www.mlawa.praca.gov.pl, zostata uruchomiona podstrona Centrum
Informacji dla Seniora sktadajgca sie z dwdch zaktadek: Salon Seniora oraz Salon Pracodawcy. W Salonie
Seniora znajduja sie informacje na temat naszych ustug, mozliwosci podjecia pracy, limitdw dochoddw,
ktore mogg osiggnac osoby po 60 roku zycia, informacje o aktualnych ofertach pracy. W zaktadce Salon
Pracodawcy informujemy na temat mozliwosci zatrudnienia senioréw.

Seniorzy, ktdérzy zgtaszajg sie do Mtawskiego Centrum Aktywizacji Zawodowej Seniora, korzystajg nie
tylko z ustug posrednictwa pracy, ale rowniez pomocy w dokonaniu analizy osiggnie¢, kwalifikacji
i umiejetnosci niezbednych do sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W roku 2024 kontynuowaliSmy wspodtprace z seniorami na ptaszczyznie zawodowej, jak
i tradycji miedzypokoleniowej. Na stronie internetowej udostepniamy informacje na temat zblizajgcych

sie webinaridw dotyczacych senioréw. Znajdujg sie tu rowniez wizytowki zawodowe o0séb aktywnie
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szukajacych pracy i gotowych podjac jg od zaraz. W wizytdwkach zawarte sg najwazniejsze informacje
na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia oraz stanowisk, na ktérych poszukujg pracy.

W ramach kampanii promocyjnej zapraszamy aktywnych senioréw z powiatu mtawskiego oraz osoby
dziatajgce na rzecz wspierania aktywnosci tej grupy oséb do udziatu w cyklicznych wywiadach pt. ,,By¢

aktywnym seniorem”, ktére ukazuja sie w naszym kwartalniku ,Mfawski Swiat Pracy”.

LAktywny Senior XXI wieku”

Aktywny Senior XXI wieku to nowa inicjatywa PUP w Mfawie, ktéra ma na celu pomoc osobom
starszym w poznaniu zasad korzystania z komputera i Internetu, z uwzglednieniem bezpieczenistwa
poruszania sie w sieci. W 2024 roku zorganizowalismy dwa szkolenia dla senioréw z podstawowej obstugi
komputera. Na zajeciach seniorzy krok po kroku uczyli sie pisania i formatowania tekstu oraz korzystania
z wyszukiwarek internetowych. Dowiedzieli sie m.in. jak zatozy¢
poczte, napisac i wystaé wirtualny list, zgra¢ zdjecia z aparatow
fotograficznych czy bezpiecznie dokonywac¢ przelewéw
bankowych. Szkolenia komputerowe byty catkowicie bezptatne,

przeznaczone zaréwno dla oséb chcacych nauczy¢ sie obstugiwad

komputer od podstaw, jak rowniez pogtebi¢ swojg wiedze z tego

AKTYWNY SENIOR XXI WIEKU . L. .
BEZPLATNE SZKOLENIE KOMPUTEROWE zakresu. Oferujemy zajecia w matych grupach w zakresie

CE SZKOLENIA: POWIATOWY URZAD PRACY W MEAWIE podstawowym lub $redniozaawansowanym. Osoby pracuja na

TANISEAWA WYSPIANSKIEGO 7

PROWADZONE W GRUPACH 0DPOWIZDNIO oddzielnych stanowiskach komputerowych, co umozliwia

SOWANYCH DO UMIEIETNOSC] ORAZ WIEDZY UCZESTNIKOW

UZALEZNIONY OD LICZBY ZGLOSZEN

wiekszy kontakt z wyktadowca oraz indywidualne podejscie do
.C2Z g‘nﬁtowz INFORMACIE ORAZ ZAPISY:
POKOI NR 6

EFONICZNIE 23 655 19 96 WEW. 333 LUB 334 kaZdegO uczestnika.
ZAPRASZAMY!!! . . . . . . .
Nasze dziatania przebiegajg dwutorowo, gdyz szkolenie moze
otworzy¢ przed seniorami nowe mozliwosci i utatwic nie tylko codzienne funkcjonowanie, ale réwniez
umozliwi¢ powrdt na rynek pracy. Zwrdcenie uwagi na aktywizacje pracownikow 60+ to jedno

z rozwigzan wobec kryzysu demograficznego i zwigzanego z nim problemu niedoboru pracownikdéw.

7. BAROMETR ZAWODOW 2025

Co roku uczestniczymy w badaniu Barometr zawododw, polegajagcym na diagnozowaniu
zapotrzebowania na zawody na kolejny rok. Na podstawie m.in. ofert pracy i aktualnej sytuacji panujacej
na lokalnym rynku pracy oceniamy wraz ze specjalistami z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Filia w Ciechanowie, przedstawicielami pracodawcéw i edukacji mozliwy popyt na specjalistow
w okreslonych profesjach. W trakcie oceny specjaliSci grupujg zawody deficytowe, bedace

w rownowadze popytu i podazy oraz nadwyzkowe. Badanie prowadzone jest w jednym czasie we
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wszystkich Powiatowych i Wojewddzkich Urzedach Pracy. Barometr pozwala nakreslaé kierunki rozwoju
kadr i wymaganych na rynku pracy umiejetnosci, a takze modelowac¢ kierunki edukacyjne w powiecie
dostepne dla mtodziezy. Jest zrédtem wiedzy dla oséb poszukujgcych pracy co do potrzeb firm w zakresie
zatrudniania. Pokazuje rowniez strukture zawoddw w ujeciu lokalnym, wojewddzkim i krajowym. Wyniki
badania stanowig podstawe do dysponowania srodkami KFS zgodnie z priorytetami, tj. na podstawie
Barometru okreslamy zawody deficytowe w powiecie, na ktére w nastepnym roku pracodawcy mogg
otrzymad wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw. W tym roku badanie odbyto sie 15.10.2024
r. w siedzibie naszego Urzedu.

8. Program ,Mtodzi u progu kariery”

Program realizowany jest od 2017 roku. W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia
z 272 uczniami i Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Mtawie, Zespotu Szkét nr 1 i 3 w Mtawie. W lekcjach dla

uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych uczestniczyto 195 osdb Szkét Podstawowych 1, 2 i 6

w Mtawie oraz Dzierzgowie, Dgbrowie i Wyszynach Koscielnych.
MtODZI U PROGU KARIERY

W trakcie tych zaje¢ uczniowie mogli okresli¢ swoje predyspozycje
= yfmee 18] zawodowe i zainteresowania, zapoznac¢ sie z sytuacjg na lokalnym
M: ot‘f"@\v
g% | / i krajowym rynku pracy, pozna¢ zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje oraz charakterystyke zawoddw, ktére w przysztosci chcieliby wykonywaé. W omawianym

okresie doradcy zawodowi prowadzili réwniez zajecia z dzie¢mi rozpoczynajagcymi swojg przygode
edukacyjna. W trakcie zaje¢ uczniowie klas | — Il (Szkota Podstawowa w Wyszynach Koscielnych, Szkota
Podstawowa w Dzierzgowie, Szkota Podstawowa nr 7 w Mtawie, Szkota Podstawowa Nr 2 w Mfawie)
poznawali zawody funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy. W swiat zawoddw doradcy wprowadzali
takze przedszkolakdw z Dgbrowy, Dzierzgowa, Wyszyn Koscielnych, Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 1
w Mtawie, Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 3 w Mtawie (Miejskie Przedszkole Samorzagdowe Nr 3,
Miejskie Przedszkole Samorzgdowe Nr 4, Szkota Podstawowa Nr 7 w Mtawie), Publicznego Przedszkola
Dziecigtka Jezus w Mtawie.

Podczas spotkan z uczniami szkét ponadpodstawowych omawiano m. in. wymagania
pracodawcéw wzgledem kandydatéw do pracy. Uczestnicy zaje¢ uczyli sie, jak prawidtowo sporzadzic
CV, jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej z pracodawcg oraz z jakich ustug i formy wsparcia
moga skorzysta¢ osoby do 30 roku zycia posiadajgce status bezrobotnego. W czerwcu w Zespole Szkét
Nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego doradcy zawodowi prowadzili zajecia z zakresu przedsiebiorczosci,
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Nalezy zaznaczy¢, ze za kaidym razem tematyka zaje¢ dostosowywana jest do potrzeb

uczestnikow.
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W porozumieniu z Akademig Pitkarskg NAZAR Mtawa doradca zawodowy prowadzit zajecia
z cyklu ,,Poznajemy sSwiat zawoddw” z uczestnikami poétkolonii. Zajecia odbyly sie 16.07.2024 r.
i 24.07.2024 r. w trakcie trwania tygodniowych turnuséw. Podczas spotkan dzieci chetnie poznawaty
zawody. Poprzez zabawy, gry, zagadki analizowaty swoje pomysty na zawody, ktére chcieliby wykonywa¢é
w przysztosci. Wakacje to doskonaty czas do poznawania nowych zawoddw, to réwniez okazja, aby
poznawaé¢ nowych ludzi ipodpatrywaé¢ zawody, ktére wykonujg. Wazne, aby dzieci miaty tego
Swiadomos¢, a korzysci bedg zauwazalne w przysztosci, kiedy bedg staty przed podjeciem decyzji jaki
zawoéd wybrac.

W ramach programu ,Mtodzi u progu kariery” doradcy zawodowi $wiadczg rédwniez ustugi
bezrobotnym, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze 30 roku zycia. W 2024 roku z porad indywidualnych
skorzystato 337 bezrobotnych (ponad 59% osdb wszystkich korzystajgcych z tej ustugi). Predyspozycje
zawodowe za pomocg wystandaryzowanych testow okreslito 213 oséb. W wyniku spotkan
indywidualnych 66 bezrobotnych uczestniczyto w poradach grupowych, 13 oséb w szkoleniu z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy, 78 oséb ukoriczyto szkolenia zawodowe, a 191 oséb podjeto prace.

Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy

7 marca 2024 roku juz po raz 12-ty odbyto sie Powiatowe Forum Edukacji Mtodziezy. Uczniowie
mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg 28 wystawcow, wsrdd ktorych byto 7 uczelni wyzszych

ksztatcgcych na kierunkach technicznych, przyrodniczych, medycznych,

G| o rscrurnnse (9 ) ) .
i ekonomicznych, humanistycznych i sportowych z Warszawy, Olsztyna Ptocka

i ponadpodstawowych do waigcia udzialy
w

i Ciechanowa oraz przedstawiciele stuzb mundurowych. Punkty

Xl POWIATOWYM FORUM EDUKACII MtODZIEZY

informacyjno- konsultacyjne udzielaty porad w zakresie: edukacji,

7 marca 2024 roku

A - . . . 7 . 7 . .
/\\@j_?}fl oy zatrudnienia, ubezpieczen i podatkéw. Forum jest skierowane do

maturzystéw, ktdrzy stoja przed wyborem kierunku ksztatcenia i uczelni oraz

ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych, ktérzy poznajg jakie kierunki

i profile ksztatcenia oferujg licea ogdlnoksztatcace, technika i szkoty

branzowe. Zaletg Forum jest mozliwos¢ pozyskania informacji w jednym
miejscu z wielu réznych placéwek edukacyjnych oraz indywidualnych rozméw w kameralnym gronie.
Uczestnicy nie ponoszg kosztéw dojazdu, na co zwrdcili uwage nasi wystawcy- cyt. Nie kazdego ucznia

stac na udziat w dniach otwartych w kilku uczelniach.
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Wirtualne Targi Edukacyjne - rekrutacja 2024/2025

Od 29 kwietnia 2024 r. na naszej stronie internetowej odbywaty sie Wirtualne Targi Edukacyjne.
W zaktadce o tym tytule znajdowaty sie materiaty i filmy informujgce o szkotach ponadpodstawowych
funkcjonujgcych na terenie naszego powiatu oraz ich ofercie
edukacyjnej (kierunkach ksztatcenia i zawodach). W jednym miejscu
mozna byto zapoznaé sie m.in. z informacjami na temat dostepnych

profili w liceach ogdlnoksztatcgcych, zasadach rekrutacji dla
WIRTUALNE TARGI EDUKACYJNE

kandydatow do szkét w 2024/2025 roku oraz nowopowstatych
kierunkach ksztafcenia. Jest to trzecia taka inicjatywa informacyjna zrealizowana przez nasz Urzad. Od 5
lipca biezgcego roku nastgpita zmiana nazwy zaktadki. Informacje znajdujgce sie w tym miejscu

zatytutowane sg ,, Informator edukacyjny”.

Mtodziezowa Gietda Zawodow

W ramach programu ,Mtodzi u progu kariery” oraz aby wesprze¢ mtodziez w podjeciu decyzji
o wyborze szkoty ponadpodstawowej i dalszej sciezki ksztatcenia juz po raz czwarty zorganizowalismy
bl Mtodziezowg Gietde Zawodéw. Wydarzenie organizowaliSmy wspdlnie

i, z Burmistrzem Miasta Mfawa. Honorowy patronat objat Starosta Mfawski.

] PO
| v
SR W dniu 07.11.2024 r. na Mtawskg Hale Sportowa licznie przybyli uczniowie

ORAZ PRACODAWCOW WSPIERAJACYCH
KSZTALCENIE ZAWODOWE NA

MLODZIEZ0WA

Z:lb%ggu mtawskim, z pierwszej reki od pracodawcéw i oséb wykonujgcych dane

6smych i siddmych klas szkét podstawowych funkcjonujacych w powiecie

zawody dowiedzieli sie: co robi osoba wykonujgca dany zawdd, jakie s3
m T wymagania wobec oséb zainteresowanych okreslonym zawodem, jakie

ﬁ @ czynnosci i w jakich warunkach wykonuje sie prace, jakie trzeba zdoby¢

wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia, aby mdc wykonywac okreslony zawdd, jakie sg szanse
dalszego rozwoju i awansu. Na Gietdzie mozna byto spotkaé przedstawicieli branzy spozywczej,
energetycznej budowlanej, medycznej, metalurgicznej, obuwniczej przetwoérstwa tworzyw sztucznych
(poliuretanéw) oraz ustug fryzjerskich, tapicerskich i fotograficznych. Uczniowie mogli zapoznad sie
z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych oraz pozna¢ wymagania stawiane kandydatom do pracy

w policji, wojsku oraz strazy pozarnej.
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9. Rzemiosto Twojg Przysztoscia

0Od 2022 roku realizujemy projekt ,,Rzemiosto Twojg Przysztoscig”, ktérego ideg jest zainspirowanie
uczniow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych do rozwijania swoich predyspozycji zawodowych.
Chcemy, by mtodziez stojgca przed wyborem czy kontynuacji edukacji, czy podjecia pracy, wiedziata na
jakie kwalifikacje jest zapotrzebowanie. W pierwszym etapie

projektu przeprowadzilismy badanie ankietowe skierowane do 604

Rzemiosto Twoja przysztoscia

\"" T @ ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. W badaniu
wzieto udziat 470 ucznidw z czego ponad 52% tej liczby stanowili

oW,

1= & uczniowie, ktérzy byli w trakcie nauki zawodu. Nawet nie potowa

s = znich (22%) planuje podja¢ prace w zawodzie wyuczonym. Nie jest
to zbyt optymistyczna informacja, cho¢ 37 uczniéw zadeklarowato potrzebe przekwalifikowania sie.
Sposrod przebadanych licealistéw 69% planuje rozpoczaé studia, natomiast wséréd technikow 33%.
Wyniki daty nam odpowiedz na pytania o plany edukacyjne i zawodowe ucznidw, a takze czy sg one
zwigzane z zainteresowaniami lub kierunkiem podjetej juz edukacji. Na tej podstawie opracowalismy
materiaty informacyjne dotyczace zawoddéw rzemieslniczych dostosowane do planéw zawodowych
uczniow. W okresie realizacji projektu (wrzesien- grudzien) spotkalismy sie z 383 uczniami, przysztymi
absolwentami 9 szkoét ponadpodstawowych z naszego powiatu. Edycje projektu z roku szkolnego
2024/25 poszerzyliSmy o spotkania z przedstawicielami lokalnych przedsiebiorcéw, ktérzy osobiscie
chcieli zacheci¢ mtodziez do rozpoczecia kariery zawodowej w ich zaktadach.

Na podstawie wynikow badania ankietowego, biorgc pod uwage zainteresowania i plany zawodowe
uczniow, opracowujemy dla kazdej klasy materiat informacyjno- edukacyjny dostosowany do kierunku,
ktory aktualnie konczg. Na stronie internetowej PUP uruchomiliémy zaktadke z nazwg projektu- mozna
tam znalezé prezentacje nt. rzemiosta oraz relacje z zaje¢. Szczegétowe informacje na temat specyfiki

pracy w réznych zawodach prezentujemy na tamach Kwartalnika Mtawski Swiat Pracy.

10. Akademia Biznesu ,Business College”

W 2024 roku zainaugurowalismy dziatalnos¢ Akademii Biznesu — Business College Powiatowego
Urzedu Pracy w Mtawie. Akademia Biznesu — Business College to projekt skierowany do
przedsiebiorcéw, pracodawcdw, instytucji otoczenia biznesu i wszystkich zainteresowanych szeroko
pojetg wspotpracg na rzecz wzmocnienia lokalnego biznesu. Celem Akademii jest stworzenie strefy
wsparcia obecnych i przysztych pracodawcéw, w ktérej beda mogli liczy¢ na kompleksowag pomoc.
Zaréwno finansowg, doradczo-szkoleniowa, networkingowsg, jak i innowacyjno-rozwojowga poprzez

mozliwo$é uzyskania informacji o dostepnych instrumentach i formach wsparcia oraz budowanie sieci
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kontaktéw, wymiane doswiadczen, transfer wiedzy i promocje wykorzystania nowoczesnych
technologii.

Zgodnie z naszym mottem — ,Wspierajgc twdj biznes dbamy o przysztos¢ naszej spotecznosci”
w Akademii Biznesu - Business College Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie tworzymy lokalnym
przedsiebiorcom sprzyjajgce warunki do poprawienia konkurencyjnosci i przyspieszenia rozwoju. Stuzy
temu organizacja konferencji, prelekcji, webinariéw, punktéw konsultacyjnych, szkolen, gietd pracy oraz
pozyskiwanie nowych srodkéw dla obecnych i przysztych przedsiebiorcdw na tworzenie nowych miejsc
pracy i rozpoczynanie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wspieramy dobre pomysty i podejmujemy nowe wyzwania. Stawiamy na innowacyjne
rozwigzania i sami je stosujemy. Tak postat pomyst stworzenia Akademii Biznesu — Business College,
w ktédrym, dzieki wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia, tworzymy mozliwosci bezpiecznego
i skutecznego rozwoju naszym przedsiebiorcom.

W dniu 28.05.2024 roku zorganizowaliémy spotkanie z ekspertami pod nazwa
MMIUARBB 100 o w i ,0d inspiracji do realizacji", ktére jest poczatkiem cyklu spotkarh w ramach

" BBINSPIRACH
a_lmmml Akademii dla oséb planujacych rozpoczecie prowadzenia dziatalnoéci

e
NABER: 7Ly . . . . s ,
BonALl oy gospodarczej. Cykl ,Od inspiracji do realizacji” powstat specjalnie z mysla

o osobach przedsiebiorczych, ktére bedg korzystaty z naszych dotacji. Jest to
nowa formuta, w ktérej wyktady, prelekcje i prezentacje, przeplatajg sie

z pytaniami uczestnikow oraz formg warsztatow. Wyjasnienia, z czego

wynikajg pewne wymagania, dajg uczestnikom petng perspektywe i jasny
oglad sytuacji, prowadzg do konstruktywnych wnioskdw i lepszego przygotowania sie przez nich do
stworzenia biznesplanu. Zgodnie z mottem Akademii ,, Wspierajac twdj biznes dbamy o przysztos¢ naszej
spotecznosci”, chcemy od poczatku wspiera¢ naszych klientéw w realizacji ich pomystéw i rozwijaniu ich
firm. Od wyttumaczenia krok po kroku, jak wypetni¢ wniosek, poprzez odpowiadanie na pytania,
wyjasnianie watpliwosci, az po stuchanie ich uwag, sugestii i spostrzezen. Dzieki temu jestesmy w stanie
dostosowac naszg oferte do ich potrzeb, piszgc projekty pilotazowe czy programy specjalne. Pozyskane
w ten sposéb srodki, wspierajg tworzenie nowych miejsc pracy w juz istniejgcych firmach, a w przysztosci
beda stuzyé tym, ktére wiasnie powstajg. Liczymy na ich rozwdj i chcemy sie do niego przyczyniad.
W spotkaniu uczestniczyto 28 osdb.

W 2024 roku zorganizowalismy dwie konferencje zwigzane z Akademia.

W dniu 18.06.2024 r. odbyta sie konferencja inaugurujgca Akademie Biznesu prezentujgca zatozenia

i cele tego przedsiewziecia. Opréocz omdwienia tych zagadnien konferencje uswietnity prezentacje
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specjalistdw z innych jednostek zajmujgcych sie wsparciem biznesu
18.06.2024r. godz. 10.00

TS T B DM 1P ST NI

A

w wojewddztwie mazowieckim. Byli to przedstawiciele Mazowieckiej

NK%NFERENCIE 2”
INAUGURACYINA Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych i Polskiej Agencji Rozwoju
AKADEMII BIZNESU
BUSINESS COLLEGE . . ;s . , . .
o Przedsigbiorczosci. Dodatkowo oprécz wiedzy o funduszach uczestnicy
STAROSTA HEAWSKI
e konferencji mogli wystuchaé informacji o prawie pracy i skonsultowaé sie

z przedstawicielem Panstwowej Inspekcji Pracy. Po konferencji dziatat Punkt

Konsultacyjny z takimi instytucjami jak ZUS, PIP, Urzad Miasta Mtawa, US

oraz prelegentami w zakresie ich ustug. W konferencji uczestniczyto ponad

70 oséb.
Druga konferencje zorganizowalismy w dniu 10.10.2024 r. pod nazwg ,,Otwdrz sie na innowacje
w Twojej firmie”.
W ramach prowadzonych dziatan Akademii zaproszone zostaty firmy i instytucje, ktére lokalnym
pracodawcom prezentowaty nowoczesne technologie i inspirowac do zmiany.
Tematyka spotkania dotyczyta innowacji w przedsiebiorstwach, przysztosci i mozliwosci
wynikajgcych z rozwoju technologicznego zwtaszcza w firmach produkcyjnych, ale nie tylko. Na

= mempwamm konferencji uczestniczacy w niej przedsiebiorcy mogli przekonac sie, ze

SR

FT RO

I(ome.lencia innowacje mogg dotyczyé kazdego sektora i branzy gospodarki.
OTWORZ SIE NA = . . e . e
INNOWACJE ~__ Na poparcie tej tezy zaprosilismy jako prelegentéw przedstawicieli m.in.

WTWOIE! FIRMIE lokalnej firmy Lubaz Sp. z o.0. Sp. k., Olsztynskiego Parku Naukowo-

ki meastay
Starstaitawski
Dyt Poviaorese U Fracy w Hiawis

Technologicznego czy TEH Transfer Sp. z o0.0., ktérzy udowodnili potrzebe

rozwoju technologicznego oraz korzysci ptyngce z tych inwestycji

oty panel dyskusyivy | ncywi

]u.]ﬂ.znfﬁ“ﬁsjme

1ok 1000
sala konferencyjna l pigtro
Ul 1. Wyspiaisiiega 7, W

OIS T 2UAN:

€. 23/4651898 wew. 30

@ shademinbizenruSpm alewa ol 2

w zaktadach. Dla uzupetnienia swojg oferte przedstawity Polska Agencja

Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Mazowiecka Jednostki Wdrazania

Programéw Unijnych, proponujac srodki finansowe na uruchomienie
innowacji w firmach. Urozmaiceniem konferencji byta mozliwos¢ poznania zastosowania
w przedsiebiorstwie wirtualnej rzeczywistosci poprzez gogle VR.

Prezentowane podczas wydarzenia przyktady innowacyjnych rozwigzan, ktére zakorczyly sie lub moga
przyczyni¢ sie do sukcesu firmy w wiekszosci byty finansowane ze $rodkéw unijnych. Mogty stanowic
swoistg site oddziatywania i zachete do zmiany dla lokalnych pracodawcéw. Mozna zatem uznaé, ze
wydarzenie to byto doskonatg przestrzenig do przekazania informacji, inspiracjg do zgtebienia wiedzy
i wymiany doswiadczen miedzy instytucjami oferujgcymi $rodki na rozwdj, a tymi ktérzy myslg
o rozwoju. Byto tez miejscem, w ktdrym wizja spotyka sie z praktyka. Tego dnia goscilismy w siedzibie

PUP blisko 90 osdb.
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11. 20 lecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;.

wAKCE | W ramach obchodéw 20- lecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej wzielismy
ODDAJ KREW

PODiZ:féléﬁ udziat w pikniku rodzinnym pod nazwg , Oddaj Krew. Podziel sie zyciem!" 11 maja

ZAPRASZAJA

2024 roku koto Kantoru Mtyrskiego, spotkaliémy sie z mieszkancami Strzegowa

i okolicznych miejscowosci. Odwiedzajgcy nas goscie skorzystali z informacji na

imeip %% | temat aktualnych dziatan Urzedu. Promowalismy ustugi skierowane dla

pracodawcow, miedzy innymi mozliwos¢ skorzystania ze wspieranych finansowo

form zatrudnienia, $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Osoby

T p— o

poszukujgce zatrudnienia mogty zapoznad sie z aktualnymi ofertami pracy. Informowalismy tez w jaki
sposéb Urzad ubiega sie o Srodki z Funduszy Europejskich i na jaki cel s3 one przeznaczane.
Prezentowalismy nowe dziatania:
— Akademie Biznesu, ktéra skierowana jest dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw chcacych z jednej
strony poszerzy¢ swojg wiedze, a z drugiej strony podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z innymi;
— oferte szkolenia skierowanego specjalnie dla senioréw — bezptatne szkolenie komputerowe,
ktdre pozwoli osobom starszym zrozumieé zasady panujgce w cyfrowym swiecie.
Grupa najmtodszych odbiorcéw naszych dziatan korzystata z poradnictwa zawodowego.
Przygotowalismy atrakcyjny kacik informacyjny, dzieci chetnie kolorowaty rysunki przedstawiajgce

konkretne zawody, a za wtozony trud w wykonang prace otrzymywaty matg niespodzianke.

12. Wyrdznienia dla Urzedu

W dniu 31 stycznia 2024 roku w Warszawie odbyty sie centralne

Y 105
o LLAT S
i wojewoddzkie obchody Dnia Pracownika Publicznych Stuzb e
T
Zatrudnienia. W uznaniu za petng zaangazowania prace na rzecz oséb DYPLOM
. . 7’ . . &
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw oraz wieloletnig AR
w Mlawie
dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i wspierania lokalnego s om0 ke poloi e i

Public pyck Sz Jatrudniemse

rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie zostat uhonorowany
dyplomem Ministry Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zarzad Powiatowego Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci

zorganizowat 7 grudnia 2024 coroczne spotkanie wigilijne, na ktérym
podsumowano dziatania na rzecz rozwoju rzemiosta na terenie i
powiatu mtawskiego. W spotkaniu wzieli udziat przedsiebiorcy, pracodawcy, przedstawiciele lokalnych

wtadz i jednostek wspétpracujacych z Cechem.




Tego wieczoru wsrdd zaproszonych gosci znalazta sie Pani Agnieszka
Harasim - Dyrektor lzby Rzemieslniczej Mazowsza Kurpi i Podlasia
w Warszawie, ktéra wspédlnie z Panem Waldemarem Kowalskim-
Starszym Cechu wreczata tegoroczne podziekowania. W gronie

wyrdznionych znalazt sie nasz Urzad, statuetke z rgk organizatoréw

odebrat Pan Witold Zeraniski- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mtawie.

ZostaliSmy wyrdznieni za wieloletnia wspdtprace z Powiatowym Cechem Rzemiost Rdznych
i Przedsiebiorczosci w Mfawie oraz za dziatania na rzecz rozwoju rzemiosta. Przypominamy, ze od lat
wspieramy lokalnych przedsiebiorcéow w tworzeniu nowych miejsc pracy i osoby bezrobotne
w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Organizujemy spotkania, konferencje i punkty konsultacyjne, by
dzieli¢ sie swoja wiedzg i doswiadczeniem. W tym roku powofalismy do zycia Akademie Biznesu,
nowatorski projekt, ktéry ma wspieraé lokalnych przedsiebiorcéw w rozwoju. Od 2022 roku realizujemy
w szkotfach srednich projekt ,,Rzemiosto Twojg przysztoscig", ktéry ma zacheci¢ mtodziez do rozwijania
swoich pasji i umiejetnosci oraz wybierania sciezki zawodowej zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

W 2025 roku planujemy kolejne wspdlne przedsiewziecia.

13. Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci

Od wrzesnia 2022 r. prowadzimy kampanie skierowang do oséb biernych zawodowo, ktére mogtyby
podjac¢ aktywnosé zawodowq. Tym samym staramy sie poszerza¢ naszg baze klientdw o nowe grupy
spoteczne. Oferujemy ustuge posrednictwa pracy w postaci kompleksowego wsparcia w procesie
poszukiwania pracy oraz poradnictwa zawodowego, w tym ustug coachingu. Oferujemy bezptatne
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy, a takze grupowe warsztaty
z wykorzystaniem nowoczesnych metod pomocy. Osoby chetne (zarejestrowane jako poszukujgce

pracy) mogg tez skorzystac ze szkolert zawodowych.

W ramach promocji na stronie internetowej Urzedu oraz w kwartalniku ,Mtawski Swiat Pracy”

LEPSZE JUTRO publikujemy artykuty dotyczace tej

& CZYLI : ,
. o - tematyki. Na naszym fanpage’ u na
OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI .
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zachgca osoby bierne zawodowo Face booku zamieszcza my kro’tkie
do podjecia aktywnosci zawodowej. b
Osoby bieme zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej P .
> nie pracujg i nie sq zarejestrowane jako bezrobotne : \ tematyczne komiksy- przystepne
> ucza si¢ stacjonarnie lub niestacjonamie Oferujemy: >
> sqna urlopie wychowawezym Py | i ciek dl Iniké
osiagnely wiek emerytalny profesjonalne doradztwo zawodowe
Fe RS kompleksowe prz wanie do rozmowy kwalifikacyjnej I ciekawe a czyte nikow.

szkolenia podnoszace kwalifikacje

Dla utatwienia komunikacji na

-
-
>
» pomoc W spor niu CV
-
» mozliwosé przekwalifikowania sig
» coaching

-

udzial w gieldach i targach pracy

5 linii pracodawca przyszty pracownik

Kontakt: tel. 23 655 19 96 wew. 333 lub 334
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY ™' ¢ yait: anna kowalska welencit pup.miswa ph; nina.sztubad pup.miaw.
Avmiidiuny; St Pty s Mwia strona www: mlawa.praca.gov.pl

oraz identyfikacji potrzeb kadrowych

wl. Wyspiasskiego 7, 06500 Miawa
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na stronie internetowej zamiescilismy kwestionariusze ankiet zaréwno dla pracodawcéw poszukujgcych
pracownikéw oraz dla oséb bedgcych w grupie biernych zawodowo, ktdére nie mogg zarejestrowac sie
W urzedzie pracy a chcg podjac zatrudnienie. Stworzona na podstawie wypetnionych ankiet baza danych
pozwoli nam na dotarcie do oséb poszukujgcych wsparcia i jednoczesnie do pracodawcdw zmagajgcych

sie z problemami kadrowymi.

14. Wspdlne dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Aktualny rynek pracy wcigz pokazuje powazne niedobory sity roboczej powodowane wieloma
czynnikami, do ktérych nalezg m. in.: starzenie sie spoteczeristwa, niz demograficzny, poziom ptac,
system zasitkdw, wyksztatcenie i kompetencje. To sygnat, aby zwrdci¢ uwage réwniez na osoby,
w ktdrych tkwi niewykorzystany potencjat zawodowy, a ktdre ze wzgledéw zdrowotnych sg nieaktywne
zawodowo. PodjeliSmy dziatania zmierzajgce do wypromowania potencjatu zawodowego osdb
z niepetnosprawnosciami, w celu zmniejszania luk kadrowych lokalnych pracodawcéw. Kontynuujemy
zapoczatkowany w 2020 roku projekt ,Potencjat zawodowy o0séb z niepetnosprawnosciami". Nasze
dziatania koncentrujg sie na pracy klienta z doradca zawodowym oraz z pracodawcami w celu
wypracowania motywacji do podjecia pracy, a takze korzysci ptyngcych z zatrudnienia.

Za naszym posrednictwem do tej pory zatrudnienie podjeto 47 oséb z niepetnosprawnosciami,

0 wtym 1 osoba podjeta prace interwencyjne, 7 o0séb zostato

zatrudnionych w ramach robét publicznych (1 z Mtawy), 1 osoba
uzyskata srodki na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarcze;.
iy Pozostate 38 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane. Szkolenie
,Operator wdzka widtowego z uprawnieniami UDT” ukonczyta 1 osoba

a 3 osoby odbyty staz.

Niechec¢ do zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami najczesciej
wynika z braku informacji o chorobach lub z obawy przed przywilejami

i uprawnieniami, jakie niewatpliwie posiadajg. Pracodawcy niekiedy

boja sie tez zawitosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji,
ktorg nalezy wypetni¢ w réznych instytucjach. Jako Urzad chcemy zwrdci¢ szczegdlng uwage
przedsiebiorcéw na korzysci pozafinansowe, ale réwniez finansowe, ktére z pewnoscig wptyng na
zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia kompleksowe]j ustugi dziatamy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oferujgc wsparcie finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
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W dniu 18.09.2024

r. pracownicy PUP uczestniczyli w Dniu Otwartym dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami organizowanym przez ZUS w Mtawie. Osobom zainteresowanym udzielono

informacji o mozliwych formach wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oferowanych przez PUP.

15. Posrednictwo pracy w terenie

POWIATOWY URZAD """“mmm"'"
PRACY W MLAWIE MY PRZYJDZIEMY DO CIEBIE!

POSREDNICTWO PRACY W TERENIE

Dbajgc o zwiekszenie efektywnosci pracy z pracodawcami w miare
potrzeb i na zyczenie przedsiebiorcéw i pracodawcéw docieramy do
zaktadu pracy w celu udzielenia informacji lub rozwigzania konkretnej
sprawy. W uzgodnionym z przedsiebiorcg terminie zgtaszamy sie do
siedziby firmy i udzielamy wsparcia merytorycznego. Udzielamy informacji
z zakresu sposobdéw zgtaszania wolnych miejsc pracy i ich realizacji,
przedstawiamy oferte Urzedu Pracy, miedzy innymi mozliwosci
dofinansowania stanowisk pracy, omawiamy sytuacje na lokalnym rynku
pracy, przedstawiamy zasady zatrudniania cudzoziemcéw, prezentujemy

przydatne strony internetowe dotyczace pozyskiwania srodkdw na rozwaj

firm. Biezace informacje np. o naborach wnioskéw i planowanych wydarzeniach dostarczane sg naszym

klientom przez newsletter.

Doradcy klienta instytucjonalnego sg obecni réwniez poza powiatem
mtawskim. W dniu 19 lutego 2024 doradcy uczestniczyli w Targach Pracy
w Dziatdowie, 13 marca 2024 r. w Targach Edukacji i Pracy
w Ciechanowie oraz 5 kwietnia 2024 w XIX Targach Pracy i Edukacji

w Zurominie. Podczas tych wydarzeA na naszym stoisku mozna byto

" materiaty  informacyjne dla  o0séb

znalez¢ informacje dotyczace wolnych
miejsc pracy zgtoszonych przez naszych

pracodawcéw. PrzygotowaliSmy rdowniez

' zainteresowanych m.in.  zatozeniem  dziatalnosci  gospodarczej,

pozyskaniem s$rodkéw na wsparcie zatrudnienia oraz podnoszenie
kwalifikacji. Promowalis$my naszg nowa inicjatywe ,Akademie Biznesu.
W dniu 16 maja 2024 r. uczestniczyliémy w Il Miedzynarodowej

Konferencji Naukowej zwigzanej z tematyka bezpieczenstwa i logistyki,

zorganizowanej przez Panstwowa Akademie Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie Filia w Mfawie.




Wszyscy przybyli na konferencje goscie odwiedzali nasze stoisko, na ktédrym prezentowalismy
najwazniejsze dziatania organizowane przez nas w 2024 roku. Dla odwiedzajgcych przygotowalismy
rowniez materiaty informacyjne dla oséb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej,
pozyskaniem s$rodkdw na wsparcie zatrudnienia oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
Promowalismy ,Akademie Biznesu", ktéra jest dziataniem na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.
Z okazji obchoddéw 20-lecia Polski w Unii Europejskiej przygotowalismy informacje o funduszach
europejskich, zagranicznych ofertach pracy oraz Sieci EURES.

Odwiedzajacy nas najbardziej zainteresowani byli Srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz Srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Mtodziez zaciekawiona byta projektem , Mtodzi
przysztoscig powiatu mtawskiego", w ramach ktérego mozina skorzysta¢ ze wsparcia specjalistéw
z réznych dziedzin, w tym doradcéw zawodowych oraz bondéw finansowych.

29 listopada 2024r. w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych

XII AKADEMICKIE

o] | EeRsErRacy im. |. Moscickiego w Ciechanowie odbyty sie XII Akademickie Targi Pracy. Nasz

MLM - PRAWDA, KTORA MOZE CIE
~ ZAsKoczyC!

= Urzad znalazt sie w gronie 20 wystawcdw uczestniczacych w tym wydarzeniu.
mmm | Targi byly idealng okazjg, zaréwno dla studentdw, jak i instytucji, aby nawigzaé
cenne kontakty, podzieli¢ sie wiedzg i zaprezentowad swojg oferte.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie cieszyto sie duzg uwaga.

. Studenci mogli uzyskaé informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,

dostepnych ofertach pracy oraz form wsparcia przeznaczonych dla oséb do
30 roku zycia. Osoby odwiedzajgce nasze stoisko mogty uzyska¢ profesjonalng pomoc od naszych

doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.

16. Partnerstwo dla zatrudnienia

W celu zwiekszenia osobom bezrobotnym dostepu do informacji o miejscach i stanowiskach pracy
W naszym powiecie oraz okolicach, kontynuujemy wspétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy
w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy. Oferty pracy z terenu dziatania tych urzedéw sg zamieszczane na
biezgco na naszej stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Pracownicy urzedéw mogg przedstawiac
swoim klientom szeroki wachlarz ofert pracy, a szukajacy pracy w jednym miejscu sg informowani
o potrzebach kadrowych okolicznych pracodawcéw. Oferty sg zweryfikowane pod katem legalnosci
i zgodnosci z przepisami prawa. Taki sposéb informowania naszych wspdlnych klientéw zwieksza szanse
na znalezienie zatrudnienia odpowiedniego dla ich kwalifikacji i umiejetnosci- w réznych branzach
i stanowiskach. Przeszukiwanie ofert pracy osciennych urzedéw dostarcza osobom szukajgcym pracy
informacji o aktualnym stanie rynku pracy, trendach w zatrudnieniu i wymaganiach pracodawcoéw. Jest

to cenna informacja, ktéra moze poméc kandydatom dostosowac sie do potrzeb rynku. Aktualne oferty
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przesytane sg rowniez do osrodkéw pomocy spotecznej. Pod hastem ,Partnerstwo dla zatrudnienia”.
W ten sposdéb wspdlnie wspieramy naszych pracodawcdw w procesach rekrutacji, a takze staramy sie

dotrzec z informacjg o potrzebach kadrowych pracodawcow do jak najszerszej grupy szukajgcych pracy.

17. Newsletter PUP w Mtawie

W 2022 r. uruchomilismy ustuge mailowego informowania pracodawcdw i przedsiebiorcéw o biezgcych
dziataniach tutejszego Urzedu. Za pomoca newslettera zainteresowani pracodawcy sg informowani
o planowanych dziataniach naszego Urzedu w szczegdlnosci o naborach wnioskédw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz organizowanych Targach Pracy,
konferencjach, spotkaniach dla pracodawcéw i innych. Aktualnie z newslettera korzysta 130 firm. Caty

czas zainteresowani przedsiebiorcy mogg dopisac¢ swdj adres e-mail do bazy newslettera.

18. Promocja w mediach

W 2021 roku uruchomilisSmy na portalu spotecznosciowym Facebook oficjalne konto naszego
Urzedu. Konto powstato z myslg o uzytkownikach korzystajgcych z zasobdéw Internetu za pomoca
smartfonu lub tabletu. Poprzez profil komunikujemy sie z uzytkownikami medidw spotecznosciowych,
ktorzy szukajg informacji o Urzedzie i o naszych dziataniach. Funpage to

facebooklub doskonate miejsce do poznania ofert pracy, pozyskania informacji

o planowanych wydarzeniach, spotkaniach, gietdach i Targach Pracy.

W 2024 roku zamiescilismy ponad 471 postéw na naszym fanpage’u, ktéry aktualnie obserwuje ponad
1,5 tys. oséb i instytucji. Aktualnie zamieszczamy 2-3 posty dziennie, z ktérych kazdy notuje srednio 750
odston. Rekordowy post z 1 pazdziernika 2024 zanotowat 8450 wyswietlen. Liczymy na to, ze liczba
obserwujacych bedzie nadal rosta, a dotychczasowy rekord zostanie pobity. Pierwsza ,tréjka" postow
z najwiekszg iloscig wyswietlen przedstawia sie nastepujaco:

1. Projekt ,Rzemiosto Twojg przysztoscig -post z 1 pazdziernika 2024 — 8450 wyswietlen

2. Zaproszenie ,XI Mtawskie Targi Pracy" — post z 18 marca 2024 — 5504 wyswietlenia

3. Nabdr wnioskéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — post z 22 listopada

2024 - 5099 wyswietlen.

0d 2013 roku, co kwartat wydajemy biuletyn p.t. ,Mtawski Swiat Pracy”, w ktérym zamieszczamy
informacje na temat rynku pracy, finansowych i niefinansowych form wsparcia skierowanych do réznych
odbiorcéw oraz ciekawych inicjatywach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie. Nasi
pracownicy regularnie przygotowuja artykuty dotyczgce organizowanych przez Urzad wydarzen dla

redakcji ,,Codziennika Mfawskiego” oraz ,Mazowieckiego Rynku Pracy”.
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Mamy wiele do zaoferowania, realizujemy rézne projekty, chcac dotrzeé z tg informacja do jak
najwiekszej liczby odbiorcdw wspédtpracujemy rdwniez z radiem RMF Maxx i Radiem 7 oraz lokalnymi

portalami codziennikmlawski.pl i mlawianin.pl.

19. Szkolenia- praca- kariera- promocja szkolen zawodowych

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy to dobry sposéb na zdobywanie
nowych umiejetnosci i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. Podczas organizowanych szkolen
mozna zdoby¢ wiedze o najnowszych technologiach w branzy, dowiedzie¢ sie o obowigzujgcych
trendach oraz zdoby¢ dyplomy i certyfikaty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje. Udziat w szkoleniach, to

rowniez doskonata okazja do wymiany doswiadczen i nawigzania nowych

kontaktéw miedzy uczestnikami kursu, ktére mogg w przysztosci
zaowocowac chociazby zatrudnieniem. W ramach tych szkolen mozna
zdobywaé kwalifikacje i uprawnienia z réznych dziedzin, a zwtaszcza tych,
ktére bedag przydatne i dostosowane do lokalnego lub krajowego rynku

| pracy. W 2024 roku wspieralismy potrzeby kadrowe lokalnych

pracodawcow, ukierunkowane na pozyskiwanie pracownikdéw, ktdrzy

o 3 st .| zdobyli kwalifikacje zawodowe dopasowane do potrzeb lokalnego rynku
Zeprescamy! ¢

pracy. Kampania ma na celu dotarcie z informacjg o mozliwosci podnoszenia
kompetencji poprzez szkolenia odpowiednio dobrane do wymagan pracodawcéw i realnych potrzeb
rynku pracy. Myslg przewodnig jest zachecenie pracodawcéow do korzystania ze szkolen przed
zatrudnieniem bezrobotnych jako wsparcia w realizacji plandw kadrowych. Kampania skierowana jest
do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, ktérzy chcg wzmocnié swoja pozycje
na rynku pracy, zdoby¢, lub podniesé kwalifikacje zawodowe, wyrdwnac braki w swoim wyksztatceniu,
dostosowacé uprawnienia i umiejetnosci do potrzeb pracodawcow i ofert pracy, a takie zdoby¢
kompetencje dostosowane do wymagan rynku pracy. Wiemy, ze rynek pracy bardzo sie zmienia.
Wymagania firm wobec kandydatéw ewoluujg i sg czesto nakierowane na kompetencje informatyczne.
Od kandydata oczekuje sie jak najlepszych kwalifikacji zawodowych oraz szerokiego wachlarza
umiejetnosci, ktére pozwolg na szybkie wdrozenie sie w powierzone zadania u nowego pracodawcy.
Warto réwniez zauwazy¢, ze osoby bezrobotne uczestniczg w szkoleniach bezptatnie. Obserwujgc tak
dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy zaréwno ten lokalny, jak i krajowy, poprzez nasze dziatania
informacyjne chcemy uswiadomié bezrobotnym, ze na te zmiany mogg by¢ przygotowani. Wystarczy,
gdy beda otwarci na zmiane i bedg dostosowywaé swoje kompetencje i zdobywaé nowe umiejetnosci.
Zkolei dla pracodawcy najwiekszg korzyscig jest pozyskanie kompetentnego i wyspecjalizowanego

pracownika.
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Zatem organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzig na zmiany zachodzace na lokalnym
rynku pracy. Tempo rozwoju technologicznego skutkuje postepujagcym wzrostem poziomu oczekiwan
pracodawcéw wobec pracownikdw. Osobom, ktdre nie posiadajg wyksztatcenia kierunkowego, czyli
wyuczonego zawodu, nie jest tatwo odnalez¢ sie na rynku pracy.

Szansg dla takich osdéb, zwtaszcza z wyksztatceniem podstawowym

' S_Zzz(oghﬁm!:: i gimnazjalnym s3 szkolenia zawodowe. Do korca 2024 r. zorganizowalismy

_.-BO WARTO!

PRI I Ry
ul. Wyspiariskiego 7 umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Sposrdd wszystkich

szkolenia dla 143 oséb, w tym 40 oséb w ramach szkolenia z zakresu

06-500 Mtawa, Tel. 23 655-19-96
TWOJE CELE SZKOLENIOWE

przeszkolonych 81 oséb to mieszkaricy Mtawy. Tematyka szkoler byta
zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkoleri ustalono
na podstawie analizy ofert pracy i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami do pracy.
Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: operator wezta betoniarskiego, prawo jazdy
C, C+E, D oraz kwalifikacja wstepna petna i przy$pieszona, HDS, ADR, kursy kosmetyczne, operator wdzka
jezdniowego, pracownik ksiegowosci/rachunkowosci, kurs barberingu, magazynier z obstugg
programow i UDT, kurs ksiegowosci od podstaw, doradca klienta z ECDL programami magazynowymi
kasg fiskalng oraz UDT na wdzki jezdniowe, uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi
i przewozu wartosci pienieznych, operator koparko-tadowarki i koparki, autodetaling, operator walca
drogowego, przewdz materiatdw niebezpiecznych ADR wraz z przewozem cysternami. Bezrobotni
poszerzali wiedze w ramach szkolenia réwniez w zakresie kompetencji cyfrowych.

Aby lepiej rozpoznaé potrzeby naszych pracodawcéw oraz bezrobotnych na stronie PUP
stworzylismy zaktadke pt. “Twoje cele szkoleniowe”. Jest ona skierowana do pracodawcéw oraz oséb
bezrobotnych. Poprzez zamieszczone ankiety jedna dla bezrobotnych, druga dla pracodawcéw nasi
klienci majg mozliwos¢ okreslenia swoich preferencji na potrzeby szkoleniowe, a pracodawcy okreslenia
swoich potrzeb kadrowych oraz kwalifikacyjnych stawianych kandydatom. Badanie to okresla potrzeby
szkoleniowe, ich rozpoznanie i analize. Umozliwia réwniez zidentyfikowanie luk kompetencyjnych

naszych klientéw w okreslonych zakresach.

20. Dziatania dla 0sdb bezrobotnych bez zawodu/bez wyksztatcenia/ z krotkim
doswiadczeniem zawodowym, np. do 1 roku, gtdwnie z terendw wiejskich

Spotkania z osobami bezrobotnymi dajg nam mozliwos¢ uzupetniania oferty skierowanej do
poszczegdblnych grup naszych klientéw. Z tego powodu w ubiegtym roku przeprowadziliSmy 5-dniowe
zajecia z poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe oraz bez doswiadczenia zawodowego. Celem porady byto przygotowanie oséb do

samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. W zajeciach uczestniczy kobiety zamieszkate na terenach
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wiejskich, spetniajgcych zatozenia grupy. Praca doradcy zawodowego polegata na poznaniu przez nasze
klientki wtasnych umiejetnoscii predyspozycji zawodowych, nauce poszukiwania pracy oraz przekazaniu
informacji o rynku pracy. Bezrobotne mogty poznaé mozliwosci zdobycia zawodu lub kwalifikacji

zawodowych. Po zakoriczonej poradzie 2 kobiety podjety zatrudnienie.

21. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Rozpoznajac potrzeby naszych klientdéw oraz lokalnego rynku pracy widzimy, ze pomimo duzej
dostepnosci ofert pracy oraz réznorodnych kanatéw upowszechniajgcych zapotrzebowanie firm, wiele
0s6b nie jest w stanie poradzi¢ sobie z wyszukaniem odpowiedniej pracy dla
siebie. Sytuacja ta Swiadczy o potrzebie uczenia oséb dorostych, jak postugiwac
sie Internetem w procesie poszukiwania pracy, jak opracowaé¢ CV zgodne

z obowigzujgcymi standardami oraz jak przygotowaé sie do rozmowy

kwalifikacyjnej.

Z tego powodu postanowilismy uruchomi¢ zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
ktdre przed laty organizowalismy nawet kilka razy w ciggu roku. Pozytywne zmiany na rynku pracy oraz
nowoczesne technologie teoretycznie sprzyjaly radzeniu sobie w procesie szukania pracy, obecnie
jednak potwierdza sie potrzeba wskazania osobom poszukujgcym zatrudnienia umiejetnosci i informacji
przydatnych w tym procesie.

W 2024 roku przeprowadzilismy 4 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Wzieto w nich udziat tacznie 40 oséb, w tym 20 uczestnikow byto z Mtawy. Podczas
szkolenia uczestnicy nauczyli sie technik aktywnego poszukiwania pracy i pisania dokumentéw
aplikacyjnych. Nabyli umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawcami, poznali zasady asertywnosci
i jej znaczenie w sferze prywatnej i zawodowej. Zdobyli wiare we wtasne sity i mozliwosci, poznali inne
osoby z podobnymi trudnosciami, na ktére wspélnie szukali rozwigzania. Skorzystali réwniez z ofert
pracy sktadanych przez pracodawcéw. W krétkim czasie po zakorniczeniu szkolen 14 osdéb podjeto
zatrudnienie. Jeden uczestnik skorzystat ze szkolenia na operatora wdézka jezdniowego z uprawnieniami
UDT. Jedna z grup wzieta udziat w spotkaniu przeprowadzonym przez pracownikdéw Filii Wojewdédzkiego

Urzedu Pracy ,,EURES Pracuj bezpiecznie w Europie”.
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22. Rozwin z nami swoj spadochron

Od marca 2023 r. realizujemy grupowg porade zawodowg Spadochron opracowang na podstawie
metody Richarda N. Bollesa autora ksigzki ,Jakiego koloru jest Twéj spadochron?” — praktycznego
podrecznika dla oséb planujacych kariere zawodowa, poszukujacych pracy
i zmieniajgcych zawdd. Program zaktada 5-dniowe zajecia z doradca
zawodowym, ktérych celem jest pomoc w odkrywaniu wtasnego potencjatu —

indywidualnych zainteresowan i predyspozycji do wykonania okreslonej pracy

oraih £ nami

swe spadochron czy tez w okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia, z dostosowaniem do
potrzeb rynku pracy oraz o aktualnych mozliwosciach wchtoniecia przez rynek pracy tych oséb z ich
aktualnymi kwalifikacjami. Porady odbyty sie w marcu, czerwcu i pazdzierniku 2024 roku. W zajeciach
uczestniczyto 20 oséb (w tym 8 z Mtawy) z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym i wyzszym,
zaréwno kobiet jak i mezczyzn, ktdérzy zgtosili sie do doradcéw zawodowych w zwigzku z réznymi
problemami zawodowymi lub edukacyjnymi. Wszystkich taczyt ten sam cel — znalezienie zatrudnienia.
W efekcie zajec 4 osoby podjety prace, 2 osoby podjety staz, 1 osoba zostata powotana do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej. Dalsze dziatania s3 na biezgco monitorowane przez doradcow
zawodowych juz w ramach porad indywidualnych. Pozytywny odbidor warsztatéw i ich efektywnosé
mobilizuje nas do pracy z kolejnymi grupami, a widzac zainteresowanie i rezultaty, bedziemy dalej

promowac zajecia i pracowac z kolejnymi grupami w 2025 roku.

23. Metoda Hiszpanska

W 2024 r. reaktywowalismy zajecia w ramach grupowej porady zawodowej prowadzone Metodg
Hiszpanska. Jest to metoda stuzgca rozwijaniu indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia.
To sposbéb pracy z osobami bezrobotnymi, ktdre charakteryzuje niska motywacja do podejmowania

dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Program porady jest propozycja

oy IRE MOLLIOX! fczenia indywidualnych i grupowych form prowadzenia poradnictwa oraz

DAIINIT SRIEROWANE
DO 0SO8 DITCOTRRALE BEAROKOTNYCH

wykorzystuje naprzemiennos$¢ obu tych form w ukierunkowaniu oséb
bezrobotnych do samodzielnosci w podejmowaniu przez nich decyzji

zawodowych. Zajecia skierowane sg do oséb bezrobotnych, poszukujgcych

Zatilidnien|e

pracy z niskim lub srednim poziomem motywacji do podjecia pracy,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym $rednim, wyziszym. Forma
indywidualnych spotkan ma na celu okreslenie zasobdw indywidualnych
i zawodowych, okreslenie celéw zawodowych. Natomiast spotkania
grupowe maja na celu wsparcie zaangazowania klienta oraz motywowanie go do podejmowania dziatan

zwigzanych z poszukiwaniem informacji i aktywnoscig na rynku pracy. Grupa daje mozliwos¢ np.
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wymiany informacji, doswiadczen, odbudowania wiezi spotecznych. W zajeciach uczestniczyto 10 oséb
(wtym 7 z Mfawy). Zajecia odbywaty sie w ramach 4 sesji grupowych 2-dniowych — 2 sesje w pazdzierniku
2024, 2 sesje w listopadzie 2024. W okresie pomiedzy spotkaniami grupowymi doradcy zawodowi
spotykali sie z uczestniczkami w ramach spotkan indywidualnych, gdzie mozliwe byto podsumowanie

i analiza zebranych informacji ze spotkan grupowych i wyciggniecie wnioskéw do dalszej pracy.

24. Porady z psychologiem

r W ramach realizacji projektu pilotazowego ,Mtodzi przysztoscig powiatu mtawskiego”

jedng z form wsparcia byta mozliwosé przyznania uczestnikom bonu na psychoterapie
! indywidualng i uczestnictwo w grupowych spotkaniach z psychologiem. Wsparcie
1 cieszyto sie zainteresowaniem uczestnikdw. W zwigzku z tym po zakonczeniu realizacji
wyzej wymienionego projektu nawigzaliSmy wspdtprace z psychologiem z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy W Warszawie Filia w Ciechanowie. Od
listopada 2024 roku osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty korzystaé z indywidualnych porad
i grupowych porad psychologicznych. Spotkania odbyty sie 13.11.2024 r.i11.12.2024 r. Kolejne terminy

zaplanowano na 2025 rok.

25. ,CV twojg wizytdwka, czyli jak stworzy¢ idealny dokument”

CV jako kluczowy dokument i element kazdej rekrutacji powinno by¢ dobrze przygotowane tak, by

przyciggneto uwage pracodawcy i wyrdznito kandydata sposréd innych oséb. Dlatego od lipca 2024 roku

%\E = jﬁi wprowadzilismy dla  naszych  klientow  mozliwo$¢  skorzystania
x| i i z indywidualnych konsultacji z doradcg z zakresu sporzadzania dokumentéw
"““"“'”J’miec‘fznmymdmj;mmdwvm aplikacyjnych. Kazdy ma mozliwos¢ stworzenia swojego CV od podstaw, ale
’!" takze zmodyfikowania juz istniejacego dokumentu. Do korica roku

Lo z konsultacji skorzystato 35 oséb (w tym ok. 20 oséb z Mtawy).

Zapraszosyl
Telsfon: 02365434 01 waw. 329 lub 572 786 139
wyrw.mlawa.praca.gov.pl

26. Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrot

W 2024 roku odbyty sie 3 spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej dla oséb planujgcych
wyjazd do pracy za granice , Bezpieczny wyjazd bezpieczny powrdt", w ktérych uczestniczyty 33 osoby

bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy, rozwazajgce mozliwos¢ pozyskania pracy zarobkowej za

granicg. W trakcie spotkania uczestnicy mogli zapoznac sie
z mozliwosciami i organizacjg wyjazdu za granice do pracy
@ oraz o warunkach zycia i mieszkania w krajach Unii

‘Europejskiej. Celem spotkania byto zebranie przez
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uczestnikdw informacji umozliwiajacych bezpieczng organizacje wyjazdu i nie narazenie sie na
nieprzewidziane ktopoty z nim zwigzane. Przedstawione zostaty réwniez aktualne oferty pracy EURES.
Poza spotkaniami grupowymi prowadzone byty rowniez indywidualne konsultacje z asystentem EURES

—11.12.2024 r.

27. Jak zostac pracownikiem Policji?

W ramach wspétpracy z Komendg Powiatowag Policji w Mtawie organizowane byty spotkanie grupowe

promujgce zawdd policjanta ,Jak zosta¢ pracownikiem Policji?”. W 2024 roku
odbyto sie 5 spotkan w ramach informacji grupowych. Podczas spotkania
prowadzonego przez pracownikdw KPP w Mtawie uczestnicy poznali zasady
przyjmowania do Policji, m.in. jakie warunki nalezy spetni¢, by ubiegac sie
o wcielenie do stuzby, wymagane i oczekiwane od kandydatéw predyspozycje

oraz przebieg procesu rekrutacyjnego do stuzby. W 2024 roku w spotkaniach

uczestniczyto 40 osdb.

28. Formy Czynnej Stuzby Wojskowej

W roku 2024 kontynuowalismy wspodtprace z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Ciechanowie. Od kwietnia swoja oferte przedstawili réwniez przedstawiciele
5 Mazowieckiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej. Na spotkaniach omawiane
byty m.in. procedury rekrutacyjne do wszystkich rodzajéw stuzby wojskowej.
Spotkania majg charakter informacyjny i skierowane sg do wszystkich oséb

bezrobotnych, jak i réwniez oséb niezarejestrowanych w PUP w Mtawie, ktére

1

sg zainteresowane wstgpieniem do stuzby wojskowej. W omawianym okresie
byty 4 grupowe informacje zawodowe, w ktérych uczestniczyto tacznie 35 oséb. Nowoscig byty
wakacyjne punkty konsultacyjne, ktére odbywaty sie w kazdy poniedziatek. Punkty te cieszyty sie sporym

zainteresowaniem, odwiedzito je okoto 60 osdb.

29. Coaching

Coaching kierujemy do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, diugotrwale bezrobotnych,
wykluczonych spotfecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to praca nad osobistym
potencjatem klientéw, wydobywanie ich mocnych stron, aby umozliwi¢ im lepsze

COACHINQ funkcjonowanie w sytuacjach zawodowych i osobistych. W 2024 roku ze wsparcia
h coachingowego skorzystato 218 osdéb. Odbyto sie 12 grupowych sesji

coachingowych, w ktdrych uczestniczyty 82 osoby. Z coachingu grupowego korzystali uczestnicy porad
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grupowych ,Spadochron” tgcznie odbyty sie 4 sesje dla 25 o0s6b oraz szkolenia
z umiejetnosci poszukiwania pracy w 4 sesjach — 27 oséb. Poza tym 30 uczestnikdédw porady grupowej
Metodg Hiszpanskg wzieto udziat w 4 sesjach coachingowych. W sesjach indywidualnych,
dostosowanych do potrzeb i termindw klienta, brato udziat 136 oséb w ramach projektu pilotazowego
Mtodzi przysztoscig powiatu mtawskiego finansowanego ze srodkéw Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej - ,,Czas na Mfodych — punkty doradztwa dla mtodziezy".

30. Projekt pilotazowy ,Mtodzi przysztoscig powiatu mtawskiego”

W okresie 01.09.2023 r.- 30.09.2024 r. realizowalismy projekt pilotazowy , Mtodzi przysztoscig
powiatu mfawskiego” finansowany ze $rodkdéw Rezerwy Funduszu Pracy w ramach ogdlnopolskiego
projektu pilotazowego pod nazwg ,,Czas na mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy”. Jak sama nazwa
wskazuje program dostepny byt dla oséb mtodych do 30 roku zycia. Gtéwnym dziataniem byto
uruchomienie w Mtawie kompleksowego punktu informacyjno- doradczego dla mtodych osdb,
wchodzgcych na rynek pracy, z ktérego skorzystato 1150 osdb. Zakres ustug punktu byt bardzo szeroki
i dotyczyt m.in. doradztwa prawnego, psychologicznego, z zakresu ochrony zdrowia czy edukacji, a nawet
doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych. tgcznie z porad specjalistow skorzystaty 783 osoby.
Oczywiscie nie mozna poming¢ dziatan aktywizujgcych. W ofercie znalazto sie poradnictwo zawodowe
z coachingiem oraz posrednictwo pracy. Osoby korzystajgce z punktu mogly skorzystac
z aktywnych form wsparcia zdobywania doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych w postaci 20 stazy
i 4 grupowych szkolen zawodowe dla 40 oséb. Ogodlna liczba uczestnikdw pilotazu to 225 oséb. Na koniec
wrzesénia liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku dziatann aktywizacyjnych realizowanego
pilotazu wynosita 104 osoby, przy poczatkowym zatozeniu 50.

Bezrobocie oséb mtodych jest wcigz wyzwaniem dzisiejszego rynku pracy, pomimo wielu lat
dziatan majacych na celu poprawe tej sytuacji. Doswiadczenie w pracy w mtodymi pokazato jednak, ze
ta grupa osoéb potrzebuje kompleksowego wsparcia, nie tylko w zakresie zawodowym, ale praktycznie
z kazdej dziedziny zycia. Z tego wtasnie wynikajg inicjatywy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
oraz PUP w Mtawie dotyczagce poprawy sytuacji wspotczesnej miodziezy w 2zyciu spotecznym
i zawodowym.

Kazdy z naszych projektéw pozwala uczestnikom na zwiekszenie ich szans na trwaty powrét lub
wejscie na rynek pracy. Niskie lub niedopasowane kwalifikacje zawodowe oraz brak doswiadczenia
zawodowego to gtéwne przyczyny trudnosci w aktywizacji osdb bezrobotnych, na ktére Urzad moze
odpowiedzie¢, wykorzystujgc dostepne i okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy ustugi i instrumenty rynku pracy. Ponadto rozpoznajac inne przeszkody napotykane przez
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bezrobotnych i diagnozujac nowe obszary wsparcia staramy sie urozmaicaé naszg oferte o dodatkowe

dziatania np. w postaci coachingu, ktére wychodzg poza standardowg ustuge.

31. ,Zapracowani w dobroczynnosci”

Nasz Urzad oprdcz dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa i wsparciem
oferowanym pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy zajmuje sie
rowniez dzianinami promujgcymi ustugi Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Coraz

czesciej organizujemy na terenie powiatu mtawskiego mobilne punkty

informacyjne. Praca w terenie przynosi dla nas wiele korzysci, mozemy wymienic
sie wiedzg i spostrzezeniami na temat potrzeb roznych grup spotecznych. Tak wtasnie zrodzit sie pomyst,
by zaczag¢ dziatac troche inaczej.

Dwudziestego grudnia 2024r. oficjalnie powotalismy do zycia Klub Honorowych Dawcéw Krwi (HDK)
przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie o nazwie ,Zapracowani w dobroczynnosci”. Gtéwna
pomystodawczynig i zatozycielkg Klubu jest Pani Aldona Zasina petnigca funkcje Prezesa Zarzgdu naszego
Klubu. Dzieki jej zaangazowaniu i poruszeniu tematu niesienia pomocy wséréd naszych pracownikéw,
zebrata sie grupa osdb, ktéra chetnie wtaczyta sie w te idee.

Gtéwnym celem naszego Klubu jest szerzenie wiedzy na temat krwiodawstwa, tak by Polska byta
samowystarczalnym panistwem pod wzgledem zasobdw krwi i jej sktadnikdéw. Bedziemy angazowac sie
w dziatania Rejonowego Oddziatu PCK w Mtawie poprzez wsparcie techniczne i organizacyjne akcji
zbiorowego i indywidulanego oddawania krwi. Jestesmy gotowi do udzielania pomocy doraznej
w przypadku nagtej akcji krwiodawstwa spowodowanej np. apelem stuzby zdrowia.

Przewidujemy, ze z biegiem czasu grono naszych cztonkéw powiekszy sie a dziatania, ktére bedziemy

realizowacd przyciggng ludzi dobrego serca, ktérzy tak jak my bedg wspiera¢ mtawski Oddziat PCK.

REJESTRACIA i EWIDENCIJA OSOB BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie realizuje zadania obejmujace rejestracje osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ich ewidencje z zakresu przyznawania Swiadczen i koordynacji wyptacanych
Swiadczend. Prowadzimy postepowania dotyczace obstugi formalnej oséb bezrobotnych, a takze
postepowania w zakresie odwotan od decyzji administracyjnych.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zarejestrowaty sie 2494 osoby (w 2023 r. — 2597) spadek
o 103 osoby, w tym:

> 540 to osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych

» 276 0s6b oczekujgcych na prawo do zasitku po okresie karencji

» 47 0s6b jako poszukujgcych pracy
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149 oséb skorzystato z rejestracji elektronicznej poprzez portal: praca.gov.pl
67 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

74 osoby po pracy za granica

YV V V V

76 0so6b, ktore zarejestrowaty sie po zamknieciu swoich firm w tym:

e  po wykresleniu dziatalnosci gospodarczej 31 oséb

e po zawieszeniu dziatalnos$ci gospodarczej 45 oséb

Ponizsza tabela prezentuje dane miesieczne dotyczace rejestracji w PUP w Mtawie,

w porownaniu do poprzedniego roku.

Styczen 316 336
Luty 233 218
Marzec 192 251
Kwiecien 188 197
Maj 166 186
Czerwiec 209 184
Lipiec 232 202
Sierpien 214 206
Wrzesien 224 234
Paidziernik 204 219
Listopad 173 215
Grudzien 143 149
Razem 2494 2597

Rejestracja bezrobotnych i obstuga swiadczen przystugujgcych tym osobom jest czynnosciag
administracyjna, korczacya sie wydaniem decyzji. W 2024 roku wydano 6 543 takich decyzji. Wydajemy
decyzje o przyznaniu, o odmowie przyznania, o wstrzymaniu, o wznowieniu wyptaty, o utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, uznaniu lub odmowie uznania
danej osoby za bezrobotng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej (w szczegélnosci z powodu:
niestawienia sie na obowigzkowa wizyte, odmowy podjecia zatrudnienia, przerwania stazu lub innej
formy okreslonej w ustawie) zmieniajgcych kwalifikacje utraty statusu osoby bezrobotnej
w szczegdblnosci z powodu: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozbawienia wolnosci,
przyznania emerytury lub renty, swiadczenia przedemerytalnego, zasitku statego lub Swiadczenia
pielegnacyjnego z osrodka pomocy spotecznej, zmieniajgcych wysokosé zasitku dla bezrobotnych oraz
decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie
pobranego swiadczenia, decyzje o odmowie umorzenia zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia.

Przygotowujemy listy wyptat dla bezrobotnych z prawem do zasitku, stypendium z tytutu odbywania
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stazu, stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz dodatku aktywizacyjnego. Z tego tytutu
wypftacilismy facznie ze sktadkami spotecznymi i zdrowotnymi ponad 7 milionéw ztotych. W 2024 roku
przyznaliémy 149 dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, ktére z wtasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Kazdej osobie, ktéra korzystata ze
Swiadczenia finansowego przyznanego przez Urzad ze Srodkéw krajowych, wystawiamy informacje
o dochodach podatnika PIT-11. W 2024 roku przygotowaliémy 942 takie dokumenty jak réwniez tyle
samo kart rocznych raportédw sktadek spotecznych i zdrowotnych, ktére zainteresowani mogli odebraé
osobiscie w siedzibie Urzedu. Informacje nieodebrane wystane zostaty drogg pocztowaq. Realizujemy
zadania wynikajace z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz panstw, z ktdrymi Unia zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych. W 2024r. wydalismy 2936 zaswiadczer w tym:

e 845 z nich do osrodkéw pomocy spotecznej

e 200 celem potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego dla stuzby zdrowia

e 264 w celu naliczenia kapitatu poczatkowego.

e 950 wydanych za posrednictwem SEPI.
Podobnie jak w latach ubiegtych wykorzystujemy Samorzagdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng
(SEPI) pomiedzy Urzedem, a osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu mtawskiego. Umozliwia
ona szybka wymiane informacji o wspdlnych klientach.
Odpowiedzielismy na 546 pism i wnioskdw gtdwnie do policji, sgdu, komornika, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i KRUS.
Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2024 zostato przekazanych 8 403 formularzy dotyczacych
zgtoszen i wyrejestrowan osob bezrobotnych jak réwniez zgtoszen cztonkdw ich rodzin do ubezpieczen.
W ramach komunikacji z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych funkcjonujg ustugi U1, U2, U3 i U4
pozwalajgce na bezposrednig weryfikacje informacji na temat naszych klientéw. Na podstawie raportéw
pozyskiwanych z baz ZUS mozemy stwierdzi¢ rozbieznosci pomiedzy danymi znajdujgcymi sie w ZUS
a tymi, ktére posiada w swojej bazie danych tut. Urzad i na ich podstawie wszczynamy postepowania
w celu ustalenia stanu faktycznego. W okresie od stycznia 2024 do grudnia 2024 roku tgcznie
otrzymalismy z ZUS do zweryfikowania dane 396 osdéb. Zweryfikowane dane dotyczyty 344 oséb bez
prawa do zasitku i 52 oséb z prawem do zasitku. W wyniku weryfikacji ztozono 258 wnioskéw do ZUS,
ktore nastepnie miaty wptyw na zmiane statusu osdb bezrobotnych i ich wyrejestrowanie z ewidencji

bezrobotnych.
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CUDZOZIEMCY

Oprdcz wspierania lokalnych pracodawcow poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie potencjalnych
kandydatéw z firmami poszukujagcymi pracownikéw, tutejszy Urzad realizuje zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw, s3 one realizowane przez utworzone w 2018 roku wieloosobowe
stanowisko ds. cudzoziemcéw. Gtéwnymi obszarami naszych dziatan jest: legalizacja zatrudnienia na
podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwoleh na prace sezonowg oraz
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym
rynku pracy. Nowym zadaniem, (wprowadzonym na skutek wybuchu wojny na Ukrainie w 2022r.) ktére
wynika z tzw. specustawy ukrainskiej jest przyjmowanie od pracodawcéw ,,powiadomien o zatrudnieniu

obywateli Ukrainy”.

Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na

lokalnym rynku pracy

Informacja starosty jest dokumentem wytgcznie informacyjnym, a jego wydanie nie wigze sie
bezposrednio z zalegalizowaniem pracy cudzoziemca. Dokument ten ma na celu wykazaé ilo$¢ osdb
bezrobotnych na dane stanowisko pracy, czyli okresla mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacje starosty sg wydawane przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Nastepnie Informacja ta stanowi zatacznik do wniosku o zezwolenie na prace lub
pobyt, sktadanego u wtasciwego Wojewody, ktéry wydaje decyzje.

Do konca 2024 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 179 ofert pracy na 6539 stanowisk, ztozonych
w celu wydania Informacji starosty. Z kolei w 2023 roku w adekwatnym okresie wptyneto 152 ofert na
6619 stanowisk. Dominujgce branze zaréwno w 2024 roku, jak i w ubieglych latach to branza
elektroniczna irolno-spozywcza. Najwiecej informacji starosty byto wydawanych w miesigcach
wakacyjnych: czerwiec, lipiec.

Podsumowujac, obserwujemy nieznaczny spadek sktadanych ofert, a tym samym wolnych stanowisk
pracy. Jednak nalezy podkresli¢, ze nie wigze sie to ani z wiekszym ani z mniejszym zapotrzebowaniem
na nowych pracownikow, gdyz jak wynika z rozmoéw z pracodawcami, sktadajg oni wnioski na tych
samych cudzoziemcodw w celu przedtuzenia im pobytu i kontynuacji pracy, a takze zatrudnienia ich

w pokrewnych spétkach.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
Legalizujg one zatrudnienie na maksymalnie 24 miesigce dla obywateli 5 krajow: Republiki

Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy.
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Do dnia 27 pazdziernika 2022 byta mozliwos¢ legalizowania pracy na podstawie oswiadczenia
rowniez dla obywateli Rosji. Mozliwo$¢ ta zostata zlikwidowana z uwagi na panujacy konflikt
zbrojny i zgodnie z aktualnymi przepisami, obywatele Rosji nie majg mozliwosci pracowac¢ na
podstawie oswiadczen.

Oswiadczenia wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
pobytu statego podmiotu powierzajgcego prace. Praca na podstawie oswiadczenia moze by¢
wykonywana réwniez w delegacji, co szczegdlnie dotyczy branzy budowlanej i transportowe;j.
W 2024 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 389 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, z ktérych 365 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczend, a tym samym
zalegalizowato zatrudnienie cudzoziemcéw. Z kolei w 2023 roku wptyneto 433 oswiadczen ,
z ktorych 417 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen.

Od trzech lat obserwujemy spadek sktadanych oswiadczen, ktdry jest scisle zwigzany ze zmianami
przepisdw. Po pierwsze, wydtuzyt sie czas pracy na podstawie oswiadczenia. Wczesniej (do korica 2021r.)
cudzoziemiec mégt pracowac maksymalnie 6 miesiecy na jednym dokumencie, aktualnie moze pracowadé
24 miesigce, co powoduje, ze nowe wnioski sg sktadane co dwa lata, a nie co pét roku. Po drugie,
powstata nowa bezptatna procedura legalizujgca prace obywateli Ukrainy, z ktérej chetnie korzystajg
pracodawcy. A jak wynika zdanych statystycznych ponad 80% sktadanych oswiadczern dotyczyta
obywateli Ukrainy. Aktualnie korzystnie] jest ztozy¢ powiadomienie zamiast oswiadczenia, ktore jest
ptatne i bardziej skomplikowane w procedurze. Po trzecie, jak juz wcze$niej wspomniano, nie ma
mozliwosci sktadania wnioskéw dla obywateli Rosji. W zwigzku z powyzszym, spadek sktadanych

whioskow jest zrozumiaty.

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji
w ciggu 3 ostatnich lat

702
230
166 180 158
106
76
53 60 54
I 8 4 1 I 36 32 30 0 0
— - -

Ukraina Biatorus Armenia Gruzja Motdawia Rosja

m2022r. 2023r. 2024r.
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Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Jest to forma wprowadzona z dniem 15 marca 2022 roku jako odpowiedZ na wybuch wojny na Ukrainie.
Ma ona na celu utatwienie i przy$pieszenie procesu zatrudnienia obywateli Ukrainy w Polsce. Tak tez jest
w praktyce, gdyz powiadomienie jest bezptatne i nie wymaga zadnych dodatkowych zatgcznikéw, tak jak
w przypadku oswiadczen czy zezwolen na prace. Procedura polega na tym, ze pracodawca najpierw
zatrudnia obywatela Ukrainy, nastepnie w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy informuje Urzad Pracy
o tym fakcie za posrednictwem strony praca.gov.pl. Praca na podstawie powiadomienia jest legalna
woéwczas, gdy cudzoziemiec przebywa legalnie na terytorium Polski, a brak ztozenia powiadomienia
skutkuje uznaniem pracy obywatela Ukrainy za nielegalng, pomimo optacenia obowigzkowych sktadek.
Procedura cieszy sie duzym zainteresowaniem i od czasu jej wprowadzenia zacznie zmniejszyto sie
zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie oswiadczen. W 2024r. przedsiebiorcy zgtosili

778 powiadomien, w 2023r. 655 powiadomien, natomiast w 2022r. (od 15 marca)- 537.

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcoéw

Legalizujg zatrudnienie dla obywateli wszystkich krajéw trzecich na maksymalny okres 9 miesiecy
w danym roku kalendarzowym i wydawane sg przez Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy. Dotyczg one wykonywania pracy
wytgcznie w sektorach tj. rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo, rybactwo czy zakwaterowanie
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu. W 2024r.
wptyneto 27 wnioskéw o wydanie zezwoled sezonowych, wszystkie dotyczyly obywateli Kolumbii.
Po rozpatrzeniu wydano 12 zezwolen, pozostate wnioski zostaty umorzone. Finalnie prace podjeto
jedynie dwdch obywateli Kolumbii, pozostate decyzje zostaty uchylone. Praca cudzoziemcow dotyczyta
uprawy i zbioru warzyw w powiecie inowroctawskim. W poprzednich latach: 2023 jak i 2022 do naszego

Urzedu nie wptynat zaden wniosek w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Dane liczbowe ogdlne z powiatu mtawskiego

W powiecie mtawskim zatrudnianie cudzoziemcdw jest zjawiskiem dotyczgcym gtéwnie branz:
elektronicznej (ponad 2000 oséb) i rolno-spozywczej (ponad 700 oséb). Branze te, z uwagi na wielkosé
zaktadéw pracy, tworzg odrebne linie produkcyjne dla obcokrajowcow. Co istotne, lokalne zaktady nie
zajmujg sie bezposrednim zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz w tym celu korzystajg z ustug agencji
pracy tymczasowych, ktdre profesjonalnie zajmujg sie wyszukiwaniem pracownikdw z zagranicy
i legalizowaniem ich zatrudnienia na terenie Polski. Popularne w ostatnich latach stato sie réwniez
zatrudnianie obcokrajowcow na podstawie umdéw outsourcingowych. Agencje wspierajgce naszych

lokalnych przedsiebiorcéw majg siedziby w réznych miejscach Polski. Sg to gtéwnie: Olsztyn, Bielany

36



Wroctawskie, Zabrze, Warszawa, Piaseczno i Nowy S3cz. Dlatego tez nie ma mozliwosci konkretnego
wskazania faktycznej liczby cudzoziemcdw, jaka pracuje w powiecie, gdyz agencje nalezg miejscowo do
innych urzedéw na terenie Polski. Mozemy postugiwa¢ sie jedynie danymi przedstawionymi powyzej
oraz informacjami otrzymywanymi od lokalnych zaktaddéw pracy.

Na potrzeby niniejszej informacji przeprowadzono rozmowy telefoniczne z wiekszymi zaktadami
pracy zatrudniajgcymi cudzoziemcdw oraz agencjami pracy z terenu catego kraju, ktére wspétpracujg
z tymi zaktadami, majgce na celu przedstawienie przyblizonej liczby zatrudnionych cudzoziemcéw. Na
tej podstawie mozna wnioskowac, ze liczba legalnie zatrudnionych cudzoziemcéw w powiecie mtawskim
to ponad 3000 oséb. Miejsca w jakich pracuje najwieksza liczba obcokrajowcéw to:

e linie produkcyjne,

® magazyny,

e ubojnie,

e fermy drobiu.

Liczba ta nie uwzglednia branzy transportowej i budowlanej, gdyz biorgc pod uwage specyfike pracy
w tych branzach- praca jest wykonywana poza powiatem mtawskim.

Od kilku lat najwiekszg grupg pracujgcych cudzoziemcdw sg obywatele Ukrainy. Jednak po wybuchu
wojny na Ukrainie i masowym naptywie uchodZcéw sytuacja zaczeta sie stopniowo zmieniaé.
Zauwazamy, ze panujgcy dotychczas trend zatrudniania obywateli Ukrainy wygasa. Od ubiegtego roku
firmy chetniej zatrudniajg obywateli innych krajow tj.:

e Indonezji,

e Indii,
e Filipin
e Nepalu.

Obecnie agencje zatrudnienia bardzo intensywnie poszukujg pracownikéw z rynku azjatyckiego. Jak
wiemy z rozmdw, sg to pracownicy bardzo sumienni i co wazne dla pracodawcow, chcg pracowad
w godzinach nadliczbowych oraz weekendy. Niektdre agencje zaczynajg rekrutowac z Kolumbii i innych
krajéw Potudniowej Ameryki (tj. Peru, Kolumbia). Pracownicy agencji pracy poskreslajg w rozmowach,
iz mimo dtuzej trwajgcych procedur uzyskiwania wiz i zezwolen na prace, tendencje zatrudnieniowe

sktaniajg sie bardziej ku krajom azjatyckim i krajom Ameryki tacinskiej.

Na terenie powiatu mtawskiego przebywajq przedstawiciele ponad 20 narodowosci:
Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina, Rosja, Indie, Indonezja, Kolumbia, Uzbekistan,
Kazachstan, Nepal, Filipiny, Azerbejdzan, Peru, Algieria, Bahamy, Etiopia, Korea, Tadzykistan, Turcja,

Turkmenistan, Bangladesz, Sri Lanka, Kamerun, Kirgistan, Uganda.




Unijne posrednictwo pracy- EURES

Do zadan Urzedu nalezy takze wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii Europejskiej. W omawianym
okresie za posrednictwem systemdw informatycznych Viator i Syriusz przyjeto 309 ofert pracy EURES,
o ktérych informowano osoby zainteresowane pracg w Unii. Oferty te dotyczyly gtdwnie zatrudnienia

w Niemczech - 110, Norwegii-64, Holandii — 37, Estonii-24, Irlandii-20.

Punkt kontaktowo-informacyjny
By wspomodc obywateli Ukrainy naptywajacych do naszego powiatu wskutek dziatan wojennych w 2022
roku utworzyliSmy Punkt Kontaktowo-Informacyjny. Swiadczy on

m.in. ustugi w zakresie posrednictwa pracy dla obywateli Ukrainy,

PUNKT KONTAKTOWO- INFORMACYINY ktorzy poszukujg zatrudnienia, jak rowniez dla pracodawcéw
poszukujgcych pracownikéow. W roku 2024 naptyw cudzoziemcow do
Punktu nie byt juz tak intensywny jak w roku 2022. Wedtug naszych
obserwacji po okresie wakacyjnym w 2022r. sytuacja z naptywem uchodzcéw na teren naszego powiatu
znacznie sie ustabilizowata. Miato to zwigzek miedzy innymi z zamknieciem najwiekszych punktow
noclegowych oraz brakiem odpowiednich miejsc pracy dla nowo przyjezdnych pracownikéw.
Aktualnie, do naszego Punktu wcigz zgtaszajg sie jednak osoby poszukujgce pracy. W wiekszosci sg to
osoby, ktérym sytuacja zyciowa nie pozwala na prace w petnym etacie. Zgtaszajg sie emeryci, matki
samotnie wychowujgce dzieci oraz osoby z problemami zdrowotnymi. Jest to grupa szczegdlnie
wymagajaca, wiec ostatecznie ich sukces zawodowy bedzie w znacznej mierze zalezat od elastycznosci
przedsiebiorcéw. Zgtaszajg sie rowniez osoby, ktére chcg zmienic prace. Najczesciej sg to osoby, ktére
pracowaty na linii produkcyjnej i do takiej pracy nie chcg wrdcié. Chcac im pomdc proponujemy rézne
rozwigzania. Przedstawiamy oferty pracy EURES (z innych krajow Unii Europejskiej), proponujemy tez
rejestracje na stronach internetowych dedykowanych obywatelom Ukrainy, ktdre pomagaja

w znalezieniu pracy. Jedng z takich stron jest https://pracawpolsce.gov.pl prowadzona przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Materiaty Zzrodfowe przygotowane przez Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie

38


https://pracawpolsce.gov.pl/

