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Drodzy Czytelnicy!

Za nami pierwszy kwartal roku 2025, ktéry obfitowal w szereg
dziatan skierowanych do réznych grup odbiorcéow. Poczawszy od
os6b z niepelnosprawnodciami i dedykowanego dla nich Szkolenia
z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz Mini Targéw Pracy,
ktore zrealizowaliSmy w styczniu. Nastepnie skierowanego do osoéb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej
spotkania w ramach Akademii Biznesu-Business College pn. Od inspiracji
do realizacji. Zorganizowanych indywidualnych konsultacji z ekspertem
ZUS, w ramach projektu Aktywny Senior XXI wieku. Dzialania skierowane
do mlodziezy i przedstawicieli lokalnych szkét ponadpodstawowych
w ramach projektu Mtodzi u progu kariery tj.. Edukacja i praca- faczy
nas wiele, XIII Powiatowe Forum Edukacji Mfodziezy. Po innowacyjne
dziatania skierowane do przedsigbiorcéw wzbogacajace ich wiedze
i umiejetnosci na temat form wsparcia realizowanych przez nasz Urzad
pn. Pracodawco! Wszystko w Twoich rekach.

W tym numerze kwartalnika nie udato nam si¢ wspomniec¢ o tych wszystkich dziataniach. Miejsca
ustgpiliSmy innym ciekawym tematom dotyczagcym m.in. biernosci zawodowej, zapotrzebowania na
kwalifikacje wystepujace w powiecie, czy roli kobiety w $wiecie biznesu. Pozostale tematy znajdziecie
Panstwo na naszej stronie mlawa.praca.gov.pl.
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Rynek pracy w powiecie mfawskim
Struktura osdéb bezrobotnych na dzien 31 marca 2025 roku
Zrédlo danych: Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
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== liczba bezrobotnych ——stopa bezrobocia w powiecie
~—stopa bezrobocia w woj. stopa bezrobocia w Polsce

Osoby zarejestrowane z podziatem na gminy

M ogdétem

@ kobiety

M kobiety

W powyzej 50 r.z.
W powyzej 25 r.z.
niepetnosprawni

liczba os6b m bez kwalifikacji zawodowych
zarejestrowanych

1745

M osoby w okresie 12 m-cy od ukonczenia nauki
B zamieszkali na wsi
M z prawem do zasitku

B zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Opracowanie: Oktawian Binkiewicz

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

‘ Mazowsze,

serce Polski

WYKLUCZENIU POWIEDZ STOP

- WSPARCIE OSOB BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO Z
POWIATU MEAWSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie od wielu lat realizuje projekty finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Bierze udzial w konkursach tematycznych i pozyskuje srodki zewnetrzne. Nie inaczej jest
i wroku biezagcym. Zlozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w partnerstwie z Fundacja Gospodarcza
Pro Europa z Torunia wniosek w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programoéw Unijnych zostal zakwalifikowany do realizacji. Konkurs dotyczyt Funduszy Europejskich dla
Mazowsza na lata 2021-2027 Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu Dzialanie 8.1 Aktywizacja spoleczna i zawodowa zostal
zakwalifikowany do dofinansowania

Najwazniejszym zalozeniem, celem gtéwnym projektu FEMA.08.01-IP.01-02ZH/24 jest aktywizacja
spoleczna i zawodowa, a co za tym idzie zwigkszenie szans na zatrudnienie 80 oséb (50K, 30M) biernych
zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym zamieszkujacych teren regionu
Mazowieckiego regionalnego, powiat mtawski w woj. Mazowieckim przy zastosowaniu ustug aktywnej
integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spolecznej, zawodowej i edukacyjnej w okresie
01.12.24-31.05.26r.

Ogolny budzet projektu wynosi 1 363 332,00 zt w tym:
- dofinansowanie z Unii Europejskiej + BP 1 261 982,00 zt

- wklad wlasny (niefinansowy) wnoszony przez Realizatora
oraz Partnera 101 350,00 zt

Projekt skierowany jest do 80 0séb (50K 30M) zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w tym biernych
zawodowo, zamieszkujacych teren regionu Mazowieckiego
regionalnego, powiat mlawski w woj. Mazowieckim. W tym
2 osoby (1K, 1M) bierne zawodowo, 78 o0sob (49K, 29M)
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Mtlawa, 2 osoby (1K,
1M) z niepelnosprawnosciami, 40 oséb (25K 15M) w wieku
18-29 lat (wsparcie 0os6b mlodych w RAMACH GWARANCI]I
DLA MLODZIEZY).

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu (UP) to: Diagnoza
indywidualnych potrzeb i potencjalu uczestnikéw projektu na potrzeby opracowania $ciezki reintegracji,
Poradnictwo specjalistyczne: psychoterapeutyczne, prawnicze oraz ekonomiczno-finansowe, Warsztaty
Rozwoju Osobistego, Coaching indywidualny, Poradnictwo zawodowe, Posrednictwo pracy, Staze zawodowe,
Prace interwencyjne, Szkolenia o charakterze edukacyjnym, Szkolenia zawodowe.

Rezultatem realizacji projektu bedzie podjecie i utrzymanie zatrudnienia badz

samozatrudnienia- 35 uczestnikdw, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych

- 10 uczestnikow oraz podniesienie kompetencji cyfrowych - 20 uczestnikéw.

W przypadku wszystkich 80 UP ulegnie tez poprawie ich sytuacja spoleczna. W wyniku

realizacji projektu minimum 40% osob biernych zawodowo objetych wsparciem

bedzie poszukiwalo pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie, minimum 20% os6b

niezatrudnionych objetych wsparciem zmieni status na pracujacych, facznie z prowadzacymi dzialalnos$¢ na
wlasny rachunek.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Mlawie.

Autor: Sylwia Pisarska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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BIERNI ZAWODOWO NOWA GRUPA
BENEFICJENTOW URZEDOW PRACY?

NIE DLA NAS!

Od 2024 roku trwajg prace nad zmiang przepisow, ktdre regulujg prace m.in. urzedéw pracy. Coraz
glo$niej jest w mediach o tym, Ze beda to rewolucyjne zmiany. Poki co nie znamy ostatecznego brzmienia
Ustawy, ale pewnym jest, ze urzedy beda wspotpracowac¢ z nowymi grupami klientéw. Jedna z takich grup
s3 wspomniani w tytule bierni zawodowo.

Potocznie biernos¢ zawodowa jest rozumiana jako postawa ludzi, ktéra powoduje pozostawanie bez
pracy. Osoby bierne zawodowo nie pracujg i nie s3 osobami bezrobotnymi. Jest wiec to nowa grupa do
zaktywizowania, ktdrej nie uwzglednialy dotychczasowe przepisy.

Aktualny projekt Ustawy (Rzadowy projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, druk 948)
definiuje osobg¢ bierng zawodowo jako:

® ,osobe, ktora ukonczyta 18 lat i w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej, poniewaz nie jest
zatrudniona, nie wykonuje innej pracy zarobkowej oraz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy”

Z kolei definicja biernych zawodowo, stosowana w statystykach publicznych jest o wiele szersza, gdyz
obejmuje réwniez mtodziez w wieku od 15 do 18 roku zycia. Dane ogélnodostepne, publikowane chociazby
przez Glowny Urzad Statystyczny definiujg biernych zawodowo jako:

® osoby w wieku 15-89 lat, ktdre nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne oraz wszystkie
osoby w wieku 90 lat i wiecej*

Jesli przyjrzymy si¢ statystykom publicznym zauwazymy, ze osoby bierne zawodowo stanowig bardzo
liczng grupe w strukturze spoteczenstwa, co przedstawiono na wykresie ponizej.

Bierni
zawodowo
41,4%
Pracujgcy
56,9%
Bezrobotni

1,7%

Struktura ludno$ci w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy w III kwartale 2024 r.
Zrédlo: dane GUS, Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), publikacja z dnia 30.01.2025r.

Uwzgledniajac powyzsze dane oraz to jak nowe przepisy moga definiowa¢ osoby bierne zawodowo
mozna prognozowacé, ze urzedy pracy z jednej strony zyskajg mozliwos¢ aktywizacji bardzo duzej grupy
klientdw, a z drugiej beda staly przed nowym, duzym wyzwaniem.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie od lat staramy si¢ wychodzi¢ poza schemat i wdraza¢
innowacyjne praktyki. Bierni zawodowo nie s3 dla nas obcg grupa, gdyz juz od 2018r. prowadzilismy
kilka kampanii informacyjnych projektow, ktére zachecaly te osoby do aktywnosci zawodowej Ukryty
potencjat oraz Od juniora do seniora, w tym Od biernosci do aktywnosci Fundamentem realizacji tego
rodzaju projektéw jest zmotywowanie grupy biernych zawodowo o0séb do podejmowania dziatan, by stali
sie aktywnymi cztonkami spoleczenstwa. Dlatego bardzo nas cieszg zmiany jakie przyniosa nowe regulacje
prawne i z otwartos$cia czekamy na wyzwania jakie na nas czekaja.

Autor: Anna Borkowska

*Zrédlo: stownik poje¢ Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stan na dzieri 20.02.2025r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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MLEODZI U PROGU KARIERY

MtODZI U PROGU KARIERY

UMIEJETNOSCI

SUKCES |

PRACA

ZAWOD

KWALIFIKACJE

WIEDZA

[NAUKA

Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy rynku
pracy oraz potencjatu zawodowego ludnosci naszego
powiatu w 2017 roku podjeto decyzje o realizacji
projektu Mtodzi u progu kariery. Projekt skierowany
jest do ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych
oraz ponadpodstawowych, studentéw i absolwentow
Panstwowej  Akademii ~ Nauk  Stosowanych
im. I. Moscickiego w Ciechanowie (PANSIM), a takze
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Gléwnym celem
programu jest pomoc mlodziezy we wilasciwym
wyborze zawodu, promowanie wérdd nich aktywne;
postawy w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach,
umozliwienie dostrzezenie wlasnego potencjatu,
dostarczenie informacji o mozliwosci ksztalcenia
oraz lokalnym rynku pracy.

Projekt obejmuje szereg dzialan poczawszy od

zaje¢ prowadzonych przez doradcéw zawodowych,
po organizowane w marcu Powiatowe Forum
Edukacji Mlodziezy, na przelomie kwietnia i maja
Wirtualne Targi Edukacyjne, a w listopadzie
Mlodziezowg Gielde Zawoddéw. Od 2022 roku
program poszerzony zostal o cykl spotkan
pn. Rzemiosto Twojg przysztoscig, na ktérych
posrednicy pracy w sposob kreatywny zachecaja
uczestnikow do wybierania bardziej $wiadomej
sciezki kariery zawodowej i dalszej edukacji.
Od 2024 roku doradcy zawodowi prowadza
zajecia pn. Poznajemy swiat zawodow, z dzie¢mi
rozpoczynajagcymi swoja przygode edukacyjnag.
W trakcie zaje¢ uczniowie klas I - III szkot
podstawowych poznaja zawody funkcjonujace na
lokalnym rynku pracy.

Chcemy, by wspdlne, wielowymiarowe
dzialania skierowane do mlodziezy przynosity
zamierzony efekt. W tym celu dnia 6 marca 2025 roku
w siedzibie naszego Urzedu odbylo si¢ spotkanie
pn. Edukacja i praca- fagczy nas wiele. W spotkaniu
udzial wzieli dyrektorzy wszystkich szkot
ponadpodstawowych funkcjonujacych w powiecie
mlawskim, dziekan Wydzialu Nauk Technicznych
i Spotecznych PANSIM, dyrektor Wydziatu Edukacji,
Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Mlawie
oraz Wicestarosta Mlawski. Spotkanie sprzyjalo
wymianie wiedzy, spostrzezen i doswiadczen
wzakresie realizowanych dzialan narzeczksztalcenia
branzowego. Wspolnie wypracowany jeszcze lepszy
schemat dzialania, bedzie umozliwial zaspokojenie
potrzeb co do pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
wystepujacych na terenie naszego powiatu.

Autor: Beata Jakubowska

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie

mlawa.praca.gov.pl
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TARGI PRACY

Historia organizowania targéw pracy w Polsce dla 0séb poszukujacych zatrudnienia siega poczatku
lat 2000. Po bardzo trudnym okresie transformacji, przystapienia Polski do Unii Europejskiej, rozwoju
gospodarki, firmy zaczely intensywnie poszukiwaé osob do pracy. Pierwsze targi dedykowane byly
studentom ostatnich lat studiow z okreslonych uczelni technicznych, ekonomicznych tzw. targi branzowe
np. z zakresu finanséw, bankowosci. Wojewddzkie, powiatowe i miejskie urzedy pracy dotaczyly do instytucji
i réznego rodzaju organizacji oraz firm przygotowujacych targi pracy koncentrujac swojg uwage na osobach
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w danym urzedzie.

Idea organizowania tragdw przyjeta
sie rowniez na terenie powiatu miawskiego.
Nowo powstate firmy oraz te, ktére zmienity
profil dzialalno$ci, unowoczesnily swoja
produkcje  potrzebowaly pracownikow.
Chetnie  przyjmowaly zaproszenie do
udzialu w takim wydarzeniu, poniewaz
mialy mozliwo$¢ zaprezentowania swojej
firmy duzej grupie oséb. Poczatkowo
wystawcami byli przedsiebiorcy prowadzacy
dzialalno§¢ w obrebie naszego powiatu.
Obecnie wystawcami sg firmy z sgsiednich
powiatow jak rowniez lokalne instytucje,
w ktérych osoby zainteresowane moglyby
ubiegac sie o prace. Nie kazdy wystawca
zaspokoi w ten sposob swoje potrzeby
kadrowe, ale wuczestniczac w tragach
prezentuje  profil  dzialalnos$ci  firmy,
wywiera pozytywne wrazenie i staje sig
rozpoznawalny i zauwazalny wéréd firm
i 0s6b poszukujacych zatrudnienia. Dla
bezrobotnych Targi to okazja do poznania
pracodawcow z poszczegdlnych branz oraz wymagan jakie stawiane s3 kandydatom do pracy. Wystawcy
i osoby planujace zatrudnienie majg sprzyjajace warunki do nieformalnej rozmowy i uzupelnienia
niezbednych informacji dotyczacych firmy, a takze oferowanych stanowisk. Udzial pozwala nawigza¢ nowe
kontakty, spotka¢ znajomych, ktorzy sa w podobnej sytuacji, chcg zmieni¢ prace lub powrdci¢ na rynek

pracy po przerwie.

W styczniu biezacego roku po raz pierwszy
zorganizowaliSmy  Mini  Targi Pracy dla  o0séb
prrre z niepetnosprawnosciami. Celem Targéw bylo zwrécenie
POWIATOWEGD URZEDY PRACY W eawiE BT (L i uwagi pracodawcéw borykajacych  si¢ z  deficytem
BURMISTRL WIASTA WEAWA 1000 6P pracownikéw na te¢ grupe osob, ktdra jest w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Chcieli$émy, by pracodawcy zwrdcili
Xl MEAWSKIE ’Aﬂﬁl (W8  uwage na drzemigcy w nich potencjal oaz gotowos¢ do

g oM S ot ! o .
Pﬂﬁﬂy | podjecia zatrudnienia. Mini Targi Pracy sa wstepem do
dalszej pomocy oferowanej przez nas dla tej grupy oséb.
wefowe fery pracy ol Obecnie realizujemy regionalny program wsparcia dla 10
— LTIl oséb z niepelnosprawnosciami. Do tej pory skorzystalto
i B z niego juz 5 oséb. Pracodawcy zatrudniajac osoby

nzap pascy!

(BURES) Burepeen fJob offars . ;s . . )
n z niepelnosprawnosciami moga skorzysta¢ z finansowych
e 24 — form wsparcia takich jak: prace interwencyjne, c‘!opose}ienie
[ | p—— stanowiska pracy, staze, a osoby bezrobotne ze srodkéw na
e KWIETNIA x rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
a e 19655 19% N inia iest ni : dost
ot anstswtonm " ‘Nasza opinia jest niezmienna, dostrzegamy pozytywny
."""""" “““““““““ s STARTLGODZ: | miavsrasa o wymiar organizacji Targoéw, dlatego 24 kwietnia po raz
onsaacie: cspertami ’0. 00 - 12 spotkamy si¢ z Wami na Miawskich Targach Pacy.
~ UL 5L Wysltsionn 7 Zapraszamy, Miawska Hala Sportowa godz. 10.00.
rekrutacja do stuzb mundurowych UBEIOCED
recquitmentiioguniformed/senvicess ®
‘ P o Autor: Jadwiga Han-Wisniewska
DLA WAS - DLA RYNKU
TOR Y0U - TOR THE LABOUR MARKET

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie mlawa.praca.gov.pl
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DZIALANIA SKIEROWANE DO PRACODAWCOW

Nie zwalniamy tempa, caly czas si¢ rozwijamy, by sprosta¢ oczekiwaniom zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Potrzeby pracodawcdéw sa dla nas wazne. Ich zainteresowanie zatrudnianiem wspieranym nie stabnie,
chetnie korzystaja z prac interwencyjnych doposazenia stanowiska pracy. Chcg si¢ rozwijac¢ i podnosi¢
kwalifikacje wlasne oraz pracownikéw. W trakcie ogtaszanych naboréw wptywa bardzo duzo wnioskow, ale
nie wszystkie s3 poprawnie wypelnione. W zwiazku z tym zrodzil si¢ pomysl, by zorganizowa¢ warsztaty
dla pracodawcéw.

Dnia 11.03.2025 roku w siedzibie naszego Urzedu
odbylo si¢ spotkanie pn. Pracodawco! Wszystko w Twoich
rekach. Warsztaty otworzyl Witold Zeranski- Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, ktéry powital
uczestnikow, przedstawil cel spotkania oraz przyblizyt
zalozenia Akademii Biznesu - Buisness College.
Poinformowal réwniez o mozliwosci zalozenia profilu
przedsigbiorcy na portalu praca.gov.pl oraz dostgpnosci
specjalistow z  punktow  konsultacyjnych = Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Urzedu Skarbowego, Powiatowego Cechu
Rzemiost Réznych i przedsiebiorczosci oraz Ochotniczego
Hufca Pracy. W dalszej czgsci spotkania nasi specjalisci
szczegolowo omawiali poszczegdlne prezentacje, podajac
przyklady najczedciej pojawiajacych sie bledéw. Podczas czgsci warsztatowej uczestnicy na biezaco zadawali
pytania, na ktdre specjalisci udzielali odpowiedzi. W trakcie spotkania uczestnicy dowiedzieli si¢ jak
prawidlowo wypelnic¢ wnioski i skorzystac z oferowanego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy w ramach stazy,
prac interwencyjnych, refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy, uzyskali informacje o mozliwosci
przeszkolenia pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na zakonczenie gospodarz spotkania Dyrektor Urzedu podziekowal za udzial wszystkim méwcom
i uczestnikom warsztatéw, podkreslajac iz przedsiebiorcy mieli mozliwos¢ uzyskania duzej dawki praktycznej
wiedzy. Dyrektor zapowiedzial, Ze bedg organizowane w niedalekiej przysztosci kolejne Warsztaty, ktorych
tematyka bedzie dopasowana pod zglaszane ze strony przedsiebiorcow potrzeby.

Autor: Mariusz Kupinski

ZAPOZNA]J SIE Z ZAWODEM

OPIS ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH I POKREWNYCH

W ramach realizacji dziatan zwigzanych z projektem Rzemiosto Twojag Przyszloscig przygotowalismy
cykl artykutéow stuzgcych podniesieniu $wiadomosci zawodowej i branzowej absolwentow szkot
ponadpodstawowych oraz osob bezrobotnych. Dzigki informacjom zawartym w serii artykutéw czytelnicy
maja mozliwo$¢ dowiedzie¢ si¢ na jakie zawody rzemieslnicze jest najwigksze zapotrzebowanie, jakie
umiejetnosci i predyspozycje nalezy posiada¢ do pracy w konkretnym zawodzie oraz jak wyglada specyfika
pracy na danym stanowisku.

Jednym z zawoddw rzemieslniczych, na ktéry jest najwicksze zapotrzebowanie
w biezacym roku jest elektryk.

Elektryk - specjalista od energii i bezpieczenstwa.

Elektryk to zawdd niezwykle wazny w dzisiejszym $wiecie. Aktualnie niemal kazda
dziedzina Zycia opiera si¢ na elektrycznosci. Na czym polega parca elektryka?
Osoba na takim stanowisku zajmuje si¢ instalacjg, konserwacjg i naprawg sieci
elektrycznych w budynkach mieszkalnych, przemystowych i komercyjnych.
Elektryk dba o to, aby systemy elektryczne byly bezpieczne, sprawne i zgodne
z obowiazujacymi normami. Jego obowigzkiem jest takze diagnozowanie usterek,
montaz urzadzen elektrycznych oraz modernizacja istniejacych instalacji.

Jaka wiedze musi posiada¢ elektryk? Elektryk powinien mie¢ solidne podstawy
z zakresu fizyki, zwlaszcza zwigzane z elektryczno$cig i magnetyzmem. Wiedza
techniczna na temat ukladéw elektrycznych, zasad dzialania réznych urzadzen,
a takze znajomos¢ aktualnych norm i przepiséw bezpieczenstwa sg niezbedne.
Ponadto istotne s3 umiejetnosci czytania schematéw technicznych oraz znajomosé
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zasad pierwszej pomocy w sytuacjach zwigzanych z porazeniem pradem.

Jakie uprawnieniasg potrzebne? Aby wykonywac zawdd elektryka, nalezy zdoby¢ odpowiednie uprawnienia.
W Polsce najczesciej wymagane sg uprawnienia SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich) w zakresie
eksploatacji i dozoru urzadzen elektrycznych. Uprawnienia te sg potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy z instalacjami elektrycznymi.

Predyspozycje do zawodu: dobry elektryk powinien cechowac si¢ precyzja, cierpliwoscig oraz zdolnosciami
analitycznymi. Wazne s3 takze zdolnosci manualne, dobra koordynacja ruchowa i umiejetno$¢ pracy
w roznych warunkach - czasami na wysokosciach lub w trudnym terenie. Duze znaczenie ma réowniez
odpowiedzialnos¢ i swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z pracg pod napieciem.

Elektryk to zawdd wymagajacy, ale i niezwykle satysfakcjonujacy, ktory daje mozliwo$¢ realnego wplywu na
komfort i bezpieczenstwo ludzi. Jesli pasjonuje Cie technika i chcesz by¢ czgscig $wiata pelnego energii, to
z pewnoscig zawodd wart rozwazenia!

Ciekawostka: Miedzynarodowy Dzien Elektryka — elektrycy obchodza swoje $wieto 10 czerwca. To okazja,
aby docenic¢ ich prace i wkiad w rozwoj technologii oraz infrastruktury.

Autor: Zuzanna Panin

ZAWODY PRZYSZYLOSCI

CZEGO SIE TERAZ UCZYC, ZEBY ODNIESC SUKCES
W PRZYSZLOSCI!

W zwigzku z dynamicznie rozwijajaca si¢ sytuacjg na rynku pracy szczegélnie istotne staje sie
obserwowanie najwazniejszych trendow w zatrudnianiu. Ma to znaczenie dla 0s6b, ktére dopiero zaczynaja
kariere, jak i tych myslacych o przekwalifikowaniu sie. Swiadome nadchodzacych zmian powinny by¢
takze osoby obecnie pracujace. Potrzeba ciggtego rozwoju jest zgodna z ogdlnoeuropejska ideg ksztalcenia
sie przez cale zycie. Osoby, ktore dzisiaj stoja przed wyborem swojej $ciezki zawodowej, na pewno zadajg
sobie pytanie, jakie zawody w przysztosci beda najbardziej optacalne? Myslac o przysztosci nalezy pamietac
o kilku najwazniejszych umiejetno$ciach, ktére beda niezbedne przy poszukiwaniu zawodu przysztoci.
Najwazniejsze z nich to: kreatywno$¢, krytyczne myslenie, praca zespolowa, umiejetnos¢ zarzadzania
ludzmi, wspdlpraca, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, negocjacje i umiejetno$¢ dostosowania do
szybkiego tempa zmian.

Myslac o rozwoju zawodowym i zawodach przyszlosci dobrze mie¢ na uwadze, ze technologia idzie
ciagle do przodu. Codziennie spotykamy si¢ z nowymi rozwigzaniami informatycznymi i technologicznymi.
Tak wigc warto juz dzisiaj zastanowi¢ sie w jakich zawodach ludzie zostang zastgpieni maszynami, a ktore
wrecz przeciwnie zyskaja na wartos$ci. Wsrdod specjalistow, ktorzy funkcjonuja dzisiaj na rynku pracy
i nadal beda poszukiwani sg informatycy i programisci oraz osoby z branzy I'T. Niesamowicie szybki rozwdj
technologii powoduje, ze rynek ciagle jest nienasycony tymi pracownikami.
W branzy biotechnologicznej tez odnotujemy wzrost zapotrzebowania.
Rozwdj branzy energetycznej jest bardzo powigzany z rozwojem rynku
technologicznego dlatego tez takie zawody jak elektrotechnik, elektronik czy tez
inzynier oprzyrzadowania beda w cenie. Zawodami, ktére wpisuja si¢ w zawody
przyszlosci to bez watpienia graficy komputerowi niezbedni do tworzenia stron
internetowych, okladek ksigzek czy tez zajmujacy si¢ tworzeniem wizerunku
graficznego firmy. InZynieria energii odnawialnej najprawdopodobniej sig
zmieni, jest to niewatpliwie pozadany kierunek rozwoju. Bez watpienia
kolejnym zawodem przysztosci beda pracownicy naukowi w zwigzku z szybkim
rozwojem IT i branz technologicznych. Dzisiaj branza IT jest gwarancja pracy
na najblizsze lata. Nieustannie rosnie réwniez zapotrzebowanie na lekarzy
i innych pracownikéw ustug medycznych. Nasze spoleczenstwo zyje coraz
dluzej, dlatego tez opiekunowie oséb starszych beda niezbedni. Ludzie coraz
czedciej korzystaja z ustlug medycyny estetycznej, ustug fizjoterapeutéw, czy
psychologéw i psychoterapeutow.

Nie ma pewnosci jak bedzie wygladal rynek pracy w przyszlosci. Mozna jednak domniemywac, ze
w przyszlosci czgs¢ zasobow ludzkich bedzie zastgpiona robotami. W zwigzku z tym zawody przyszlosci beda
zwigzane z kierunkami $cistymi, aby mozna byto zapanowac nad rozwojem technologii. Przy wybieraniu
zawodu przyszlosci nie mozemy réwniez zapomnie¢ o jezykach obcych, ktére sg niezbedne do rozwoju
sciezki zawodowe;j.

Autor: Elzbieta Krajewska
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KOBIETA NA RYNKU PRACY
WYZWANIA, SUKCESY I PERSPEKTYWY NA PRZYSZLOSC

Rynek pracy dynamicznie ewoluuje, a rola kobiet w gospodarce staje si¢ coraz bardziej znaczaca
i doceniana. Jeszcze kilkadziesigt lat temu ich obecno$¢ w wielu branzach byta ograniczona. Dzi$ kobiety
z powodzeniem obejmujg stanowiska kierownicze, prowadza wlasne firmy i pracujg w sektorach tradycyjnie
zajmowanych przez mezczyzn.
Pomimo istotnych zmian spolecznych i prawnych, kobiety nadal napotykajg liczne wyzwania, takie jak luka
placowa, utrudnione mozliwoséci awansu oraz konieczno$¢ godzenia kariery zawodowej z obowiazkami
rodzinnymi. Z drugiej strony, rosnaca swiadomos¢ tych probleméw, polityki réwnosciowe i zmieniajace sie
podejscie pracodawcow otwieraja przed kobietami coraz wigcej mozliwosci zawodowych.

Przygotowalismy dla Panstwa cykl artykuléw o znaczeniu kobiety na rynku pracy. W dzisiejszym
materiale skoncentrujemy si¢ na temacie wyzwan.

Luka placowa. Jednym 2z gléwnych

problemow jest roznica
w wynagrodzeniach miedzy kobietami D 7 D O
a mezczyznami. Wedlug Eurostatu A

kobiety w Unii Europejskiej zarabiaja >
§rednio o 13% mniej niz mezczyzni TOZ&’ 0]”
na tych samych stanowiskach. W

Polsce luka ptacowa wynosi okoto 8%, NIE DO PERFEKCUJ]
co stanowi lepszy wynik niz $rednia
unijna, ale nadal pozostaje wyzwaniem.

Przyczyny tej nierownosci sg wielorakie oY U"Zgo,

— od stereotypowego postrzegania kobiet 5‘? 2

jako mniej ambitnych, po nizszg wycene o R

zawodow  sfeminizowanych,  takich °¢‘_ :

jak edukacja, opieka zdrowotna czy o, &
‘era Ko

administracja.

»Szklany sufit” i ograniczone mozliwosci
awansu. ,Szklany sufit” to niewidzialna
bariera utrudniajaca kobietom osiggniecie
najwyzszych stanowisk w organizacjach.

PORADA ZAWODOWVA.
PRAKTYCZNE PRZYUCZENIE DO
ZAWODU WE WSPOLPRACY

z obowigzkami rodzinnymi. Cho¢ istnieja
urlopy macierzynskie, a alternatywa dla =
nich s3 urlopy tacierzynskie, to wcigz
kobiety sg najczesciej postrzegane jako gléwne opiekunki dzieci i 0sob starszych. Konsekwencja tego jest
czesta konieczno$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin, co spowalnia rozwdj kariery, wplywa na nizsze
zarobki i przektada si¢ na nizsze emerytury w przysztosci.

Cho¢ coraz wigcej kobiet posiada Z PRACODAVCA.

wyzsze wyksztalcenie i kwalifikacje SESJE Z COACHEM.
menedzerskie, to mezczyzni wciaz PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY
dominuja na najwyzszych szczeblach T R LT R T R SR )
wladzy korporacyjnej i politycznej. S AR R S e T e
Laczenie kariery z Zyciem rodzinnym. ROZKRECISZ BIZNES.
Kobiety cz¢sciej niz mezczyzni staja przed

wyzwaniem pogodzenia pracy zawodowej ((“- WWW. MLAWA PRACA.GOV PL

Dyskryminacja i stereotypy. W niektorych branzach kobiety wcigz spotykaja sie z dyskryminacja
i uprzedzeniami. Ich kompetencje bywaja czgsciej podwazane, a niektére zawody wcigz sg postrzegane jako
~meskie” — na przyklad w sektorze technologii, inZynierii czy przemysle. Chociaz sytuacja stopniowo sie
poprawia, stereotypy nadal stanowig istotna bariere.

Obecnie kobiety stanowig istotng czes¢ globalnej sity roboczej i odgrywaja kluczowe role w niemal
wszystkich branzach. Niestety wcigz mierza si¢ z licznymi wyzwaniami, ktére wymagaja uwagi i dzialan
zarowno na poziomie polityki panstwowej, jak i strategii firm. Pomimo tych trudnosci przyszlos¢ wyglada
optymistycznie — rosngca $wiadomos$¢ spoleczna, zmiany prawne i nasze inicjatywy sprawiaja, ze kobiety
zyskuja coraz wigkszy wplyw na lokalny rynek pracy.

Autor: Ewa Morawska
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RAZEM MOZEMY WIECE]

Rozmowa z wlascicielkg firmy: ,Na lawecie ” Pomoc Drogowa Oliwia Magdalinska.

Prosze opowiedziec¢ skad wzial si¢ pomysl na dzialalnos$¢ w zakresie pomocy drogowej?

Od zawsze lubitam jezdzi¢ autem niezaleznie od jego rozmiaru. Prowadzenie samochodu daje mi duza
satysfakcje. Pomoc drogowa wydala mi si¢ $wietnym pomystem na biznes, bo taczy to co lubi¢ z mozliwoscia
zarabiania pieniedzy. Wiedzialam, Ze na rynku jest juz kilka takich firm, ale postanowitam sprébowac swoich

sit i nie zaluje.

Jak przebiegala wspolpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w Mlawie?

Jestem zadowolona z dotychczasowej wspolpracy.
Glownym wsparciem od waszego Urzedu, bez ktorego
nie ruszytabym ze swoim pomystem, byly srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Oprocz tego
skorzystalam z pomocy niefinansowej, w kazdej chwili,
gdy mialam jakie$ watpliwosci czy pytania moglam
zadzwoni¢ dopytac i zawsze uzyskalam odpowiedz.
Jedyne co zwrdcilo mojg uwage to duzo formalnosci,
gdyby udalo si¢ je uprosci¢ byloby idealnie.

Dzigkuje za rozmowe. Marta Domzalska

Jak odnalazla si¢ Pani w tej do$¢ nietypowej
profesji?

Dobrze, chociaz nie do konca wiedzialam jak to
bedzie. Postrzeganie kobiety w branzy pomocy
drogowej jest dwojakie. Pierwsi sg uprzedzeni
i wierzacy w stereotypy, uwazaja, ze kobieta nie
powinna prowadzi¢ takiej firmy. Drudzy majg
nowoczesne spojrzenie na ten temat uwazaja, ze
kobiety s bardziej doktadne i profesjonalne nawet
w takim zawodzie, jakim jest pomoc drogowa.

Z jakimi wyzwaniami musiala si¢ Pani zmierzy¢
przy otwieraniu dzialalnosci gospodarczej?
Najtrudniejsze ~ po  otwarciu  dziatalnosci
gospodarczej bylo przyzwyczajenie si¢ do
dostepnosci dla klientéw przez calg dobe.
Odczuwalny byl tez stres czy na pewno si¢ uda, czy
znajde odbiorcéw na swoje ustugi przy istniejacej
konkurencji w branzy.

Czym wyroznia si¢ Pani firma sposrod innych?
Moja firma wyrdznia si¢ szybkoscig realizacji
zlecenia, moje motto to : dzwonisz i jestem.
Oferuje tez konkurencyjne ceny i dostepnos¢

24/7, poniewaz nie kazda firma $wiadczy ustugi
calodobowo.

Co lubi Pani w swojej pracy?

W swojej pracy przede wszystkim lubie to, ze nie
jestem zalezna od innych. O wszystkim decyduje
sama, a przy tym pomagam tez innym w trudnej
sytuacji. W mojej branzy kazdy dzien jest inny,
spotykam wielu ludzi, a lubi¢ pracowa¢ z ludzmi.
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OD INSPIRAC]JI DO REALIZAC]I

Cykl pn. Od inspiracji do
realizacji w ramach Akademii Biznesu -
Business College Powiatowego Urzedu
Pracy w Mlawie to spotkania z ekspertami
dla  oséb  planujacych  rozpoczegcie
prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Cykl powstal specjalnie z mysla
o osobach, ktore bedg korzystaly z naszych
dotacji. Jest to nowa formula, w ktorej
wyklady, prelekcje i prezentacje, przeplataja
sie z pytaniami uczestnikéw oraz forma
warsztatow. Wyjasnienia, z czego wynikaja
pewne wymagania, daja uczestnikom
pelng perspektywe i jasny oglad sytuaciji,
prowadza do konstruktywnych wnioskéw i lepszego przygotowania si¢ przez nich
do stworzenia biznesplanu. Zgodnie z mottem Akademii ,Wspierajac twdj biznes
dbamy o przyszlos¢ naszej spolecznosci,” chcemy od poczatku wspiera¢ naszych
klientéw w realizacji ich pomystow i rozwijaniu ich firm. Od wyttlumaczenia krok
po kroku, jak wypelni¢ wniosek, poprzez wyjasnianie watpliwosci, az po stuchanie
ich uwag, sugestii i spostrzezen. Dzigki temu jesteSmy w stanie dostosowa¢ nasza
oferte do ich potrzeb, piszac projekty pilotazowe czy programy specjalne. Pozyskane
w ten sposob $rodki, wspieraja tworzenie nowych miejsc pracy w juz istniejacych
firmach, a w przyszlosci beda stuzy¢ tym, ktére wlasnie powstaja. Liczymy na ich
rozwdj i chcemy si¢ do niego przyczyniac.

Za nami juz dwa spotkania. Pierwsze
odbyto sie w maju ubieglego roku i wzigto

((_ w nim udzial 28 oséb, natomiast drugie

URZAD PRACY - w styczniu tego roku zgromadzilo
21 uczestnikow.

/ ZAPRASZAMY PRZEDSIEBIORCOW W tym roku na spotkaniu goscilismy

EOWIATU MEAWSKIECHS ekspertke z  Zaktadu  Ubezpieczen

Spotecznych Panig Jolante Jankowska, ktéra
przedstawita uczestnikom, informacje na
temat obowigzkowych i dobrowolnych
sktadek oraz ulg skierowanych do
przedsigbiorcow. Pani Marta Domzalska
z Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie,
wytlumaczyla  zainteresowanym  krok
po kroku, jak wyglada proces ubiegania
siec o S$rodki. Nasi pozostali eksperci
odpowiadali na wszystkie pytania zwigzane
z przedstawionym tematem.

W PROGRAMIE PROMOCJA NOWYCH FORM

WSPARCIA BIZNESU 4 Celem powstania Akademii jest

‘\ stworzenie strefy wsparcia obecnych

i przysztych przedsiebiorcéw, pracodawcow,

w ktorej beda mogli liczy¢ na kompleksowa

CZERWIEC 2025 pomoc, dlatego tworzymy nowe rozwigzania
wspolpracy z naszymi klientami.

CZWARTEK 5 GODZINA
10.00 Zapraszam wszystkich zainteresowanych
POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE do kontaktu:
"\A;,T::FIQN: :,I_iezgé / Ilona Sychocka - doradca zawodowy
— tel.: (23) 655 19 96 wew. 340,
L e e-mail: akademia. biznesu@ pup.mlawa.pl

23/655 19 96 wew 340
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