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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ktory
jest reprezentowany przez Witolda Zeranskiego Dyrektora Urzedu. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie osobiscie pod adresem ul. St. Wyspianskiego 7, Mtawa, telefonicznie:
23/ 655 19 96 lub elektronicznie wysytajac wiadomo$¢ na e-mail: waml@praca.gov.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Monika Majorowska. Z Inspektorem mozna skontaktowac
sie osobiscie w siedzibie ul. St. Wyspianskiego 7, 06-500 Mtawa lub wysytajac wiadomo$¢ na
adres e-mail: iod@pup.mlawa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) zgodnie z Ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od osoby, ktoérej
dane dotyczg, informujemy, Ze dane te pozyskiwane sg zgodnie z przepisami prawa m. in. w
celu ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy, wskazania opiekuna stazysty,
realizacji przetargdw, zamodwien na ustugi spoteczne, realizacji form ksztatcenia
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, realizacji ofert pracy, realizacji
projektow.

4. W zalezno$ci od charakteru sprawy Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt 3 celéw przetwarzania czyli przez okres
wynikajgcy z ustawy zdnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a
nastepnie do wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow
prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
poZn. zm.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez podmioty, ktore moga otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, zgodnie z zasadami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(art. 28 RODO).

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa. Odrebng
kategorie odbiorcow, ktérym moga by¢ ujawnione Panistwa dane sg podmioty uprawnione do
obstugi doreczen oraz ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systeméw
informatycznych.

7. Pani/Pana dane (gtdwnie wizerunek) z uwagi na korzystanie z portaléw spotecznosciowych sa
réwniez przetwarzane i administrowane przez podmioty spoza Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtownie przez Meta z siedzibga w Menlo Park,
Kalifornia, Stany Zjednoczone, tj. podmiot zarzadzajacy portalem Facebook oraz Alphabet Inc. z
siedzibg w Mountain View, Kalifornia, Stany Zjednoczone, tj. podmiot zarzadzajacy portalem
YouTube. Zatem Administrator wskazuje, ze mozliwo$¢ odpowiedzi na niektdére zgdania osoby,



ktorej

dane dotycza moze by¢ ograniczona, ale zobowigzuje sie do przekazywania

ewentualnych zgdan do administratora odpowiedniego portalu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO,

zadania usuniecia zgodnie z art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 18 RODO,
whniesienia sprzeciwu do przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO.

Zadanie skorzystania z tych praw mozna zgtosi¢ do Administratora korespondencyjnie, za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie (zob. pkt 1).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy dojdzie do

naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (patrz pkt. 3),
niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwoSci realizacji zadan wynikajacych z Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

11. Administrator nie przetwarza automatycznie Pani/Pana danych osobowych, w tym nie
dokonuje ich profilowania.

Administrator Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie



