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Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku
Dziat Aktywnosci Zawodowe]

& | ul. Sienkiewicza 22b, 46 — 200 Kluczbork

URZAD PRACY
tel. 77 447 13 88, faks 77 418 77 88, e-mail: opkl@praca.gov.pl
www.kluczbork.praca.gov.pl

Kluczbork dnia . .2025
PUP.DAZ.6200. .2025. data wptywu
- Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku - STAROSTA
KLUCZBORSKI
DECYZJA STAROSTY
POZYTYWNA / NEGATYWNA
Whiosek o
zawarcie
RODZAJ PROGRAMU :
Umowy o
zorganizowanie
EFEKTYWNOSC: tak / nie STAZU
DLA 1
BEZROBOTNEGO
Data Podpisy

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku w terminie do 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku poinformuje
Organizatora stazu o sposobie jego rozpatrzenia.

Organizator stazu i bezrobotny, przed rozpoczeciem stazu s3 zobowigzani do podpisania umowy o
zorganizowanie stazu ze Starostg Kluczborskim w siedzibie PUP Kluczbork -
ul. Sienkiewicza 22b, 46 — 200 Kluczbork

l. ORGANIZATOR

Nazwa podmiotu :

Adres :



http://www.kluczbork.praca.gov.pl/
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Dane kontaktowe :

Telefon:

E-mail:

Osoby  upowaznione do
reprezentowania podmiotu
(imie i nazwisko,
stanowisko)

Adres do korespondencji

Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy [wg stanu na dzieA sktadania

whniosku]

1. DANE DOTYCZACE STAZU
Liczba bezrobotnych wnioskowanych do odbycia stazu: 1 llo$¢
Liczba osdb aktualnie odbywajgcych staz u Organizatora :

Imie i nazwisko Okres

Opiekun
stazysty

Imie i nazwisko

Okres

Opiekun stazysty

Czy bezrobotny po zakoriczonym stazu zostanie zatrudniony TAK / NIE

Proponowany okres odbycia stazu

Miejsce wykonywania pracy w ramach stazu /adres/ :

Wymagania niezbedne do podjecia stazu :

Wyksztatcenie (kierunek, poziom) oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego :

Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne :

Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku :
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Staz w systemie pracy : 1 zmiana, 2 zmiany, praca w porze nocnej (prosze zaznaczyc)

W przypadku pracy zmianowej lub w porze nocnej prosze uzasadnié jej koniecznosc :

Godziny pracy (petny wymiar czasu pracy obowigzujacy w danym zawodzie lub stanowisku)

od do

IMIE | NAZWISKO, ADRES, DATA URODZENIA OSOBY PROPONOWANEJ NA STAZ [wpisuje organizator,
ktéry juz posiada wybrang osobe — prosimy o wpisanie wszystkich danych] :

Zataczniki do wniosku :

1. PROGRAM STAZU w trzech egzemplarzach — (zatgcznik nr 1)

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach

3. W przypadku podlegania ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne

Jednoczesnie oswiadczam ze:

1. Znane mi sg przepisy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawarte w Ustawie z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. 2025 poz. 620), oraz Rozporzadzenie MPiPS z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz. U.
22009 r. Nr 142 ,poz. 1160).

2. Zobowiazuje sie do:

a) skierowania osoby bezrobotnej na wtasny koszt na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy
przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

b) zorganizowania i pokrycia kosztow szkolenia BHP i p.poz. skierowanej osoby bezrobotnej

c) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy

d) przekazania bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkéw i uprawnien

Przyjmuje do wiadomosci, iz wniosek pozostanie bez rozpatrzenia - jezeli wniosek i zatgczone

dokumenty jest niekompletny lub wypetniony nieprawidtowo — i w przypadku wezwania do

uzupetnienia, w terminie 14 dni, pracodawca nie dokona stosownych uzupetnien.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

podpis wnioskodawcy

(osoby uprawnionej do reprezentowania Organizatora)
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Informacja dotyczgca organizacji stazy

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg

Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu.
Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt
5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy.
Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym,
wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie
oraz dotychczasowa wiedza iumiejetnosci bezrobotnego. Podmiot Iub osoba, zamierzajgcy
zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu.

U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikdéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng
prace zarobkowag, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moie przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu :

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien.
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Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator staiu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu stai:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne s$rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczone] przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe iprzecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé krétszy niz
20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajgc w gore do petnych dni.

/pieczatka i podpis organizatora/
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KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 22B, 46-200 Kluczbork
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowaé droga elektroniczng na adres e-mail opkl@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 77 447 13 35 lub tradycyjna pocztg na adres wskazany powyzej.

2. w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail opkl@praca.gov.pl 3.
Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania danych

Rejestracja osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy, wyptacanie przyznanych
Swiadczen, zgtaszanie do ubezpieczen oséb
bezrobotnych i cztonkdw rodziny,
wyrejestrowanie z ewidencji urzedu,
$wiadczenie ustug rynku pracy tj.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizacja szkoler oraz mozliwosé
skierowania do udziatu np. w stazu, pracach
interwencyjnych lub innych instrumentach
rynku pracy w zaleznosci od ustalonego
profilu pomocy

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja
podatkowa

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych

do 50 lat w zaleznosci od kategorii
sprawy (Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym

i archiwach) zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego, zawarcie umowy i
jej realizacja oraz dokonanie ptatnosci za
wykonane zaméwienie publiczne
(dostawy/ustugi/roboty budowlane) w
ramach umoéw cywilno-prawnych

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien
publicznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks

cywilny

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o

rachunkowosci

5 lat

Zatrudnienie pracownikéw, wyptacanie
wynagrodzenia, zgtaszanie do ubezpieczen
pracownikéw i cztonkdw rodzin, wyptacanie
Swiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczer spotecznych

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych Ustawa z dnia 27
sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja
podatkowa

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o

podatku dochodowym od oséb

fizycznych Zgoda osoby, ktérej dane

dotycza

do 50 lat w zaleznosci od kategorii
sprawy (Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym

i archiwach) zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Rekrutacja pracownikow

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych Zgoda osoby,
ktérej dane dotycza

Zgodnie z Jednolitym Rzeczcowym
Wykazem Akt

Realizacja zgtoszonej w urzedzie krajowej
oferty pracy, zawarcie umowy na podstawie
ztozonego wniosku o zorganizowanie np.
stazu, prac interwencyjnych, robét
publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, prac
spotecznie uzytecznych lub innych
instrumentow rynku pracy

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia do
ustawy

Zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt




Strona | 7

u] Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia do

wyposazenia lub doposazenia stanowiska ustawy

pracy lub dofinansowania jednorazowo O Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny

$rodkéw na podjecie dziatalnosci o Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

gospodarczej
10 lat

Realizacja zadan ustawowych w zakresie u] Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i

funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia do

Pracy jako organu opiniodawczo — ustawy

doradczego Starosty O  Zgoda osoby, ktorej dane dotycza Zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt

4, Majg Paristwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy prawa.

5. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw wynikajacych
z przepisOw prawa, gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem celu, dla
ktérego miaty by¢ przetwarzane.

6. Panistwa dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in.

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.

7. Panstwa dane nie beda przekazywane odbiorcom danych ani nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

8. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Paristwo nastepujace prawa:

dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa majg Paristwo mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim
celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mogg Panstwo zgtosi¢ do nas koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub
uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa moga Parstwo ztozy¢é wniosek o usuniecie danych. W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy
niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sa do celdw zwigzanych z wywigzywaniem
sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie
kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywa¢. Odblokowanie
przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania.

prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane s przetwarzane na podstawie zgody i w sposéb
zautomatyzowany.

prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mogga Paristwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa
danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku
w tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Paristwa wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejag wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli
przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

data i podpis ORGANIZATORA
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Zatacznik nr 1 do umowy

Program stazu dla bezrobotnego

Organizator :

Miejsce odbywania stazu :

NAZWA ZAWODU :

Nazwa zawodu powinna by¢ zgodna z wykazem zawodow ujetych w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 kwietnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2024, poz.1372.)

STANOWISKO :

Nazwa stanowiska pracy powinna by¢ zgodna z regulaminem organizacyjnym / wewnetrznym danego pracodawcy
KOMORKA ORGANIZACYINA (Dziat, Referat, Wydziat, itP.) © ov.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneesean.

ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH [opis zadan, jakie beda wykonywane w trakcie stazu] : /prosze wypetnié
starannie/ :

Opiekun osoby objetej stazem (imie , nazwisko, stanowisko)

Opiekun bezrobotnego udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadar oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu

Sposdb  potwierdzenia nabytych kwalifikacji  lub umiejetnosci zawodowych przez stazyste:

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych  stazysty

Wszystkie czynnosci beda wykonywane pod nadzorem opiekuna wskazanego we wniosku. Bezrobotny stazysta, nie bedgcy pracownikiem,
nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej oraz nie bedzie wykonywat opisanych powyzej zadarn samodzielnie bez nadzoru opiekuna.

Uprzedzony /a/ o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego, potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$é powyzszych
danych.

podpis, pieczatka wnioskodawcy (osoby uprawnionej do reprezentowania
organizatora)
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Zatacznik nr 1 do umowy

Program stazu dla bezrobotnego

Organizator :

Miejsce odbywania stazu :

NAZWA ZAWODU :

Nazwa zawodu powinna by¢ zgodna z wykazem zawodow ujetych w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 kwietnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2024, poz.1372.)

STANOWISKO :

Nazwa stanowiska pracy powinna by¢ zgodna z regulaminem organizacyjnym / wewnetrznym danego pracodawcy
KOMORKA ORGANIZACYINA (Dziat, Referat, Wydziat, itP.) © ov.eeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseneeenan.

ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH [opis zadan, jakie beda wykonywane w trakcie stazu] : /prosze wypetnié
starannie/ :

Opiekun osoby objetej stazem (imie , nazwisko, stanowisko)
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podpis, pieczatka wnioskodawcy (osoby uprawnionej do reprezentowania
organizatora)



Strona | 10

Zatacznik nr 1 do umowy

Program stazu dla bezrobotnego

Organizator :

Miejsce odbywania stazu :

NAZWA ZAWODU :

Nazwa zawodu powinna by¢ zgodna z wykazem zawodow ujetych w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 kwietnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2024, poz.1372.)

STANOWISKO :

Nazwa stanowiska pracy powinna by¢ zgodna z regulaminem organizacyjnym / wewnetrznym danego pracodawcy
KOMORKA ORGANIZACYINA (Dziat, Referat, Wydziat, itP.) © ov.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneesean.

ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH [opis zadan, jakie bedg wykonywane w trakcie stazu] : /prosze wypetnié
starannie/ :

Opiekun osoby objetej stazem (imie , nazwisko, stanowisko)

Opiekun bezrobotnego udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadar oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu

Sposdb  potwierdzenia nabytych kwalifikacji  lub umiejetnosci zawodowych przez stazyste:

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych  stazysty

Wszystkie czynnosci beda wykonywane pod nadzorem opiekuna wskazanego we wniosku. Bezrobotny stazysta, nie bedgcy pracownikiem,
nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej oraz nie bedzie wykonywat opisanych powyzej zadar samodzielnie bez nadzoru opiekuna.

Uprzedzony /a/ o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego, potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$é powyzszych
danych.

podpis, pieczatka wnioskodawcy (osoby uprawnionej do reprezentowania
organizatora)



