Komentarze wydatkowania rezerwy KFS w 2025

dotyczy priorytetow Rady Rynku Pracy

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (oswiadczenie).

Priorytet adresowany jest do oséb pracujacych, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci,
czyli oséb, ktére nie ukonczyty szkoty podstawowej, oséb z wyksztatceniem podstawowym,
zasadniczym zawodowym, absolwentéw technikdw bez zdanego egzaminu maturalnego
i absolwentdw licedw ogdlnoksztatcgcych bez zdanego egzaminu maturalnego.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okres$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planédw rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewoddztwa

Urzad w celu okreslenia obszaréw/branz kluczowych dla rozwoju powiatu zaleca skorzystanie
z nastepujgcych dokumentow strategicznych :

- Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2030
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIW0O-2030.pdf

-Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 (Uchwata Nr XXXIV/355/2021
Sejmiku  Wojewddztwa  Opolskiego z dnia 4  pazdziernika 2021  roku),


https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/10/RSIWO-2030.pdf

https://www.opolskie.pl/region/rozwoj-regionalny/strategia-rozwoju-wojewodztwa-opolskiego-

opolskie-2030/

O przynaleznosci do ww. obszaréw/branz decydowad bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z kodéw PKD zawartych w dokumencie: ,,Specjalizacje Inteligentne Wojewddztwa
Opolskiego z przyporzadkowanymi kodami PKD” :

Wykaz kodéw PKD 2007, ktére mieszczg sie w obszarach kluczowych, znajdg Panstwo
w zatgczniku ,,Specjalizacje Inteligentne Wojewddztwa Opolskiego z przyporzagdkowanymi
kodami PKD” zamieszczonego na naszej stronie internetowej w dokumentach do pobrania.

UWAGA !!!l: zamieszczone w ww. dokumencie kody PKD 2007 obowigzywaty do 31.12.2024r.
0Od 01.01.2025 obowigzuje nowy system klasyfikacji PKD, w zatgczonej wyszukiwarce mozna

zweryfikowac klucze przejscia PKD 2025 na PKD 2007:

https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Pkd2025

WAZNE !!! Kluczowa role odgrywa uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
na tej podstawie Urzad bedzie mégt podjaé decyzje co do przyznania dofinansowania.
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