INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

Sktadajgc oferte pracy nalezy wypeti¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad
powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupetnienie przez
pracodawce zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizaciji.
. Pracodawca zgtaszajgc oferte pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty
pracy, w szczegoélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewo6dztwo lub teren
catego kraju.
PUP wiodgcy, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:
e z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14
a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma
zalegtosci z tytutu nieptacenia skitadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowych Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich
optacania;
° od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;
o z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
W przypadku stwierdzenia zalegto$ci PUP moze odmoéwi¢ publikaciji oferty pracy.
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatéw do pracy.
. Pracodawca, ktérego oferta zostanie przyjeta do bazy ofert pracy, zwanej ,ePracg”, otrzymuje informacje
o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i osoéb
niezarejestrowanych, o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie takiej informacji. Informacja bedzie przekazywana
na indywidualne konto pracodawcy w systemie teleinformatycznym.
Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.



