
Załącznik nr 1 do Informacji 

I. Oświadczenie Spółdzielni Socjalnej  
Oświadczam, że: 

1) jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy
11

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j.: Dz. U. z 2025, poz. 468); 

2) prowadzę / nie prowadzę* działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa 

wspólnotowego;
22

 

3) zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza 

wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowy oraz umowy o pracę 

nakładczą); 

4) zalegam / nie zalegam* z opłacaniem w dniu złożenia wniosku: 

  wynagrodzeń pracownikom; 

  należnych składek na ubezpieczenie społeczne; 

  należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne; 

  należnych składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych; 

  innych danin publicznych; 

5) prowadzę / nie prowadzę* działalność w zakresie podstawowej produkcji produktów rolnych 

(zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniającego 

rozporządzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym), (w przypadku prowadzenia 

działalności w powyższym zakresie należy załączyć informację, czy zapewniona jest rozdzielność 

rachunkowa z pozostałym rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej i w jaki sposób); 

6) prowadzę / nie prowadzę* działalność w sektorze drogowego transportu towarów, (w przypadku 

prowadzenia działalności w powyższym zakresie należy załączyć informację, czy zapewniona jest 

rozdzielność rachunkowa z pozostałym rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej i w jaki 

sposób); 

7) prowadzę / nie prowadzę* działalność w zakresie produkcji, przetwórstwa, wprowadzania do 

obrotu produktów rybołówstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 

717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 

z 28.06.2014), (w przypadku prowadzenia działalności w powyższym zakresie należy załączyć 

informację, czy zapewniona jest rozdzielność rachunkowa z pozostałym rodzajem prowadzonej 

działalności gospodarczej i w jaki sposób); 

8) otrzymałem / nie otrzymałem* w ciągu trzech minionych lat pomoc(y) de minimis; 

9) otrzymałem / nie otrzymałem* w ciągu trzech minionych lat pomoc(y) de minimis w rolnictwie; 

10) otrzymałem / nie otrzymałem* w roku w którym ubiegam się o pomoc oraz w ciągu dwóch 

poprzedzających go lat pomoc(y) de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury; 

11) otrzymałem / nie otrzymałem* pomoc(y) publiczną(ej) w odniesieniu do tych samych 

kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc 

de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybołówstwa  

i akwakultury; 

                                            
1
 Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot 

prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno - 
prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną. 
2
 Za działalności gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego uznaje się oferowanie dóbr  

i usług na rynku. W prawie wspólnotowym pojęcie przedsiębiorcy odnosi się do wszystkich podmiotów 
prowadzących działalność gospodarczą bez względu na formę prawą i sposób finansowania. 
Niezależnie od faktu, czy przepisy krajowe przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy oraz 
bez względu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy działający na zasadzie non profit. 
 
Symbol * oznacza, że należy niepotrzebne skreślić 



12) otrzymałem / nie otrzymałem* pomoc(y) publiczn(ą) dla tego samego środka finansowania 

ryzyka, która kumuluje się z pomoc de minimis lub pomocą de minimis w rolnictwie lub pomocą de 

minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury; 

13) nie ciąży na mnie obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji Komisji Europejskiej 

uznającej pomoc za niezgodną z prawem; 

14) znana jest mi treść oraz spełniam warunki określone w: 

 ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 178  

ze zm.); 

 rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie 

wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich 

zwrotu (Dz. U. z 2024 poz. 305); 

 rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L  

2023/2831 z 15.12.2023); 

 rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniającego 

rozporządzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L  

2024/3118 z 13.12.2024); 

 rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014); 

15) zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie jeżeli 
w okresie od dnia złożenia wniosku o zwrot opłaconych składek do dnia podpisania przedmiotowej 
umowy zmianie ulegnie stan faktyczny lub prawny wskazany we wniosku. 

16) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie 
dla celów związanych z procedurą oceny przedmiotowego wniosku oraz – w przypadku jego 
pozytywnego rozpatrzenia – z realizacją umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia 
społeczne za członków lub pracowników spółdzielni socjalnej, zgodnie z Rozporządzaniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawą o ochronie danych 
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j.: Dz.U. 2019 r., poz. 1781). 

 

Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu 

 
 
 

 
 
/pieczęć spółdzielni socjalnej/              /data i podpis osoby upoważnionej/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  



Załącznik nr 2 do Informacji 
 

II. Oświadczenie i Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania 
danych osobowych  

 
Oświadczam, że zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.): 

 zapoznałam/em się*   

 nie zapoznałam/em się* 

z treścią Klauzuli informacyjnej załączonej do niniejszego Wniosku (dostępnej również na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie pod adresem 

https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-

osobowych,1,14382,1.html) i zostałam/em poinformowana/y o przysługujących mi prawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych – w prostej i zrozumiałej formie. Oświadczam,  

że przekazuję dane osobowe świadomie i dobrowolnie.  

* zaznacz odpowiedź 

________________________________________________________________ 

Data i czytelny podpis  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html
https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html


 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCÓW SKŁADAJĄCYCH WNIOSEK NA DANĄ 
FORMĘ POMOCY – REFUNDACJA SKŁADEK ZUS DLA SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ, 

OKREŚLONĄ W ART. 12 UST. 3a USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 r.  
O SPÓŁDZIELNIACH SOCJALNYCH 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urząd Pracy w Lublinie 
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecała 14,  
20-080 Lublin. 
2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie można skontaktować się 
pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby 
Administratora. 
3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach: 

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego  
na Administratorze, w ramach realizacji danej formy pomocy, wynikającej z ustawy z dnia 20 
marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia*, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.  
o spółdzielniach socjalnych* oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach* oraz innych obowiązujących aktów wykonawczych,  
w szczególności: 

Forma pomocy Źródło finansowania Podstawa prawna 

Refundacja składek 
ZUS dla spółdzielni 

socjalnej 
Fundusz Pracy (FP) 

 Art. 12 ust. 3a oraz 3c ustawy z dnia 
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych*. 

 
b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązków księgowych  

i dochodzeniu roszczeń wynikających z obowiązku prawnego ciążącego na  Administratorze;  
c) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przygotowania do zawarcia i realizacji umowy na 

podstawie Pani/Pana wniosku; 
d) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celach archiwalnych związanych z zabezpieczeniem 

informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, realizowanych w interesie 
publicznym.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz 
podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej,  
w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa lub innym 
podmiotom świadczącym usługi Administratorowi na podstawie podpisanych umów. 
5. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych do państw trzecich lub  
do organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane przetwarzane w związku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do d) będą 
przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku, ewentualnego przygotowania do zawarcia 
umowy, trwania i realizacji umowy lub do czasu przedawnienia roszczeń w sytuacji, gdy umowa nie 
została prawidłowo wykonana tj. przez okres 3 lat od daty zakończenia realizacji umowy, licząc od 1 
stycznia następnego roku. Ponadto Pani/Pana dane będą podlegały procesowi archiwizacji zgodnie z 
Instrukcją Kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 
(dostęp: https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach* tj. przez okres 5 lat od dnia zakończenia rozpatrywania wniosku, a w 
przypadku zawarcia umowy - od dnia zakończenia realizacji umowy lub do czasu przedawnienia 
roszczeń w sytuacji, gdy umowa nie została prawidłowo wykonana, licząc od 1 stycznia roku 
następnego. W przypadku dofinansowania ze środków UE, Pani/Pana dane będą podlegały 
procesowi archiwizacji przez okres 10 lat od dnia rozliczenia projektu tj. od rozliczenia i zamknięcia 
ksiąg finansowych, licząc od 1 stycznia roku następnego. Po upływie okresu przechowywania i 



archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna może ulec brakowaniu, za zgodą Dyrektora Archiwum 
Państwowego w Lublinie. 
7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do żądania przenoszenia danych, przy czym realizacja 
każdego z praw będzie przysługiwała w przypadkach i na zasadach określonych w art. 15-22 RODO. 
W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu 
prawo do cofnięcia zgody, w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 
danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowiązku ustawowego. 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem możliwości 
realizacji wobec Pani/Pana zadań, wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  
i służbach zatrudnienia* oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, przez 
Miejski Urząd Pracy w Lublinie.  
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji, w tym profilowania. 

 
 

* powołane w treści niniejszego dokumentu akty prawne odnoszą się do ich obowiązującego na dzień 
udostępnienia klauzuli informacyjnej brzmienia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

Załącznik nr 3 do Informacji 
 

III. Oświadczenie podmiotu ubiegającego się o wsparcie w związku 
z weryfikacją wystąpienia okoliczności i podstaw do zakazu 
udostępnienia funduszy, środków finansowych lub zasobów 
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w związku z agresją Rosji 
wobec Ukrainy 
 
Oświadczam, że jestem / nie jestem* powiązany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo 
z osobami fizycznymi i prawnymi, podmiotami i organami, wobec których zastosowano zakaz 
udostępnienia funduszy, środków finansowych lub zasobów gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, 
w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, wpisanymi na / do: 
 

1) Listę osób i podmiotów objętych sankcjami prowadzoną w Biuletynie Informacji Publicznej 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji na stronie internetowej: 

 
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami 
 
 

2) Wykazu osób, o których mowa z Załączniku I rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006  
z dnia 18 maja 2006 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z sytuacją na 
Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134  
z 20.05.2006, str. 1, z późn. zm.) 

 

3) Wykazu osób fizycznych i prawnych, podmiotów i organów, o których mowa w Załączniku I 

rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków 
ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, 
suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, 
str. 6, z późn. zm.), 

 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888 

 
 
_____________                                  _______________________________________ 

      Data                                                                       (podpis i pieczęć podmiotu) 
 
 

Oświadczam, że informacje podane powyżej są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały 
przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wynikających ze składania fałszywych 
oświadczeń. 
 
 
_____________                                  _______________________________________ 

      Data                                                                       (podpis i pieczęć podmiotu) 
 

Podstawa Prawna: 
1) Rozporządzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających  

w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., 
str. 1 z późn. zm.). 

2) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j.: Dz. U.  
z 2025 r. poz. 514). 

 
* niepotrzebne skreślić 

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888

