INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACIJI | PRZEBIEGU STAZU

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie

zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

l. Organizatorem stazu moze zostac:

1) pracodawca,;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spolecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy tj.: spotdzielnia socjalna, warsztat terapii zajeciowe;j
1 zaktad aktywnos$ci zawodowej, centrum integracji spotecznej 1 klub integracji spotecznej,
spotdzielnia pracy, w tym spdldzielnia inwalidow 1 spotdzielnia niewidomych, oraz
spotdzielnia produkeji rolnej, organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych, podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub
4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
tj.: osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciolow 1 zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) rolnicza spoldzielnia produkcyjna;

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skladania

wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz

moze odbywac¢ jeden bezrobotny.

II. Uczestnikiem stazu moze by¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Pomoc w formie skierowania na staz jest udzielana z uwzglednieniem
sytuacji i potrzeb osoby.

Na zasadach przewidzianych dla o0sob bezrobotnych ze stazu moze korzysta¢ 0soba
niepetnosprawna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako poszukujgca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
Z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym:;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

I11. Podstawa organizacji stazu

1. Uprawniony podmiot lub osoba, zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych,

sktada do Miejskiego Urzedu Pracy Lublinie wniosek o organizacje stazu.

Obowiazujace w  Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie formularze wnioskow
sa do pobrania w siedzibie Urzedu ul. Niecala 14 pokéj nr 1 (Informacja) lub na stronie
internetowej pod adresem https://muplublin.praca.gov.pl .

Whioski sklada sie¢:

- za poSrednictwem elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostepnej
na Elektronicznej Platformie Ustlug Administracji Publicznej ePUAP /muplublin/SkrytkaESP,
przez portal praca.gov.pl, na adres do e-Dorgczen AE:PL-95719-23897-UJVBF-21 — dotyczy
organizatorow posiadajacych konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat
kwalifikowany;

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin;

- osobiscie w Kancelarii MUP w Lublinie (pokdj 101 I pietro) w godzinach 7:45-15:00.



2. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Miejskiego Urzedu

Pracy w Lublinie dziatajacego z upowaznienia Prezydenta m. Lublin z organizatorem stazu
oraz osobg Dbezrobotng wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedza
I umiejetnosci bezrobotnego.

Program stazu powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych

- opiekuna osoby objetej programem stazu.

IV. Obowigzki organizatora stazu:

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu organizator stazu:

a) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujagcym regulaminem pracy;

C) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

d) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

e) przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkoéw i1 uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

C) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualne;,
niezbe¢dne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki 1 napoje;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia;

e) okresy odpoczynku;

f) ochrong przed mobbingiem;

g) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezb¢dne do wykonywania zadan na danym

stanowisku.



3. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

4. Organizator stazu niezwlocznie informuje, nie p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni,
Miejski  Urzad Pracy w Lublinie o przypadkach przerwania odbywania stazu,
0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

5. Organizator stazu wystawia bezrobotnemu po zakonczeniu stazu opini¢ zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz nabytej wiedzy i
umiejetnosciach.

6. Organizator stazu zapewnienia osobie niepelnosprawnej stanowisko odpowiednio
oprzyrzagdowane i dostosowane do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

7. Organizator stazu wyznacza opiekuna stazysty. Staz jest realizowany pod nadzorem
opiekuna, ktory odpowiada za prawidlowa realizacje¢ stazu 1 za opieke nad osoba

odbywajaca staz.

V. Obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na stazu:

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:
1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;
3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu;
4) przestrzega przepisOw 1 zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym 2z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

3. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w goére do
petych dni.

4. Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu



nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo
swiadczenia pieni¢znego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994
r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

5. Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
Z programem, za zgoda starosty i1 organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w MUP
w Lublinie jako bezrobotny.

6. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie
6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za

zgoda starosty 1 organizatora stazu.

V1. Normy czasu realizacji programu stazu

a) Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pi¢ciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin

na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

b) Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

c) Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

d) Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu czasu pracy.



VII.

a)

b)

Warianty organizacji stazu:
1. Staz na okres od 3 do 6 m-cy.

2. Staz na okres od 3 do 12 m-cy, zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzonym przez uprawniong instytucje, o ktérej mowa w pkt 2.
lit.bic;

W przypadku stazu, o ktorym mowa w pkt 2, program stazu winien by¢ dostosowany do

wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez

okregowag komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatlu 3b ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z

2025 r. poz. 620), program stazu uwzglednia wymagania okreSlone w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

Uczestnik stazu, ktéry zdal egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji

zawodowej.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez

komisje egzaminacyjne izb rzemiesSlniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz.

2159), program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawa przeprowadzania egzaminu

czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust.

1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Uczestnik stazu, ktory zdal egzamin czeladniczy, otrzymuje §wiadectwo czeladnicze.

d) W przypadku stazu konczacego si¢ egzaminem zawodowym lub czeladniczym opiekun

stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe.



VIIL. Swiadczenia pieniezne z tytulu stazu

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie .

Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 160 % zasitku dla osdb bezrobotnych, jezeli
miesigczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi tj. 8 godzin na dobg
1 przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, a w przypadku
bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe¢ i1 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

3. Stypendium przystuguje rowniez za dni wolne (udzielane w wymiarze dwoch dni

wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu).

4. Stypendium z tytutu stazu nie przyshuguje za dni niecobecnos$ci na stazu.

5. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

6. Stypendium przystuguje za dni nicobecnos$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia

tej nieobecnosci obowiagzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej.

7. Za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

8. Osobie bezrobotnej, ktoéra odbyla staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci, przystuguje dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umieje¢tnosci, w terminie 12 miesigcy od ukonczenia stazu.

9. Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie w wysokos$ci 20 % zasitku dla bezrobotnych za kazdy pelny
miesigc zrealizowanego stazu.

10. Organizatorowi stazu przyshuguje premia finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu stazu, jezeli bezrobotny uzyskal w terminie 12 miesi¢cy od ukonczenia stazu
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci (dotyczy wyltacznie stazu
zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci). Premia jest wyptacana
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w wysokosci 500 zt za kazdy pelny miesigc programu

stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy.
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11. Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci.

12. W przypadku organizatora bedacego przedsigbiorcg premia jest pomocg udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

IX.  Informacje dodatkowe

1. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng pracg zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

2. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

3. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na podstawie przepisow art. 678 art.
67'° § 3-5, art. 67%* § 1 pkt 1, 21 4, § 2-5, art. 67°, art. 67%, art. 67°! § 4, 7-9 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W uzasadnionych przypadkach Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo
odmowy realizacji stazu w formie zdalne;.

5. Migjski Urzad Pracy w Lublinie na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub
z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wysluchaniu organizatora stazu.

6. W przypadku przerwania stazu przez:

a) Miejski Urzad Pracy w Lublinie z powodu nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze korzystaé¢

z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez

okres 12 miesiecy od dnia przerwania stazu.

7. Miejski Urzad Pracy w Lublinie na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po

zasiggnigciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢

bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nicusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;



b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegllnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

7. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

8. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu lub osobie
niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej W zatrudnieniu zarejestrowana
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie opini¢ zawierajagca informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejg¢tnosciach.

9. Starosta wydaje bezrobotnemu lub osobie niepelnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajacej W zatrudnieniu zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

o Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009.

w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych



