Warszawa, dnia ...................... .

(Pieczec firmowa)

BZ-30 Prezydent m.st. Warszawa
za posrednictwem
Urzedu Pracy m.st. Warszawy

WNIOSEK
w sprawie refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktobremu przyznano bon
zatrudnieniowy

A. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

3. GMINA (DZIEINICA): .ottt
4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

. Data rozpoczecia dziatalNOSCi. ........c.vuii i
. PKD (PrZeWaZaJGCe) ... vuuiieitiii et
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(mikroprzedsigbiorstwo, przedsiebiorstwo: mate, Srednie, duze)

10. Numer rachunku bankowego

11. Dane osoby prawnie reprezentujgcej podmiot ubiegajgcy sie o refundacje:

1T T= AT ] o

nazwa stanowiska StUZbOWEgO ...
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AAIES €-MAIl ..o

telefon KONTaKtOWY ...

13. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem
MG T NAZWISKO ...t e ettt

N R O  ONU e

B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE
Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Stan zatrudnienia na dzieh ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten etat
WYNOSI ... etaty/ow (dotyczy wytgcznie 0séb zatrudnionych na umowe o prace).

2. W okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:

al. nie ulegt zmniejszeniu wymiar czasu pracy zatrudnianych pracownikéw,
oraz

b/. nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem:

- w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,

- badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

C. INFORMACJA NA TEMAT OFEROWANYCH MIEJSC PRACY:

Nazwa stanowiska oraz kod zawodu zgodne ze strukturg klasyfikacji zawodow
i specjalnosci (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
listopada 2021 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285)

kod zawodu: stanowisko:

Rodzaj wykonywanej pracy:

PROPONOWANE WARUNKI PRACY*:

Wymiar czasu pracy:

Zmianowosc¢:

Godziny pracy:

Termin rozpoczecia pracy:

Miejsce wykonywania pracy:

Wynagrodzenie miesieczne (brutto):
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Dodatkowe informacije:

D. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej
i pomocy de minimis

1. [ spetniam / [1 nie spetniam* warunki okreslone w rozporzgadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023).

2. U spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

3. [ spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013).

4. I jestem / [ nie jestem* pracodawcg, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej
otrzymanej pomocy publicznej,

5. w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania
umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie do niezwiocznego poinformowania Urzedu
o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6. jestem Swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia
wymogow dotyczgcych dopuszczalnej pomocy publiczne;j.

7. W okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku [1 nie uzyskatem / [ uzyska-
tem* innej pomocy niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o zto-
zenie o$wiadczenia, iz dana pomoc [1 nie kumuluje sie /[1 kumuluje sie*
z wnioskowang pomoca).

* wiasciwe zaznaczy¢

Do wniosku obowigzkowo nalezy dotaczy¢:

1. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie - wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej
pomocy, w okresie minionych trzech lat, albo oswiadczenia o wielko$ci pomocy
otrzymanej w tym okresie.

2. w przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng - os$wiadczenia o wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis

3. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
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1)

2)
3)

Ponadto prosimy o dotaczenie dokumentdéw, ktore beda niezbedne do ewentualnego
przygotowania umowy:

dokument potwierdzajgcy umocowanie do zawarcia umowy w imieniu wnioskodawcy,
jesli dane sg inne niz w dostepnych rejestrach, np. w CEIDG lub KRS,

umowe spotki w przypadku spoétek cywilnych,

kopie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu
zatrudnienia (dotyczy przypadku, kiedy miejsce pracy nie jest w siedzibie firmy, a adres
ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikow).

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw
muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce !!!

E. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci za skfadanie niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen
i informaciji oswiadczam, ze:

1.

Ztozone zatgczniki oraz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym

I prawnym.

[l Toczy sie / [] nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktdérg reprezentuje

postepowanie upadtosciowe i [1 zostat / [] nie zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

L] Zalegam / [ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optatami wobec Urzedu

Skarbowego oraz innych danin publicznych.

[1 Zalegam / [ nie zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

1) [ zostatem / L] nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisdw prawa pracy,

2) [0 zostatem / [] nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy.

1 Jestem / [ nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw

prawa pracy.

0 posiadam / O nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku

rolnym lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od oso6b fizycznych lub przepisbw o podatku dochodowym od osoéb

prawnych,

Zobowigzuje sie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja t.

12 miesigce oraz przez kolejne 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

* wlasciwe zaznaczy¢
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Zostatem poinformowany, iz w przypadku zawarcia umowy moje dane jako przedsiebiorcy
zostang podane do publicznej wiadomosci zgodnie z wymagang procedurg zawartg
w art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu przez okres 30 dni.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad Pracy m.st. Warszawy w terminie do 30 dni od daty
ztozenia wniosku powiadomi pisemnie pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Wniosek
rozpatrzony pozytywnie nie podlega realizacji, jezeli w ciggu 60 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia nie zostanie zawarta umowa miedzy pracodawcg a Miastem stotecznym
Warszawa-Urzedem Pracy m.st. Warszawy.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Urzgd Pracy m. st. Warszawy dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach
potwierdzam wiasnorecznym podpisem. Swiadom odpowiedzialnoséci karnej wynikajgce;
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednoczesnie oswiadczam, ze informacje zawarte we
wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla pracodawcow

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy m. st.
Warszawy informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzad Pracy m. st.

(0¢]

Warszawy majgcy siedzibe przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji

umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji
ustug i form wsparcia dla pracodawcéw.

. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

erealizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

erealizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzone;j
Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej

podstawie.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc:

e Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;
e Podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego

bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia

I sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego

do przetwarzania danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan

kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
e pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,
¢ |lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
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(miejscowos¢, data) upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie

art. 5I' rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie
(Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia
8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie
znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem osSwiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP

MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

/data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/

Weryfikacja UP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie  figuruje w rejestrze
osob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

Lart. 51 zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego Iub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego oraz umow w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, narzecz jakichkolwiek os6b prawnych,
podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg wtasnoscig publiczng lub
sg pod kontrolg publiczng”.
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OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Dane albo pieczatka Pracodawcy

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam ze:
e W ciggu ostatnich trzech lat :

O nie otrzymatem srodkéw stanowigcych pomoc de minimis*,

O otrzymalem srodki stanowigce pomoc de minimis*, wykazane ponizej:

(prosze wypetni¢ ponizszg tabele)

Data Wielkos¢ pomocy brutto
Podstawa prawna udzielenia P y

Podmiot udzielajacy | 4 7vmanej pomocy ijej| pomocy
pomocy przeznaczenie (dzien- w PLN w EUR
miesigc-rok)

taczna
wartosé de
minimis

e wraz z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisow unijnych:
O nie przekracza* przystugujgcego limitu srodkéw, stanowigcych pomoc de minimis?),

O przekracza* przystugujgcy limit Srodkow, stanowigcych pomoc de minimis?-
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(data, pieczatka i czytelny podpis Wnioskodawcy)
1) Od 1.01.2024r. ostatnie trzy lata oznaczajg okres, stanowigcy 3x365 dni wstecz, liczony do dnia

Ztozenia wniosku witgcznie.
2) Od 1.01.2024r. zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2013/2381 limit pomocy w okresie 3 lat
wynosi 300.000 EUR.

* — nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz
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