POWIATOWY URZAD PRACY
WE WROCLAWIU

50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22

Wroctaw, dnia ......cccccoeeeeeneis

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych
na zasadach okreslonych w art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025, poz. 620)

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)" lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)?

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy

2. Adresy pracodawcy:
a) siedziby

4

5

6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkOWeE .........oiviiiiiiiiiiiiiiiii e

7. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynikac¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw)

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Whnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
0] =Tor A 0s0b.

2. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:
0 Jo VA ToTa g WA AN Y4 = (ol=T o | - PP
- KierUNEK WYKSZEa CONIA . .. e e

e (0T F= 1o 1o 1V SRR AV o o o Y L P

3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:
Y A VAN ) = [ Lo 1 ] = TR PP
[Tor4 o= To LYo ] o J PP

wnioskowany okres refundacji (0d 3 d0 12 MIESIECY ). ueureieiniiieieiieieieeeaeeeens m/cy

*dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
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D) NAzZWa SEANOWISKA ....iieiiiiii e
[ Tor4 oY= 1 T=Te] o KPP
wnioskowany okres refundacji (0d 3 do 12 MIESIECY ). ueureiiiniiiiiieiiiieiereeeeans m/cy

7. Termin wyp’raty wynagrodzenia (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant):

] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy
(] do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

Godziny pracy /zmianowoSE/ 0d ....cvvvviiiiiiiiiiieieeee o [0 T

9. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych zH/M-C.......cccooviveiceececeic e (nie
przekraczajgca kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace).

Uwaga: zatrudnienie ma nastapi¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

(czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osdb reprezentujacych podmiot lub oséb
nim zarzadzajacych)

C1. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
UWAGA! WYPELNIA KAZDY WNIOSKODAWCA

* - niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze:

1) podmiot, ktory reprezentuje zalega/nie zalega* na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom

2) podmiot, ktéry reprezentuje zalega/nie zalega* na dzien ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, ubezpieczenie spoteczne rolnikdw Ilub na ubezpieczenie
zdrowotne, innych danin publicznych

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ oséb reprezentujacych
podmiot lub oséb nim zarzadzajacych)

C2. DODATKOWE OSWIADCZENIA
UWAGA! WYPELNIA KAZDY WNIOSKODAWCA

* - niepotrzebne skreslic¢
** pkt 4, 12- dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej
Oswiadczam w imieniu podmiotu, ktdéry reprezentuje, ze podmiot:

1) zatrudnia/nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg),
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2) otrzymat/nie otrzymat* finansowania z innych $rodkéw publicznych wnioskowanych kosztéw. W przypadku
sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane inne srodki publiczne, $rodki
Funduszu Pracy podlegajq zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot $rodkow
nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
$rodkow,

3) posiada/nie posiada* status mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,

**4) otrzymat/nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w
WYSOKOSC «.vvvviniiiiienianenns

5) zna tresc¢ okreslong w:
a) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013),

c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

6) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostal /nie zostal* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie Ilub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy jezeli pracodawca zawart w
ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq lub do organizacji pracodawcow

7) przerwal/nie przerwal* stazu bez uzasadnionej przyczyny lub organizowany przez niego staz
zostat/nie zostat* przerwany przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymania warunkoéw jego odbywania. Przerwanie realizacji stazu odbylo sie w dniu ....ccoovvieiiceninanen
(wypetnia wnioskodawca u ktérego organizowany byt staz);

8) zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu stosownie do zawartej umowy w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez  okres refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji lub w przypadku naruszenia innych warunkéw
umownych

9) przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

10) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, zobowiazuje
sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu;

11) zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wypfaty pierwszej kwoty udostepnionych s$rodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen Iub
oswiadczen do wniosku;

**12)jezeli pracodawca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroclawiu otrzyma pomoc publiczna lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie
woéwczas do niezwlocznego zlozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej
pomocy;
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13) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

14) zostatem poinformowany w zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO), ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul.
Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD
poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajacych
z przepisbw prawa, w szczegdlnosci w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania
administracyjnego oraz innych przepisow regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegaja zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane
do momentu wygasniecia obowiazku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych
okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane
osobowe stanowia dowdd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art 15 oraz art. 16
RODO. Pozostate prawa mogaq by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujacym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu,
ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawa o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej sa zgodne ze
stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty
wymagane w zakresie prowadzonej dzialalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia,
certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osob reprezentujacych
podmiot lub osoby nim zarzadzajace)

D. DODATKOWE OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY, KTORY PROWADZI
DZIALALNOSC W SEKTORZE ROLNYM LUB RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURY

* - niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam w imieniu podmiotu, ktory reprezentuje, ze podmiot:

1) spetlnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule
2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) - definicja zawarta w czesci E
whniosku - (w przypadku speilnienia przez wnioskodawce warunkéw ujetych w definicji jednego
przedsiebiorstwa nalezy poda¢ NIP wszystkich powigzanych z podmiotem przedsiebiorstw oraz
taczna warto$¢ pomocy de minimis udzielonag w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim powiazanych z podmiotem przedsiebiorcom)
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2) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* wskutek potaczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy poda¢ NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielong w
biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom)

3) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi nalezy poda¢ NIP przedsiebiorcy przed podzialem oraz taczna wartosc¢
pomocy de minimis udzielonej w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych
latach podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podzialem w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot. Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis
uzyskanej przez przedsiebiorce przed podzialem przeznaczona byta na dziatalnos$¢ przejeta przez
podmiot: nalezy podac¢ taczna warto$§¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym roku
podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy przed
podzialem, wartosé¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN), wartos¢ kapitatu podmiotu
na moment podziatu (w PLN)

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ o0sob reprezentujgcych
podmiot lub 0sdb nim zarzadzajacych)

E. DODATKOWE INFORMACIJE

Art 135 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Starosta moze zwrdci¢ pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3
do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w_zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundaciji.

Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu
zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego Urzad wyznacza
whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy

Zgodnie z art. 69 pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej rodziny
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
5) dtugotrwale bezrobotnym,
6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. zycia,
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Zgodnie z art. 71 Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej
moze korzystac na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” oznacza wszystkie jednostki
gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspalnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowa
zawartq z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu
akcjonariuszy lub wspolnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktorych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng
jednostke gospodarczg réwniez s uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Definicja mikroprzedsiebiorcy:

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
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b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartoéci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Zgodnie z art. 138 ust. 6 ustawy o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, sktadajg osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o
organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace.

F. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Zatacznik nr 1 do Wniosku - os$wiadczenie o0sob reprezentujacych podmiot lub oséb nim zarzadzajacych- UWAGA zatacznik
obligatoryjny dla kazdego Wnioskodawcy
2. Umowa spotki cywilnej wraz z aneksami w przypadku gdy wnioskodawca jest spdtka cywilna.

3. Statut pracodawcy - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil prowadzonej
dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych
wpiséw do stosownych rejestrow.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis: wroclaw.praca.gov.pl

6. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810) - formularz dostepny na stronie internetowej: wroclaw.praca.gov.pl

7. W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rolnictwa
i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy zataczy¢ wszystkie zaswiadczenia o udzielonej pomocy w
tym okresie.

8. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotdwstwa- o$wiadczenia w zakresie otrzymania w okresie
ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury, o ktérych mowa w czesci D pkt 1 i 2, informacje dotyczaca numerdw NIP - zgodnie z
czescig D pkt 1-3 wniosku, informacja dotyczaca wartosci kapitatu przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w czesci D pkt 3 wniosku.

9. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy co potwierdza
wiasciwy rejestr publiczny (KRS, CeiDG).

10.Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym Ilub rybotdwstwa - o$wiadczenie: czy jest zapewniona
rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposdb.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniona do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz. 620).

2. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.702
ze zm.).

3. Ustawa Prawo Przedsiebiorcéw z dnia 06 marca 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, ze zmianami).

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).
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