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Zarzadzenie Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie
z dnia 26 kwietnia 2023 .

w sprawie: Zasad przyznawania ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej.

Na podstawie z art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. 2023 r., poz. 100) oraz
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie zarzadza sie, co
nastepuje:

81

Woprowadza sie zasady przyznawania ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

§2
Zasady, o ktorych mowa w 8l podlegajag udostepnieniu opinii publicznej poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Urzedu.

83
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 13 kwietnia
2022r. w sprawie Zasad przyznawania ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osobie
niepetnosprawne;j.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr 1do zarzgdzenia Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie

POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTRZESZOWIE

ZASADY

PRZYZNANIA PRACODAWCY ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1-

Podstawe prawna stanowig powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 100 ).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2022r., poz. 1276).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 201 Q. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010r., Nr 53, poz.
311 z pbzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013kr,, str. 1).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45).

Kodeks cywilny.

9. Kodeks postepowania administracyjnego.

oo

§82.

Zasady okreslajg warunki przyznawania pracodawcy ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow.

§3.

llekro¢ w niniejszym Zasadach mowa jest o

1 ,ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 100);

2. ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. 2022r., poz. 1276 z pdzn. zm.);

~funduszu”- oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

~Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie;

~Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Ostrzeszowie lub upowazniong osobe

zastepujaca;

6. ,osobie niepelnosprawnej” - oznacza to o0sobe niepelnosprawng, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu;

[SLE )

7. ,pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
8. ,refundacji” - nalezy przez to rozumie¢ zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy;



9. ,niepelnosprawnosci” - oznacza to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rdl
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujacych niezdolnos¢ do pracy;

10. ,zestawieniu poniesionych kosztéw” - oznacza to wniosek pracodawcy o0 przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami
[Wn - W(2)];

11. ,przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 504 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |l

WARUNKI UBIEGANIA SIE | PRZYZNAWANIA SRODKOW

§4.

1 Zgodnie z art. 26e Ustawy i Rozporzadzeniem, Starosta moze zwréci¢ Pracodawcy, ktory przez
okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy hiepozostajgca w zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska pracy - w
wysokosci  okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz pietnastokrotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od posiadanych przez powiat w danym roku $rodkéw PFRON
z przeznaczeniem na dany cel.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy
z upowaznienia Starosty. Przyznanie Srodkdéw nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu, a Pracodawca.

85.

1 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze zosta¢ przyznany Pracodawcy jezeli zobowigzat sie do zatrudniania tej osoby
przez okres co najmniej 36 miesiecy oraz ztozyt wniosek o przyznanie refundac;ji.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:
1) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku
o refundacje,
2) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw, skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
3) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,
4) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy publicznej,
5) nie toczy sie w stosunku do skladajgcego postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,
6) w okresie 2 lat przed ziozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.
3. Refundacja nie bedzie przyznana na:

1) na zakup samochodéw osobowych,

2) wydatki dotyczace kosztoéw budowy i remontéw,

3) zakup nieruchomosci oraz ziemi,

4) optaty administracyjne i skarbowe,

5) reklame.
4. Refundacja obejmuje:

1) Udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym

bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna.



2) Kwote niepodlegajgca odliczeniu: podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1

8§6.

1 Refundacji nie udziela sie Pracodawcy ubiegajgcemu sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zatrudnionej przez niego w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem
whniosku.

2. Jezeli Pracodawca korzystat ze srodkow PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej to wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
moze zosta¢ rozpatrzony po wywigzaniu sie z umowy 0 przyznanie $rodkOw na rozpoczecie tej
dziatalnosci.

8§7.

Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej,
sktada do Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu -
w pozostalych przypadkach wniosek wraz z zalgcznikami, ktérego wzoér okresla Rozporzadzenie
powotane w § 3 ust. 2 niniejszych Zasad.

88.

1 Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni do dnia otrzymania wniosku,

2) wzywa Pracodawce do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia doreczenia

wezwania.

3. Termin, o ktéorym w ust. 1 pkt 2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek Pracodawcy, ztozony
przed jego uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nie
lezacych po stronie Pracodawcy.
4. W razie niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 Urzad informuje Pracodawce
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

89.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje Urzad bierze pod uwage:
1 potrzeby lokalnego rynku pracy,
2. liczbe os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzedzie jako
bezrobotne, albo poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,
. wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,
. koszty wyposazenia stanowiska pracy,
. wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
. prawidtowos$¢ wypetniania wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
. uzasadnienie koniecznosci wyposazenia stanowiska,
. dotychczasowg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy.

oO~NO A~ W

s 10.

1 Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrzenia wnioskdbw moze powota¢ Komisje sktadajgcg sie
z pracownikéw Urzedu i pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie.
2. Zespot rozpatrujgcy ztozony wniosek bierze pod uwage kryteria okreslone w § 9 niniejszych Zasad.



1 O sposobie rozpatrzenia wniosku, przeznaczonego do realizacji na dany rok, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy powiadamia w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade
Powiatu uchwaly okreslajgcej zadania, na ktore przeznacza srodki Funduszu.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje Pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.
4. Negocjacje powinny obejmowac¢ m. in. nastepujgce zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkéw,

c) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
5. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
6. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie protokot.

ROZDZIAL Il

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA
UMOWY

§ 12.

1 W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera umowe z Pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.
2) zobowigzanie Pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudniania osoby niepetnosprawnej,
ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) umozliwieniu wykonywania upowaznionym pracownikom Urzedu zweryfikowania
prawidtowosci realizacji warunkow umowy,
¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,
d) informowanie Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian,
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundaciji,
0) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawniania naruszenia co najmniej jednego
z warunkow umowy,
h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.
3. Odsetek, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. g nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja zostata
wyptacona w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.
4. Umowa zostaje zawarta w formie pisemnej, zmiany umowy dokonywane na wniosek kazdej ze
stron wymagajg formy pisemne;j.

§ 13.

1 Refundacja dokonywania jest po przedstawieniu nastepujacych dokumentow:
a) kopii umowy o prace zwartej z osobg niepelnosprawng zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy,
b) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ osoby zatrudnionej,
c) zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacii,



d) kopii dowodow poniesionych kosztéw podlegajacych refundacii.
2. Kopie dowodéw poniesionych kosztéw Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ w terminie 7 dni
od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
3. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem
zaptaty.
4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena, ktorej koszty ponosi Pracodawca.
5. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
6. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia przez Pracodawce zestawienia poniesionych
kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

§ 14.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia dokumentéw, o ktérych mowa w 8§ 13, Urzad wystepuje do
Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym samym stanowisku.

§ 15.

Urzad przekazuje refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

§ 16.

1 Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegoélnosci danymi zawartymi we
wniosku | umowie, o ktorej mowa w 8§ 12 ust. 2.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Pracodawca
informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokumentuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca
moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg
wyptacong pracodawcy oraz ziozy¢ wniosek o wyptlate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujacego po roku, w ktorym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy
whniosek.

4. Nie podlegajg refundacji koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.

§ 17.

1 Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, Pracodawca
zwraca Funduszowi za posrednictwem Urzedu srodki w wysokosci rownej 1/36 ogoélnej kwoty zwrotu
za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6
tej kwoty.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawna.

3. Pracodawca nie zwraca refundacji jezeli w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepethosprawng zatrudni inng osobe niepelnosprawng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczona do
Czasu trwania umowy.



ROZDZIAL IV
FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI
5 18.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia to:

1) poreczenie 0s6b fizycznych lub prawnych,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego.

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

s 19.

1 W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 18 pkt 1, poreczenie moze by¢ udzielone
przez:

1) osoby fizyczne, z ktorych kazda osigga dochdd miesieczny w zaleznosci od
udzielanej kwoty:
a) do kwoty 20.000 zt. - co najmniej dwoch poreczycieli osiggajacych dochdd na poziomie co
najmniej 3 100 2), netto kazdy,
b) do kwoty 40.000 z. - co najmniej dwdch poreczycieli osiggajacych dochdd na poziomie co
najmniej 3.400 zt. netto kazdy,
c) powyzej kwoty 40.000 z. - co najmniej dwoch poreczycieli osiggajacych dochdd na
poziomie co najmniej 3.700 z. netto kazdy.

2) osoby prawne lub ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w 8§ 16 pkt 2 poreczenie moze by¢ udzielane
przez:

1) osobe fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd w zaleznosci od udzielanej kwoty:
a) do kwoty 20.000 zt.- co najmniej 3.600 zt .netto,
b) do kwoty 40.000 zt.- co najmniej 4.100 zt. netto,
cjpowyzej kwoty 40.000 zt.- co najmniej 4.600 zt. netto.
2) osoby prawne, ktorych zdolnos$¢ zabezpieczenia badana bedzie na podstawie dokumentéw
finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1iust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne, zatrudniona na czas nieokreslony, badz okreslony nie krotszy niz 4 lata liczac od
dnia zlozenia wniosku ( nalezy do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenia o dochodach Srednio
z ostatnich 3 miesiecy)

2) emeryt ( nalezy do wniosku dotgczy¢ oSwiadczenie o przyznaniu emerytury ijej wysokosci)

3) osoba posiadajgca prawo do renty statej lub okresowej, przyznanej na okres, nie krétszy niz 4
lata liczac od dnia ziozenia wniosku (nalezy do wniosku dotgczy¢ os$wiadczenie o okresie
przyznawania rety ijej wysokosci)

4) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci(nalezy do
whniosku dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach- srednia z ostatnich 3 miesiecy).

4. Poreczyciel zobowigzany jest do przediozenia o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzan finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty  zadluzenia, podajgc jednoczes$nie imie, nazwisko, adres



zamieszkania, numer PESEL, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1, nie moze by¢ :
1) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy w matzenskiej wspolnosci majgtkowej,
2) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
3) osoba zatrudniona u podmiotu, wnioskujacego o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.
6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli oraz minimalnej kwoty osigganego przez nich

wynagrodzenia lub dochodu podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkow.
7. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.
Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw Funduszu nie przystuguje odwotanie.

§ 21.
Zmian i interpretacji niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

§ 22.
Zmiany, o ktérych mowa w Zasadach nie moga wptywac¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian
w Zasadach, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do umowy.

s 23.
W sprawach spornych pomiedzy stronami zawartej umowy wtasciwym organem jest Sad whasciwy dla
Starosty.

s 24.

Zasady podlegajg ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu.

rektor
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