ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

L Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy™

O Oferta zamKnie¢ta: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy™

O oferta pracy tymczasowej*

I. Dane dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy lub agencji zatrudnienia

Nie jestem / jestem** agencja zatrudnienia

4. Imie i nazwisko osoby reprezentujacej pracodawce

Lo 1o

5.Forma wlasnoSci:
O osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

Zglaszam oferte pracy tymczasowej TAK /NIE** Q SpOtka. ..o
Q przedsigbiorstwo panstwowe
L inna.. e
2. NIP 6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:
L kontakt osobisty
3. REGON O kontakt telefoniczny
Q) nny Gaki?). ..o
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
7. Nazwa stanowiska 16. Rodzaj umowy:* 17. Zmianowos$¢:*
na czas nieokreslony jednozmianowa

8. NazWa ZawodU ........ovviiiiiiii i

Kod zawodUu ......oouviiiiii e,
(Zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci)

dwie zmiany
trzy zmiany

na czas okreslony
umowa zlecenie

o000

umowa o dzieto ruch ciagly
9. Liczba wolnych miejsc pracy umowa na zastepstwo inne................
w tym dla niepetnosprawnych ... N
10. Miejsce wykonywania 13. Data rozpoczecia pracy 18. OKkres zatrudnienia w przypadku umowy o prace
pracy

11. Wymiar czasu pracy 14. Wysokos$¢ wynagrodzenia

a pelny etat brutto w zi

U 3vetatu

D 1\2 etatu W przypadku umowy cywilno — prawnej

D . — stawka godzinowa
mny............

12. System wynagradzania 15. Godziny pracy
a miesigczny
a godzinowy
(| akordowy

a prowizyjny

od..........

20. Dokumenty, ktére ma zlozy¢ potencjalny kandydat:
Ucv
O st motywacyjny

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

Poziom wyksztalcenia......................
Doswiadczenie zZawodowe ................coooiiiiiiiiii
0T o] = 1Y o1 [=] o | - R

podstawowy, $redniozaawansowany , zaawansowany




IV. Postepowanie z oferta pracy

21. Okres aktualnosci oferty 22. Preferowana forma i czestotliwo$é kontaktow Urzedu z pracodawcag

23. Czy oferta pracy w tym samym czasie jest zgloszona do innego PUP?
O TAK
Q nNie

24. Zainteresowanie upowszechnieniem oferty pracy w panstwach EOG:*
U tak

O NIE
(o] 1 12RO RROPTR

25. Czy zlozona oferta pracy ma zosta¢ przekazana do wskazanych przez pracodawce PUP -ow *
O tak

O NIE
Lol 0 2R TR PP TPPPRR

* zaznacz wlaSciwe
Uwaga:

S Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(-am) / nie zostalem(-am)™ ukarany (-a)
lub skazany (-a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jestem / nie jestem objety(-a)**
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

O$wiadczam, ze mam / nie mam**

e zaleglosci z tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

o zalegtosci podatkowe w Krajowej Administracji Skarbowej;

e zaleglo$ci pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracodawcy)

PRAWA 1T OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY O RYNKU PRACY I SLUZBACH ZATRUDNIENIA
ORAZ ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
REALIZACJI ORAZ TRYBU I SPOSOBOW PROWADZENIA USLUG RYNKU PRACY W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA
OFERTA PRACY

v' Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo miejsce
wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku, gdy pracodawca zglosit t¢ ofert¢ pracy do innego
powiatowego urzedu pracy, zostaje poinformowany o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme
pisemna i zawiera uzasadnienie.

v' Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

v' zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy, i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

v' nie zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych. W takiej sytuacji powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgtoszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim z siedziba w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Poznanska 15, informuje Pania/Pana
o realizacji nalozonego na administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z 4.05.2016 r). Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowiazkoéw Administratora — PUP w Grodzisku Wielkopolskim zamieszczona jest na
stronie BIP, w zaktadce ,,ochrona danych osobowych”.

Podstawa prawna: art. 83 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.



