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ZARZĄDZENIE NR 1122/2020
PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY
z dnia 8 września 2020 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy miasta stołecznego Warszawy

 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w związku z § 8 załącznika 
do uchwały nr XXXVI/804/2004 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 31 sierpnia 
2004 r. w sprawie nadania statutu Urzędowi Pracy miasta stołecznego Warszawy (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2007 r. Nr 261 poz. 8513 oraz z 2014 r. poz. 1650) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 4572/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 
29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy miasta stołecznego Warszawy, zmienionego zarządzeniem nr 5351/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 17 września 2010 r., zarządzeniem nr 12/2018 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 5 stycznia 2018 r., zarządzeniem Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy nr 1188/2019 z dnia 11 lipca 2019 r. oraz zarządzeniem Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy nr 3/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6) komórce organizacyjnej - należy przez to rozumieć dział, centrum aktywizacji zawodowej, referat, samodzielne stanowisko pracy w Urzędzie Pracy miasta stołecznego Warszawy,”;
2) w § 6 pkt 1-6 otrzymują brzmienie:
„1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.)[footnoteRef:1]; [1:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz.1622, 1818, 2473 oraz z 2020 r. poz. 278, 1065, 1068.] 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568, 875);
3) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695);
4) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 1222);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z późn. zm.)[footnoteRef:2]; [2:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694, 1726, 1818, 1905, 2473, oraz z 2020 r. poz. 695, 945.] 

6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 
z późn. zm.)[footnoteRef:3].”; [3:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1690, 1818, 2473.] 

3)  w § 12:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
„10) Referat ds. kadrowo – płacowych;”,
b) po pkt 16 dodaje się pkt 17 w brzmieniu:
„17) Referat ds. informatyki.”;
4) w § 21 uchyla się:
a) pkt 5,
b) pkt 19 - 26;
5) w § 23:
a) we wprowadzeniu do wyliczenia użyte wyrazy „wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadrowo-płacowych” zastępuje się użytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami „Referat ds. kadrowo-płacowych”,
b) w pkt 9 użyty wyraz „stanowisko” zastępuje się użytym w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazem „referat”;
6) po § 23a dodaje się § 23b w brzmieniu:
 „§ 23b. Do zakresu działania Referatu ds. informatyki należy w szczególności: 
1) administrowanie siecią komputerową,
2) administrowanie bazami danych, stroną internetową Urzędu i stroną internetową Biuletynu Informacji Publicznej,
3) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem zasobów teleinformatycznych Urzędu,
4) wprowadzanie nowych rozwiązań informatycznych, aktualizacja i rozbudowa istniejących rozwiązań informatycznych,
5) prowadzenie szkoleń pracowników z zakresu wprowadzanych rozwiązań informatycznych,
6) zabezpieczenie zbiorów danych przed zniszczeniem bądź nieuprawnionym dostępem w zakresie zabezpieczeń informatycznych,
7) usuwanie awarii lub wnioskowanie do Dyrektora o zlecenie ich wykonania specjalistycznym firmom, 
8) sporządzanie planów i dokumentacji zakupów w zakresie modernizacji, eksploatacji i konserwacji sieci komputerowej i oprogramowania,
9) współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu, 
10) przekazywanie do składnicy akt dokumentów związanych z funkcjonowaniem referatu.”.

§ 2. Załącznik do zarządzenia otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Urzędu Pracy Miasta Stołecznego Warszawy.
	§ 4. 1. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stołecznego Warszawy.
	2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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