
 

Zgodnie z art. 2 pkt 42 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, źródłem stałego dochodu jest: 

• nabycie prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, 

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę , 

• nabycie prawa do  świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny 

funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, lub renty inwalidzkiej przyznawanej 

na podstawie odrębnych przepisów, 

• nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia 

pozarolniczej działalności, prawa do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia 

rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości 

zasiłku macierzyńskiego, 

• nabycie prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanego przez 

zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury 

albo renty z tytułu niezdolności do pracy, 

• uzyskiwanie miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z  tytułu odsetek lub 

innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych 

lub rachunkach członka spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, 

• nabycie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

• nabycie prawa do zasiłku dla opiekuna, 

• pobieranie po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego. 


