Zasady refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy swiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym tekst i publikator ustawy
(warszawa.praca.gov.pl),

2. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. ( Dz. U. poz. 620) o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
tekst i publikator ustawy (warszawa.praca.gov.pl).

Swiadczenie integracyjne to $wiadczenie pieniezne, ktdre jest wyptacane uczestnikowi zajeé¢
organizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej (CIS) zwanego dalej Centrum, w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zajecia organizowane przez Centrum sg dedykowane osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoic¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgce;j
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc.

Po pomysinym zakonczeniu okresu probnego kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do
uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac¢ do 11 miesiecy.

Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika
socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach o dodatkowy okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

W okresie probnym oraz w okresie uczestnictwa w zajeciach, Swiadczenie integracyjne
przyznawane jest w wysokos$ci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek kierownika Centrum, zawierajgcy kopie listy wyptaconych swiadczen
integracyjnych, starosta wiasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy
kwote wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne.

Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyptate
Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.


http://warszawa.praca.gov.pl/
http://warszawa.praca.gov.pl/

Podstawg ubiegania sie o refundacje Swiadczenia integracyjnego jest ztozenie przez Centrum
Whiosku w sprawie refundaciji $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie

spoteczne”.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymagane zatgczniki.

Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyptate
Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawg ubiegania sie o zaliczke jest ztozenie przez Centrum ,Wniosku o zaliczke na wyptate
Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne”.

1. Whniosek rozpatrywany jest w ciggu 30 dni , art. 300 ust. 1 pkt. 4, Ustawa o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia z 20 marca 2025 (Dz. U. poz. 620).

2. O podjetej decyzji Urzad, powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

3. Pismo, o ktérym mowa w ust. 3 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystugujg od niego srodki
odwotawcze.

4. Pozytywnie zaopiniowany wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy o refundacje
Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, umowy w
sprawie udzielenia zaliczki na optacenie swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne , zwanymi dalej umowami.

5. O refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
moze ubiegac sie CIS, ktéry na dzien zlozenia wniosku nie posiada zalegtosci w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych oraz z Urzedzie Skarbowym.



