ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEŃ W TRYBIE INDYWIDUALNYM OSOBOM
NIEPEŁNOSPRAWNYM ZAREJESTROWANYM W URZĘDZIE PRACY
M. ST. WARSZAWY JAKO POSZUKUJĄCE  PRACY NIEPOZOSTAJĄCE
W ZATRUDNIENIU
Podstawy prawne:

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – tekst i publikator (warszawa.praca.gov.pl), 
· Ustawa z dnia  27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – tekst i publikator  (warszawa.praca.gov.pl),
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r.  
w  sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy – tekst i publikator  (warszawa.praca.gov.pl),
· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004r. 
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych – tekst i publikator  (warszawa.praca.gov.pl).

Zasady ogólne: 

1. Szkolenia indywidualne dla osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy m. st.  Warszawy (zwanym dalej Urzędem Pracy) jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, finansowane  są ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON).
2. O sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym może ubiegać się osoba niepełnosprawna  zarejestrowana w Urzędzie Pracy jako poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu lub będąca w okresie wypowiedzenia, jeżeli wypowiedzenie nie wynika z winy pracownika (zwana dalej Wnioskodawcą), 
w szczególności  gdy: 

· brakuje jej kwalifikacji zawodowych;

· potrzebuje innych kwalifikacji zawodowych ponieważ nie ma propozycji odpowiedniej pracy z tymi kwalifikacjami, jakie ma obecnie;

· utraciła zdolność do pracy w zawodzie w którym pracowała wcześniej.

3.  Szkolenie musi pozwolić Wnioskodawcy zdobyć nowe kwalifikacje zawodowe lub podwyższyć posiadane kwalifikacje zawodowe.

4. W Dziale Obsługi Osób Niepełnosprawnych osoba, która chce złożyć wniosek 
o sfinansowanie szkolenia może:
1) dowiedzieć się  o rejestrze instytucji szkoleniowych (kto może przeprowadzić szkolenie, za które Urząd może zapłacić),
 2) uzyskać informacje na temat szkoleń oraz porozmawiać o tym, które szkolenie byłoby w  jej  przypadku najlepsze,
3) uzyskać informację jakie dokumenty złożyć, żeby Urząd Pracy sfinansował wybrane szkolenie. 
5.
Instytucja szkoleniowa, którą wybierze Wnioskodawca, musi być wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS). Instytucja szkoleniowa powinna mieć wpis 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy, który jest w jej województwie. Czy dana instytucja posiada taki wpis można sprawdzić na stronie www.ris.praca.gov.pl.
6.
Urząd Pracy sfinansuje szkolenie tylko temu Wnioskodawcy, któremu wyda skierowanie na to szkolenie (po uzyskaniu  pozytywnej oceny wniosku o szkolenie). 
7.
Jeżeli Wnioskodawca w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie (otrzyma umowę 
o pracę), inną pracę zarobkową albo rozpocznie działalność gospodarczą, to może to szkolenie ukończyć i nie musi za nie płacić.
8.
Instytucja szkoleniowa musi ubezpieczyć Wnioskodawcę od następstw nieszczęśliwych wypadków (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  i społecznej  oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych). Ubezpieczanie musi być zrobione w dniu rozpoczęcia szkolenia.

9. Jeśli szkolenie dotyczy pracy w zawodzie, który wymaga szczególnych predyspozycji psychofizycznych, przed szkoleniem  pracownik Urzędu Pracy musi określić jakie to są predyspozycje. Pracownik Urzędu Pracy może przed skierowaniem na szkolenie, skierować Wnioskodawcę na badania lekarskie lub psychologiczne aby sprawdzić, czy po wybranym szkoleniu Wnioskodawca będzie mógł pracować w zawodzie do jakiego przygotuje go szkolenie. 
10. Wnioskodawca, którego Urząd Pracy będzie kierował na szkolenie związane z uzyskaniem prawa, jazdy, sam musi zgłosić się do wydziału komunikacji właściwego dla miejsca stałego zameldowania. W wydziale komunikacji składa odpowiednie dokumenty i później zakłada tzw.  Profil Kandydata na Kierowcę. Profil Kandydata na Kierowcę (PKK) jest to elektroniczny dokument, w systemie "Kierowca". Dokument ten zawiera dane i informacje identyfikujące i opisujące osobę która chce otrzymać dokument stwierdzający uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy, pozwolenie do kierowania tramwajem itd.). Dokument  ten jest niezbędny do rozpoczęcia szkolenia oraz przystąpienia do egzaminu.
Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujących pojazdami 
- Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie wydawania dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami – www.isap.sejm.gov.pl
11. Szkoleniem mogą być objęte również osoby niepełnosprawne, które są w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn niedotyczących  pracownika. Osoby te mogą uczestniczyć w szkoleniach zgodnie z opisanymi tu zasadami.
12. Szkolenia indywidualne dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy są realizowane od dnia, kiedy Rada Miasta Stołecznego Warszawy przyzna środki na ten cel w danym roku. Szkolenie musi się zakończyć do dnia 30.11. tego roku. 

Ścieżka ubiegania się o szkolenie:

1. 
Urząd Pracy informuje o terminie od którego przyjmowane będą wnioski na stronie internetowej Urzędu oraz w SOW - Systemie Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON.
2. Wnioski mogą być rozpatrywane pozytywnie:

•
po tym jak Rada m. st. Warszawy przeznaczy środki PFRON w danym roku na szkolenia w trybie indywidualnym osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub osobom niepełnosprawnym będącym w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn niedotyczących pracownika,
•
po ogłoszeniu na stronie internetowej Urzędu Pracy m.st. Warszawie  oraz  w SOW - Systemie Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON, terminu od którego przyjmowane będą wnioski.
3. Wnioskodawca (osoba niepełnosprawna poszukująca pracy niepozostająca 
w zatrudnieniu lub osoba niepełnosprawna będąca w okresie wypowiedzenia 
z przyczyn niedotyczących pracownika), który stara się o sfinansowanie szkolenia  w trybie indywidualnym powinien złożyć wypełniony wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne minimum  30 dni przed rozpoczęciem szkolenia  wraz z: 
· kopią orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

· oświadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy po ukończeniu szkolenia (formularz A), albo

· oświadczeniem o zamiarze podjęcia przez Wnioskodawcę działalności gospodarczej z własnych środków finansowych po ukończeniu szkolenia. Trzeba do oświadczenia dołączyć opis planowanej działalności (formularz  B),albo

· szczegółowym wyjaśnieniem jak ukończenie szkolenia pomoże Wnioskodawcy 
w pojęciu pracy (np. czy są oferty pracy po tym szkoleniu, dlaczego łatwiej będzie mu znaleźć pracę po podwyższeniu lub zmianie kwalifikacji)- wyjaśnienie jest wymagane także wtedy gdy składane są oświadczenia na formularzu A lub B.

4. Wnioskodawca składa komplet dokumentów w wersji elektronicznej w SOW  Systemie Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON (Tylko wyjątkowo komplet dokumentów może być złożony w kancelarii Urzędu).
5. Urząd Pracy m.st. Warszawy kiedy ocenia wniosek to bierze pod uwagę:

· wysokość środków z PFRON na takie szkolenia w danym roku,

· czy na rynku pracy są poszukiwani pracownicy z kwalifikacjami, jakie Wnioskodawca będzie miał po szkoleniu,

· jak długo Wnioskodawca jest zarejestrowany w Urzędzie Pracy,

· czy Wnioskodawca  aktywnie poszukuje pracy,

· jak (z czyjego powodu) rozwiązana została umowa o pracę Wnioskodawcy 
z ostatnim pracodawcą,

· w uzasadnionych przypadkach dodatkową opinię ze strony doradcy zawodowego/pośrednika pracy,
· czy prawdopodobne jest podjęcie pracy po odbyciu wnioskowanego szkolenia w powiązaniu z kierunkiem szkolenia( z wniosku powinno wynikać, że odbycie takiego  szkolenia jest celowe oraz zapewni uzyskanie pracy),
· przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego 
lub wykonywanego,

· rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (np. certyfikat, licencja, uprawnienia), koszty szkolenia w wybranej instytucji szkoleniowej w porównaniu do konkurencyjnych instytucji szkoleniowych, porównanie zakresu i jakości programu szkolenia 
w porównaniu do konkurencyjnych instytucji szkoleniowych,

· preferowane będą wnioski osób, które w ostatnich trzech latach nie korzystały z finansowania szkoleń (zarówno indywidualnych i grupowych) jak i innych finansowanych i proponowanych przez Urząd Pracy form aktywizacji zawodowej.  
6. Urząd Pracy w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku informuje Wnioskodawcę  
o występujących błędach lub brakach w złożonym wniosku. Wnioskodawca powinien poprawić wniosek w terminie do 30 dni od dnia, kiedy otrzymał informację o błędach. Jeśli wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie to zostanie nieoceniony

.7. Urząd Pracy ocenia wniosek w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. Jeśli Wnioskodawca nie otrzyma skierowania na szkolenie do dnia rozpoczęcia szkolenia, to będzie oznaczać, że Urząd Pracy nie sfinansuje tego szkolenia. 
8.
Jeśli wniosek zostanie oceniony pozytywnie to Wnioskodawcy zostanie wydane skierowanie które  jest podstawą przyjęcia na szkolenie. 
9. Finansowanie kosztów szkolenia nie jest dla Urzędu Pracy obowiązkowe. Jeśli Urząd Pracy nie zgodzi się na sfinansowanie szkolenia to nie można się od tej decyzji odwołać. 


10.
W przypadku pozytywnej oceny wniosku i zakończeniu szkolenia, Wnioskodawca od razu po zakończonym szkoleniu zobowiązany jest do podjęcia pracy (u wskazanego pracodawcy gdy była do wniosku załączona deklaracja pracodawcy), podjęcia działalności gospodarczej (gdy Wnioskodawca deklarował podjęcie działalności). 
W sytuacji gdy Wnioskodawca otrzymał zgodę na szkolenie  w oparciu 
o uzasadnienie przydatności szkolenia jest on zobowiązany do aktywnego poszukiwania pracy oraz przyjmowania w Urzędzie Pracy ofert pracy zgodnych 
z posiadanymi kwalifikacjami.      
Konsekwencje rezygnacji lub przerwania szkolenia
1. Jeśli Wnioskodawca z własnej winy przerwie lub nie podejmie szkolenia ( już po skierowaniu przez Urząd), to zostanie wyrejestrowany. Datą wyrejestrowania będzie dzień w którym przerwał szkolenie lub zostanie wyrejestrowany od następnego dnia po dniu wydania skierowania. Wnioskodawca zostaje wyrejestrowany na okres 120 dni (zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
2. Wnioskodawca, który z własnej winy nie ukończy szkolenia, jest zobowiązany do zwrotu kosztów szkolenia. Wyjątkiem jest sytuacja, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

