Zgloszenie krajowej oferty pracy

L. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy:

3. NIP: 4. REGON:

2. Adres pracodawcy:

Ulica

Miejscowosé

Kod pocztowy

Gmina

Telefon/fax.

e-mail

Strona internetowa ..........

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg. PKD:

6. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSci:

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

8. Osoba reprezentujaca pracodawce (imig, nazwisko, telefon, fax, e-mail):

0 TAK O NIE

9. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej:

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

10. Forma upowszechnienia oferty pracy: otwarta [

zamknieta O

11. Czy oferta jest finansowana z PFRON: TAK O NIE O

Ulica

12. Czy oferta jest subsydiowana:

TAK 0 NIE O

Miejscowosé

Kod pocztowy

27. Adres i miejsce wykonywania pracy:

13. Nazwa zawodu:

14. Kod zawodu:

15. Nazwa stanowiska:

16. Branza:

17. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: .....

w tym niepelnosprawnych:......

28 Ogolny zakres obowiazkow:

29. Rodzaj umowy:

30. System i rozklad czasu pracy

23. Okres zatrudnienia:

18. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: TAK O NIE O O  naczas nieokreslony O jednozmianowa
O na czas okre§lony 0 dwuzmianowa
19. Praca w dni wolne: TAK O NIE O 0 na okres prébny O trzy zmiany
. 0 umowa zlecenie O ruch ciggly
20. Wymiar etatu: 0 umowa o dzielo O inne:
0 umowa agencyjna godz. pracy:
21. Liczba godzin pracy w tygodniu: od......... do..........
O umowa na zastgpstwo
22. Data rozpoczecia zatrudnienia: 31. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto:
32. System wynagrodzenia: O akordowy

0 prowizyjny
O czasowy

24. Zapewnienie zakwaterowania:

25. Zapewnienie wyzywienia:

26. Praca zdalna: TAK O NIE O

II1. OCZEKIWANIA PRACODWACY KRAJOWEGO

33. Wyksztalcenie:

34. Wymagane do$wiadczenie:

35. Umiejetnos$ci i uprawnienia:

38. Znajomos¢ jezykow obcych, jakie (poziom):

39. Dodatkowe wymagania:




40. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: 41. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji:
O kontakt osobisty

0 kontakt telefoniczn:
Y 42. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG?

O |nn}; np. CV+list motywacyjny przestany na adres siedziby firmy/adres 0 Tak 0 Nie
e-mai

IV. Postepowanie z oferta pracy

49. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy
'w wybranych panstwach EOG:

44. Czestotliwos¢ kontaktow pracownika urzedu: [ Tak [1 Nie

- Wskazanie panstw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

43. Oferta wazna od ........ccceuvuvnenne. [ 11

45.Czy Pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomos$ci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez | = Hn s s
osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo - Znajomos¢ jezyka polskiego: TAK O NIE O
[1 Tak [ Nie POZIOM ZNajomoOSCI: . .vueiniii e

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekaza¢ podanie o prace, zyciorys itp.
46. Powiatowy Urzad Pracy we WrzeSni jest WIOdgeym| ..........oooooi
w zakresie realizacji oferty pracy - Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca TAK 0O NIE 0O)
O Tak O Nie - Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca TAK 0 NIE 0)
- Koszt podrézy (koszt ponosi pracodawca TAK 0 NIE 0)

48. Dodatk PUP odpowiedzial lizacje of
odatiowe odpowiedzialne za realizacje oferty - Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy TAK 0O NIE 0O

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego
w przypadku zaistnienia takiej Sytuacji............coeuveniriiniiininnan
- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

Oswiadczenie:

e Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatlem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwa przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

e  Oswiadczam, ze nie posiadam zalegloéci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

e Oswiadczam, ze nie posiadam zaleglo$ci podatkowych.

. Oswiadczam, Ze nie posiadam zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne*

(data i podpis pracodawcy)

Informacje dotyczace prawidlowego wypelnienia formularza oferty:

1. wprzypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednie pole;

2. zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej trescia.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

e zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
ktore dyskryminuja kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

e w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
przepisom prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

4. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, pracodawca jest zobowiazany uzupehi¢ zgtoszenie w terminie do 7 dni.

Nieuzupelnienie zgloszenia w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjeta do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Sposob przyjecia oferty: Data przyjecia oferty: Numer zgtoszenia: Podpis pracownika:
O Pisemnie
O Innaforma: .............

Czy pracodawca jest zainteresowany Weryfikacja pracodawcy w: Data aktualizacji oferty: Data wycofania oferty:
zorganizowaniem gietdy pracy O  zus
w siedzibie urzedu? O KRUS

O TAK(data.........cocunvnen... ) O KAS

O NIE

*niepotrzebne skresli¢



