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dotyczacy ubiegania si¢ przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu o dokument potwierdzajacy zatrudnienie
/ ubezpieczenie / prace¢ na wlasny rachunek
w krajach UE / EOG / Szwajcarii / Wielkiej Brytanii niezbedny
do ustalenia prawa do zasilku dla bezrobotnych
na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
Wniosek do stosowania réwniez w przypadkow krajow spoza UE/EOG, z ktorymi RP
ma podpisane umowy dwustronne w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

Whiosek przeznaczony wylacznie do osob posiadajacych status osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy

1. Dane osobowe:

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI

Imi¢ i nazwisko

Nazwisko rodowe

Obywatelstwo

Miejsce urodzenia

Data urodzenia

Numer telefonu

Imie i nazwisko ojca

Imie i nazwisko rodowe matki

PESEL

Adres zamieszkania w Polsce:

Adres do korespondencji w Polsce (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Ostatni adres zamieszkania za granicg:

Numer identyfikacyjny w kraju zatrudnienia:

2. OKkresy zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek (inne niz w Polsce), odbyte w krajach UE
/ EOG / Szwajcarii / Wielkiej Brytanii:

UWAGA!!! Okresy zatrudnienia naleiy wskazac z dokladnosciq dnia - miesigca — roku

ZATRUDNIENIE OD:

ZATRUDNIENIE DO:

dzien | miesigc

rok

dzien

miesiac rok (nazwa, doktadny adres, PANSTWO zatrudnienia)

Dane pracodawcy / samozatrudnienie
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2a. Okresy pobierania §wiadczen za granica (zasilek dla bezrobotnych, macierzynski, chorobowy itp.):

od

do Rodzaj Dane instytucji przyznajacej $wiadczenie

dzien miesigc

rok dzien | miesigc rok Swiadczenia (nazwa, doktadny adres, PANSTWO)

3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie za granica (np. umowa o prace,
Swiadectwo pracy, referencje, odcinki wyplat, dokumenty podatkowe).

Do uzyskania dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie / ubezpieczenie / pracg na wilasny rachunek
w wybranych krajach pomocne sg kopie nastepujacych dokumentow:

AUSTRIA

- kopia Arbeitsbescheinigung (austriackie zaswiadczenie o zatrudnieniu),

- kopia Sozialversicherungsnummer (numer ubezpieczenia spotecznego/e-card),

- kopia Formular L-16 - Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (odcinek wyptaty
z okresleniem podstawy sktadek)

BELGIA

- kopia dokumentu C4 wydawanego przez belgijskiego pracodawce,
- kopia §wiadectwa rozwiazania stosunku pracy

DANIA

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie dunskiego numeru ewidencyjnego CPR

FRANCJA

- kopia waznego dowodu osobistego lub waznego paszportu,

- kopia waznego zezwolenia na pobyt w przypadku obywateli panstw spoza UE,

- kopia dokumentu nadajacego numer ubezpieczenia spolecznego / kopia karty ubezpieczenia
spotecznego (nazywanej roOwniez “carte vitale”),

- kopia zaswiadczenia pracodawcy zwanego ‘“Attestation employeur” za kazdy okres
zatrudnienia objgty wnioskiem

W przypadku braku zaswiadczenia pracodawcy zwanego “attestation employeur”
za kazdy okres zatrudnienia objety wnioskiem:

o Kopie 4 ostatnich odcinkéw wyptat,

o Kopia zaswiadczenie o zatrudnieniu za kazdy okres zatrudnienia objety wnioskiem,

o Kopia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy / kopia referencji od ostatniego
pracodawcy lub kopia innego dokumentu od ostatniego pracodawcy podajacego date i
przyczyne zakonczenia stosunku pracy,

- w stosownych przypadkach, kopia zaswiadczenia o odbyciu stazu i/lub szkolenia

NIEMCY

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru klienta z Biura Posrednictwa Pracy —
Arbeitsamt (Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych — Krankenkasse,
- kopia Arbeitsbescheinigung; ersatzweise Kiindigung, Arbeitsvertrag, Lohnabrechnungen
(zaswiadczenie o zatrudnieniu; w  przypadku braku za$wiadczenia o zatrudnieniu:
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zawiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy, umowa o prace, odcinek wynagrodzenia)

- kopia Versicherungsnachweis zur freiwilligen Antragspflichtversicherung in der
Arbeitslosenversicherung ($§wiadectwo dobrowolnego ubezpieczenia)

- kopia Bescheinigung zum Bezug von Krankengeld und Mutterschaftsgeld ($wiadectwo
przyznania zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego)

HOLANDIA

- kopia dokumentu nadajacego holenderski numer identyfikacyjny (burgerservicenummer/BSN)
- kopia ostatniego kontraktu,

- kopia dokumentu konczacego ostatnie zatrudnienie,

- kopia ostatniego odcinka wyplaty u ostatniego pracodawcy,

- kopia rocznego sprawozdania finansowego z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

- kopia dokumentu zarejestrowania i wyrejestrowania z Izby Handlowej

WLOCHY

- kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie we Wiloszech, Codice fiscale (numer
ubezpieczenia spotecznego),

- kopia buste paga (odcinek wynagrodzenia),

- kopia contratto di lavoro (umowa o pracg),

- kopia lettera di licenziamento (zawiadomienie o zwolnieniu z pracy)

IRLANDIA

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru PPS (Personal Public Service Number),
- kopia P45 (o$wiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) i/lub kopia
P60 (koncowa deklaracja podatkowa),

- kopia pierwszego i ostatniego odcinka wyplaty (payslip).

NORWEGIA

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnego
(informacja nieobowigzkowa)

- kopia norweskiego wniosku o wydanie dokumentu PD Ul wypetnionego przez norweskiego
pracodawce

HISZPANIA

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia
spotecznego) oraz petlne nazwisko,

- kopia Certificado de empresa (zaswiadczenie od pracodawcy o zakonczeniu zatrudnienia
i podstawie sktadek),

- kopia Vida Laboral (raport Ubezpieczenia Spolecznego przedstawiajacy zatrudnienia
i zwolnienia z pracy)

WIELKA BRYTANIA

- kopia pierwszego i ostatniego odcinka wyptaty (payslip),

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie National Insurance Number (numer
ubezpieczenia),

- kopia P60 (koncowa deklaracja podatkowa),

- kopia P45 (informacje kontrolne od wczesniejszych pracodawcow),

- kopia pisma od pracodawcy potwierdzajacego przyczyne zwolnienia.

SZWECJA

- kopia dokumentu potwierdzajacego nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego
(Personnummer) oraz kopia deklaracja przynaleznosci do Kasy Ubezpieczen na wypadek
bezrobocia
Zatrudnieni:
- kopia formularza ”Arbetsgivarintyg” (§wiadectwo zatrudnienia),
- W stosownym przypadku: kopia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace,
- W stosownym przypadku: kopia informacji o odprawach pieni¢znych
Samozatrudnieni:
- kopia formularza ”Arbetsintyg for foretagare” (formularz pracy dla osob
samozatrudnionych),
- kopia dokumentacji wyrejestrowania i likwidacji, w przypadku trwatego zamkniecia
dziatalnosci gospodarczej,
- kopia dokumentu potwierdzajacego zakonczenie dziatalnosci gospodarczej lub jej
przeniesienie na nowego wilasciciela

4. Status wnioskodawcy *

Jestem osobg bezrobotng, zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy W..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaas *

* prosze wpisac nazwe miejscowosci
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POUCZENIE

Procedura postepowania wojewodzkiego urzgdu pracy dotyczaca ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych przedstawia
si¢ nastgpujaco:
e 7 chwilg wplynigcia do wojewddzkiego urzedu pracy dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie / ubezpieczenie
/ prace na wlasny rachunek za granica (dokument SED U002 / SED UO017), wysylane jest zawiadomienie
do wnioskodawcy oraz wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowego urzedu pracy.

UWAGA:
Jesli dokument PD Ul zostanie przestany przez instytucje zagraniczng na adres wnioskodawcy, naleiy go niezwlocznie
dostarczyé do wojewddzkiego urzedu pracy.

UWAGA:
e O zasitek dla bezrobotnych nalezy ubiegac si¢ w pierwszej kolejnosci w kraju ostatniego zatrudnienia.
Zasilek dla bezrobotnych po pracy za granica jest przyznawany w Polsce jedynie na zasadzie wyjatku.

e powiatowy urzad pracy przysyla do wojewodzkiego urzgdu pracy dokumenty niezbedne do podjgcia decyzji
administracyjnej dotyczacej ustalenia prawa do zasitku,

e decyzja wysylana jest do wnioskodawcy oraz do powiatowego urzgdu pracy.

e Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granica niezaleznie od tego, czy posiada dokument PD Ul, jezeli
chce ustali¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych musi koniecznie przed zlozeniem niniejszego wniosku
zarejestrowac si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

e Data rejestracji jako osoby bezrobotnej w powiatowym urze¢dzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania prawa
do zasitku [bierze si¢ wtedy pod uwage okres 18 miesi¢ccy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestracji
w powiatowym urze¢dzie pracy - art. 218 wust. 1 i 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2 2025 1., poz. 620)].

e Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zatrudnieniem / ubezpieczeniem / praca na wiasny rachunek
za granicg moze by¢ ustalone na podstawie: dokumentu PD Ul (wydawanego osobie na jej wniosek przez
instytucje wlasciwg kraju w ktorym pracowata) lub dokumentu SED U002 / SED U017 uzywanego wylacznie
w kontaktach pomigdzy instytucjami wilasciwymi poszczegdlnych krajow w celu realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

o Jezeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymaniem dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na terenie
UE / EOG / Szwajcarii / Wielkiej Brytanii, moze we wlasciwej instytucji kraju §wiadczenia pracy ztozy¢é wniosek
o wydanie dokumentu PD Ul.

Wykaz wszystkich instytucji wlasciwych wydajacych te dokumenty znajduje si¢ na stronie:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langld=pol

o  Wysokos$¢ zasitku uzalezniona jest od tgcznego stazu pracy wnioskodawcy:

o Laczny staz pracy do 20 lat — 100% zasitku — art. 224 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

o Laczny staz pracy co najmniej 20 lat — 120% zasitku — art. 224 ust. 2 Ustawy o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia.

e Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracja w PUP:

1) rozwiazat ostatni stosunek pracy lub stosunek shuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) spowodowat rozwigzanie ze swej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia
3) rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy
otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy. Przepisu tego nie bedzie stosowac sig¢
w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek sluzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku
(art. 219 Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia).

e Nieprzystugiwanie prawa do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP, dotycza bezrobotnego, ktory:

1) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

2) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j;

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pieniezne
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dziatalno$ci
stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku,
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5) rozwigzatl ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie
stron nastgpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy
lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

6) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacj¢ formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej;

7) odmowil bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) odmoéwit udziatu w przygotowaniu IPD.

Bezrobotny w tych sytuacjach nabedzie prawo do zasitku dla bezrobotnych po okresie 90-dniowej karencji
lub po uptywie okresu, z powodu ktérego odmoéwiono mu prawa do zasitku od dnia rejestracji (art. 220 Ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Pozostate przypadki zostaty okreslone w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 218 do 256.

Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 572):
§ 1. Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi.

§ 2. Jezeli strona ustanowita pelnomocnika, pisma dor¢cza si¢ petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku
petnomocnikow, dorecza si¢ pisma tylko jednemu pelnomocnikowi. Strona moze wskaza¢ takiego pelnomocnika.

§ 3. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim
stronom, chyba ze w podaniu wskazaly jedng jako upowazniona do odbioru pism.

§ 4. Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej,
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, jezeli nie ustanowita pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej
Polskiej i nie dziala za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé
w Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastgpuje ustugg rejestrowanego
doreczenia elektronicznego.

§ 5. W razie niewskazania pelnomocnika do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach
sprawy ze skutkiem dorgczenia. Strone nalezy o tym pouczyé przy pierwszym dorg¢czeniu. Strona powinna
by¢ réwniez pouczona o mozliwosci zlozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postepowanie i wyjasnien na
pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 572):
§ 1. W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowiagzek zawiadomié organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu.

§ 2. W razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem
ma skutek prawny.

Zgodnie z art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego, bezrobotny ubiegajacy si¢ o zasitek
dla bezrobotnych ma prawo do uwzglednienia w koniecznym zakresie okresow zatrudnienia / ubezpieczenia
/ pracy na wlasny rachunek przebytych pod dzialaniem ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupelnienia okresow
zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w danym Panstwie Cztonkowskim.

Aby skorzysta¢ z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresow zatrudnienia / ubezpieczenia
spelnionych jako pracownik najemny w innym panstwie cztonkowskim — zainteresowany przedstawia instytucji
wiasciwej (w Polsce - sg to wojewddzkie urzgdy pracy wiasciwe dla miejsca zamieszkania) zaswiadczenie
wymieniajgce okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia, tj. dokument PD Ul wydany przez wlasciwg instytucje
panstwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: §wiadectwa pracy, za§wiadczenia, umowy o prace itp. nie mogag
w Swietle przepisow Rozporzadzenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009 zastapi¢ formularza E-301 / Dokumentu
PD Ul, ktore sa jedynymi stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikéw Migrujacych z dnia 13 pazdziernika 2004 r. oraz Decyzji H1 Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. UE.L 2010 seria C Nr 106)
— dokumentami dajacymi podstawe¢ do zaliczenia okreséw zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wilasny
rachunek przebytych w innym panstwie cztonkowskim do prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji.

Ponadto, kazda osoba bezrobotna, aby uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce musi spetni¢ warunki
ustawodawstwa polskiego. Jednym z podstawowych warunkow jest udokumentowanie okresu uprawniajacego
do =zasitku, tj. co najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie z art. 218 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informujg, Ze:

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy z siedziba w Poznaniu przy
ul. Szyperskiej 14. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej
wup@wup.poznan.pl, telefonicznie pod numerem 61 846 38 19 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
poprzez adres poczty elektronicznej ochronadanych@wup.poznan.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktérego dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz archiwalnym. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 litb
RODO w =zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004
z dnia 29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

Pani / Pana dane osobowe moga by¢ przekazane instytucjom wiasciwym i lacznikowym ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE / EOG / Szwajcarii / Wielkiej Brytanii oraz panstw z ktorymi RP ma
podpisane umowy dwustronne w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, ministrowi wlasciwemu
ds. pracy, dostawcy ustugi IT. Dane moga by¢ przekazane kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe.

W przypadku realizacji procedury z panstwami spoza UE/EOG dane moga zosta¢ przekazane do panstwa trzeciego,
w tym Szwajcarii na podstawie Decyzji Komisji z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wlasciwej ochrony danych
osobowych w Szwajcarii, na Ukraing na podstawie Umowy migdzy Rzeczapospolitg Polska a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 18 maja 2012 r. a takze do Wielkiej Brytanii na podstawie Decyzji Komisji Europejskiej z dnia
28.06.2021 r. sygn. C(2021) 4800 w sprawie wiasciwej ochrony danych osobowych w Zjednoczonym Kroélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej lub na podstawie innych mi¢dzynarodowych umoéow dwustronnych.

Zarowno w przypadku danych w formie papierowej jak i elektronicznej beda one przetwarzane do momentu
wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajacego z przepisow, tj. przez okres 50 lat.

Przystuguje Pani / Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz zadania
ograniczenia ich przetwarzania a takze usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO.

Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do skorzystania z ustug z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego i wynika z wyzej wskazanych przepisOw prawa.

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) si¢ z trescia zamieszczonego pouczenia

(miejscowosc) (czytelny podpis)

Adnotacje wojewddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis pracownika Urzgdu przyjmujacego WNIOSEK. .. ......oueitititiniiit it
(uzupetniane tylko w przypadku ztozenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)




