Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

(miejscowosc, data)

(piecze¢ wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostréodzie

WNIOSEK O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 135, 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)
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NAZWEA PrACOTAWCY ... eeeeneeet ettt et et ettt e e ettt e et ettt e ettt a e e e a e
AAIES SIBAZIDY . ...
Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi ..........ouiuiii

Adres do doreczen elektroniCZNYCh ... ————

Imie i nazwisko telefon oraz e-mail osoby uprawnionej do udzielenia informacji w sprawie ztozonego
wniosku:

. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby/osdb uprawnionej/lych do reprezentaciji

oraz podpisania umowy / porozumienia (zgodnie dokumentem rejestrowym lub zatgczonym
petnomocnictwem):
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13. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w ostatnich 6-ciu miesigcach poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZLOZENIE WNIOSKU Srednie
Poszczegoblne miesigce i rok zatrudnienie
Z 6 mecy

Liczba oséb zatrudnionych

na umowe o prace w przeliczeniu
na petlen wymiar czasu pracy

(z wytgczeniem oso6b
wyszczegolnionych ponizej):

Liczba oséb zatrudnionych na umowe
zlecenie, umowe o dzieto

Liczba witascicieli / oséb
wspoipracujgcych

14. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien sktadania wniosku:

Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy (z wytaczeniem oséb wyszczegolnionych ponizej):

Liczba os6b zatrudnionych na umowe zlecenie, umowe o dzieto

Liczba wtascicieli / oséb wspotpracujgcych

15. Niniejszym oswiadczam, ze jestem / nie jestem (niewlasciwe skresli¢) beneficjentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

II. INFORMACJE O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia .......................

2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres refundacji (od 3 do 12 mcy):  od ...covvvvinininininnnn. Lo (o T

oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu tej refundaciji,

5. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu

zatrudnienia skierowanych bezrobotnyCh: ... ...

Uwaga: nalezy wskazaC koszty w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia
za prace, tj. max. 4 666,00 zt/mc w odniesieniu do 1 osoby zatrudnione;j

B. N AZWA STANOWISK A . ..ottt e e e ettt e e et e et et e e e e e e et e e
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7. Kod inazwa zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci:

8. Godziny pracy

9. Rodzaj wykonywanej pracy (opisa¢ zadania)

- kwalifikacje

- umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

10. Czy po zakonczeniu realizacji subsydiowanego okresu zatrudnienia planowane jest jego dalsze
utrzymanie (*zaznaczy¢ wtasciwe)?

[0 TAK - zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu dla ...................... skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) po zakonczeniu trwania okresu prac interwencyjnych, przez dalszy okres
co najmniej trzech miesiecy.

O NIE.

miejscowosc i data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

[ 11l. ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC WNIOSKU

Zatgcznik nr 1 do Wniosku — Oswiadczenie Wnioskodawcy o niekaralnosci i niezaleganiu,

2. Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Oswiadczenie Whnioskodawcy podlegajgcego przepisom o pomocy
publicznej,

3. Zatgcznik nr 3 do Wniosku — Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis oraz
innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikowalnych,

4. Zatacznik nr 4 do Wniosku — Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztow
kwalifikowalnych,
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10.

Zatgcznik nr 5 do Wniosku — Oswiadczenie Whnioskodawcy dotyczace przestanek wykluczenia
z art. 51 Rozporzadzenia 833/2014 oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa
narodowego,

Zatgcznik nr 6 do Wniosku — Oferta pracy,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Wiasciwy dokument (kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) stanowigcy podstawe
prawng funkcjonowania Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych nalezy
dotgczyé dokumenty potwierdzajgce fakt powotania jednostki oraz dokumenty, z ktérych wynika
upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki (np. statut, regulamin, uchwata, itp.)
lub wskazanie odpowiedniego ogélnodostepnego rejestru publicznego (elektronicznego), z ktérego
mozna pobrac¢ aktualne dane dotyczace jednostki.

Kserokopia umowy spoétki cywilnej (w przypadku gdy dotyczy) — potwierdzona za zgodnosé
Z oryginatem,

Petnomocnictwo - w przypadku, gdy wniosek i/lub umowa bedzie podpisana przez inng osobe
niz wskazano w czesci | pkt. 13.

V.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie,
ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,

e-mail: sekretariat@ostroda.praca.gov.pl

. Kontakt do inspektora ochrony danych tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56,

e-mail: iodo@ostroda.praca.gov.pl

3. Dane sg przetwarzane przez PUP Ostroda wytgcznie dla celéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z okresem okreslonym przepisami prawa.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody.

. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.
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| V. Informacija:

1.

10.

11.

12.

13.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
whniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku
wnioskéw niekompletnych starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, kitory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzenh i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacii.

Niewywigzanie sie zwarunku, o ktérym mowa w pkt 7, lub naruszenie innych istotnych
warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w pkt 7, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy kolejnego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia nr 1, powoduje obowigzek zwrotu uzyskane;j
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach
pracy oraz biurach poselskich i senatorskich.

Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robdt publicznych u danego
pracodawcy.
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14. Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

15. Pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac¢ finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych.

16. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot Srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkow.

17. Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620),

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. UE L 352/9 2z 24.12.2013
z pozn. zm.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
z pdézn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 poz. 40
z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informac;ji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.
nr 121, poz. 810),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

VI. Pouczenie dla Wnioskodawcy:

1.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z jego trescig, w tym informacjg dotyczgca
wnioskowanego wsparcia (czes¢ V Whniosku);

. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie; w przypadku gdy zadane pytanie nie dotyczy wnioskodawcy

prosze napisac ,nie dotyczy”;

Wszystkie kserokopie dotgczone do wniosku prosze potwierdzi¢é za zgodnos¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem badz przedstawié oryginat do wgladu;

4. Wszelkie pomytki przekresli¢ i postawi¢ swojg parafke (lub podpis);

5. Whniosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony nie moze stanowi¢ podstawy do jego

pozytywnego rozpatrzenia,;

Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci;

. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania wsparcia;
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8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie przystuguje odwotanie;

9. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Oswiadczam, ze informacje i oswiadczenia podane przeze mnie we Wniosku o0 organizacje prac
interwencyjnych oraz zalgcznikach do tego Wniosku sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy
(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia

oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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Zatacznik nr 1 do Wniosku — Oswiadczenie Wnioskodawcy

Uwaga: Obowigzek ztozenia niniejszego oswiadczenia, spoczywa na wszystkich osobach
reprezentujgcych podmiot ubiegajgcy sie o pomoc / osobach zarzgdzajgcych podmiotem ubiegajgcym
sie o pomoc

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

2. Na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis (lub czytelny podpis)
osoby (oséb) uprawnionej do reprezentacji podmiotu
lub osoby (osdb) nim zarzadzajacej
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Zatacznik nr 2 do Wniosku — Oswiadczenie Wnioskodawcy podlegajacego przepisom o pomocy
publicznej

Oswiadczam, ze:

1. Spetniam warunki:

a) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. (Dz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis *;

b) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. (Dz. UE L 352/9
z24.12.2013 z pézn. zm.) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym *;

¢) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. UE L 190
z28.06.2014, str. 45, z pdézn. zm.) w sprawie stosowania art. 107 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury *.

2. Nie przekrocze/przekrocze* dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy W przypadku otrzymania przeze mnie wnioskowanego wsparcia
finansowego.

3. Nie zostata/zostata* wydana wobec mnie decyzja Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
udzielonej pomocy.

4. Nie bedzie/bedzie* wnioskowana pomoc de minimis zaimplementowana na dziatalno$¢ w sektorze
rolnictwa i rybotéwstwa, w ktorych stosuje sie nizsze putapy pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

5. Nie bedzie/bedzie* wnioskowana pomoc de minimis w rolnictwie Ilub rybotéwstwie
zaimplementowana w innych sektorach lub obszarach dziatalno$ci, w ktérych stosuje sie wyzsze
putapy pomocy de minimis.

6. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrédzie otrzymam pomoc publiczng lub
pomoc de minimis.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem. Jestem sSwiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy
(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia

oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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Zatacznik nr 3 do Wniosku

(Pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis
oraz innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

Ze swiadomoscig odpowiedzialnosci karnej, na podstawie art. 297 § 1 k.k., za zeznanie nieprawdy
lub zatajanie prawdy, potwierdzam wtasnorecznym podpisem wiarygodnosc¢ i prawdziwos¢ podanych

nizej informaciji.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym trzy minione lata *:

O otrzymatem srodki stanowigce pomoc de minimis w tacznej kwocie

O nie otrzymatem srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

Ponadto o$wiadczam, Ze w okresie obejmujgcym trzy minione lata *:

[ otrzymatem srodki stanowigce inng pomoc w tgcznej kwocie
tych samych kosztéw kwalifikowalnych i wypetniam ponizsze zestawienie:

................................... zt dotyczaca

Lp. Organ udzielajgcy pomocy

Podstawa
prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Wartos¢
pomocy
W euro

Nr programu
pomocowego, decyzji
lub umowy

tacznie:

[0 nie otrzymatem $rodkéw stanowigcych inng pomoc.

* zaznaczy¢ wlasciwe

miejscowos¢ i data

Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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Zatacznik nr 4 do Wniosku

(Pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
oraz innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych

Ze swiadomo$cig odpowiedzialnoéci karnej, na podstawie art. 297 § 1 k.k., za zeznanie nieprawdy
lub zatajanie prawdy, potwierdzam wiasnorecznym podpisem wiarygodnos¢ i prawdziwosé podanych

nizej informacii.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym trzy lata *:
0 otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis w tgcznej kwocie

w rolnictwie lub rybotowstwie i zatgczam odpowiednie zaswiadczenie/a o udzielonej pomocy;
O nie otrzymatem $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Ponadto o$wiadczam, Zze w okresie obejmujgcym trzy lata *:

[ otrzymatem $rodki stanowigce inng pomoc w tgcznej kwocie

tych samych kosztéw kwalifikowalnych i wypetniam ponizsze zestawienie:

................................ zt dotyczaca

Lp. Organ udzielajgcy pomocy

Podstawa
prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Wartosc¢
pomocy
W euro

Nr programu
pomocowego, decyzji
lub umowy

tacznie:

O nie otrzymatem Srodkdéw stanowigcych inng pomoc.

* zaznaczy¢ wiasciwe

miejscowosc¢ i data

Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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Zatacznik nr 5 do Wniosku

(Pieczatka pracodawcy)

OSWIADCZENIE

dotyczace przestanek wykluczenia z art. 51 Rozporzadzenia 833/2014 oraz ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ofrzymania wsparcia na podstawie
art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nrL229 z 31.7.2014, str.1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzadzenie 2022/576.*

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania
na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. 2025 r. poz. 514).

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie w btad przy przedstawianiu informaciji.

miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy
(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadnia
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1 Zgodnie z trescig art. 5| ust. 1 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom)
2018/1046 ( 11 ), na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotéw lub organéw  z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg wlasnoscig
publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.
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Zatacznik nr 6 do Wniosku

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

OFERTA PRACY

Wazne! Zgtoszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny i kompletny

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ................

4. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:*
1) przedsiebiorca prywatny
2) przedsiebiorstwo panstwowe

3) spotka (JaKa?).....ooveiiiiii e

4) agencja zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy
tymczasowej

5) inna (Jaka?) oo

3. Liczba zatrudnionych pracownikow : ...............

5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*
1) kontakt osobisty (podac adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny):

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

7. Nazwa stanowiska

‘ Stpr/.......... [oo.....

9. Rodzaj umowy:*
1) o prace na czas nieokreslony
2) o prace na czas okreslony (podac¢

3) o prace na okres prébny

4) na zastepstwo

5) na czas wykonywania okreslonej pracy
(praca dorywcza, praca sezonowa)

10. Informacja o systemie i rozktadzie
czasu pracy: *

1) jednozmianowa

2) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa

4) praca w ruchu ciggtym

5) inne (jaki€?)........cocevuiiiennnn.

11. Informacja o godzinach

pracy:

| zmiana: od....... do.......
Il zmiana: od....... do.......
Il zmiana: od....... do.......

6) zlecenie
7) o dzieto

12. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowej w rozumieniu art.199g
Ustawy (dotyczy agencji zatrudnienia)

O tak

13. Wymiar czasu pracy :
1) peten etat

2)inny (jaki ?) ..coooeiiieenn

O ne

8) inne (jakie?) ......oooiiiii
14. System wynagradzania (np. 15. Wysokos¢é
miesieczny, godzinowy, premiowy, wynagrodzenia

akordowy) (kwota brutto)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw
do pracy: UWAGA! Precyzyjne okre$lenie wymagan
zwieksza szanse na pozyskanie odpowiedniego

pracownika!
............................................................................ 1. Poziom wyksztatcenia ..................col
16. Miejsce wykonywania pracy 17. Data rozpoczecia pracy

2. Doswiadczenie zawodowe .............cocoeiininnnn.
18. Liczba wolnych miejsc pracy: .........cccvvennenee. . L. .

3. Umiejetnosciluprawnienia ...............ccooeenene.
w tym liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych ........

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele):
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21. Forma upowszechniania oferty: (UWAGA! Nalezy wybra¢ odpowiednig forme - wtasciwe zakresli¢)
D oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (posrednictwo otwarte — oferta ogolnodostepna)

O oferta niezawierajgca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy (posrednictwo zamkniete — oferta
przeznaczona dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, wytypowane osoby otrzymujg skierowanie
do pracodawcy)

* wtasciwe podkresli¢ ** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy
Nalezy zaznaczy¢ wilasciwa opcje w kazdym punkcie od 23 do 27

23. Okres aktualnosci oferty

Od 30dni [ inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - podaé jaki ................... dni
22. Czestotliwos¢ kontaktéow PUP z osoba wskazang przez pracodawce (iryb sprawdzania aktualnosci oferty )

O co 3 dni O co 7 dni O co 14 dni

TAK NIE

24, Ofgrta pracy zostata zg.ios.zona. wytacznie do PUP Ostroda. O O
/Jezeli NIE prosze podaé w jakim winnym PUP ... ... /
25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy
w celu upowszechnienia w ich siedzibach. O O
[Jezeli TAK prosze podac JaKICN ... ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et aeenaes /

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.
1Jezeli TAK prosze podac W JAKICH. .........oouuiiieiiiiii et O O
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatacznik nr 1-
dostepny na stronie internetowej Urzedu /

27. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych n n
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP.

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

29. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ pracodawcy
IV. Adnotacje urzedu pracy **
30. Pracownik urzedu pracy 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja
realizujgcy oferte 1) @nulowano ........cooiiiiii
Od.ieiiiiiii e 22 11110 -
....................................... Do .. 3) Uptyw terminu .......cooiiii i

4) ZrealiZOWana .........c.ovuiuiiiiii i

Oofprf e, Lo

POTWIERDZENIE AKTUALNOSCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA

Data Podpis posrednika Uwagi

*%

wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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