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FAKTY | - ZATRUDNIANIE OSOB CHORUJACYCH PSYCHICZNIE

: Osoby z zaburzeniami FAKT: Dzieki farmakoterapii
psychicznymisq duza czg$¢ osdéb prowadz
nieprzewidywalne i aktywne i normalne zycie

niebezpieczne

: Osoby z niepetnosprawnoscig o
symbolu 02-P(psychiczne), wymagajqg
specjalnie dostosowanego miejsca
pracy lub pracy w zaktadach pracy
chronionegj

: Osoby z zaburzeniami
psychicznymi wymagajg
ciggtej pomocy w pracy

: Osoby z zaburzeniami
psychicznymi sg mato
efektywne w pracy

FAKT: Osoby te nie wymagajqg specjalnych zmian w
fizycznym sSrodowisku pracy, a jedynie stworzenie
przyjaznego spotecznego srodowiska. Osobe z symbolem
niepetnosprawnosci 02P, mozna zatrudnic w zwyktym
zaktadzie pracy

FAKT: WiekszoSC pracownikow osigga oczekiwane przez
pracodawce wyniki pracy i nie wykazujg wiekszych
zaburzen w kontaktach z innymi

FAKT: Praca moze stanowicC zrodto satysfakcji, osoba
ta czuje sie potrzebna i wartosciowa, co przektada
sie na pozytywne podejscie do obowigzkdw
zawodowych



- Pracownik niepetnosprawny zazwyczaj rzadko zmienia prace, bardziej jg szanuje.
/atem wybrane miejsce pracy moze okazac sie tym docelowym!

- Wprowadzenie osob niepetnosprawnych do zespotu uczy tolerancji i uwrazliwia!l
Zatem Pracodawco! Mozesz miec€ wptyw na opinie innych ludzi i samopoczucie
niepetnosprawnych!

- Zatrudniajgc osobe niepetnosprawng, w tym z symbolem 02-P, mozesz liczy¢ na
dofinansowanie do wynagrodzenial Co jest korzystne dla przedsiebiorstwal

O jakich dofinansowaniach mowa¢
/apraszamy do kolejnego slajdu



Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych

Kwota miesiecznego dofinansowania vzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci pracownika. Kwoty dotyczq zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy (w niepetnym - wyliczane proporcjonalnie) osoby z symbolem 02-P, tj. zaburzenie psychiczne.

3150 zt — przystuguje pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
2100 zt — przystuguje pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
*1050 zt — przystuguje pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Pamietqj - zeby ubiegac sie o dofinansowanie w przypadku zatrudnienia co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petne
etaty, musisz zatrudnia¢ co najmniej 6 % 0sdb niepetnosprawnych.

Pracodawca zatrudniajgcy do 25 pracownikow nie musi spetniac % udziatu zatrudnionych niepetnosprawnych!

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o
prace. Dofinansowanie nie przystuguje na osoby, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne (o dzieto, umowa zlecenia).
Dofinansowanie nie przystuguje rowniez na pracownika, ktéry ma ustalone prawo do emerytury.

Wiecej o wsparciu i warunkach:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-
niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/warunki-ubiegania-sie-o-dofinansowanie-do-wynagrodzen-
pracownikow-niepelnosprawnych/

Warminsko-Mazurski oddziatéw PFRON zajmujgcymi sie Systemem Olbstugi Dofinansowan
ul. A. Mickiewicza 21/23, 10-508 Olsztyn

1. Karol Teclaw 89 722 90 10

2. Irena Szubielska 89 722 90 21

3. Jacek Tkacz 89 722 90 31



Iwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawney:

O zwroft kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
pracodawca, ktory:

-prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;

-przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng albo
POSzuUkujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu.

WysokosCc pomocy
Maksymalna wysokosSC pomocy na wyposazenie jednego stanowiska
wynosi pietnastokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia

wiecej:

https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-
niepelnosprawnych/zwrot-kosztow-zatrudnienia-pracownika-pomagajacego-pracownikowi-
niepelnosprawnemu-w-pracy

Kontakt:

Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie
89 743 35 08



/wrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego:

WYysokosc pomocy

Koszty szkolenia mogg byc¢ zrefundowane do wysokosci 70% tych kosztow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przeciethego wynagrodzenia na
jedng osobe, przy czym:

-w odniesieniu do matych i srednich przedsiebiorcow refundacja nie moze
przekroczycC 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg;

-w odniesieniu do duzych przedsiebiorcow refundacja nie moze przekroczyc
60% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Wiecej:
https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-
niepelnosprawnych/zwrot-kosztow-szkolenia-pracownika-niepelnosprawnego

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie
89 743 35 24



Prace interwencyjne

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, kitéry w ocenie urzedu pracy
jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzic (np.: niebedgcy w stanie likwidacji oraz niezalegajgcy z
podatkami).

Co zyskujg pracodawcCy organizujgcy prace interwencyjne¢
Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzgd pracy
bezrobotnych / poszukujgcych pracy, otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich:

-wynagrodzenia,
-nagrody,
-sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Wiece:
https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-
pracy/prace-interwencyjne

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie
89 743 35 23



Staz

Staz to zdobywanie doswiadczenia zawodowego (czyli osoba nie moze posiadac doswiadczenia na danym
stanowisku) poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] miedzy pracodawcq a urzedem pracy, wedtug. programu
okreslonego w umowie.

Podstawg do zawarcia umowy stazowej z Organizatorem stazu jest ztozenie w urzedzie kompletnie wypetnionego
whniosku na obowigzujgcym druku.

Wiecey.
https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-

kompetenciji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze-i-bony-stazowe

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie

Tel. 89 743-35-09



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS ofrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

okreslenie poftrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc¢ dofinansowane,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wiecej:
https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetenciji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-
kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie

Tel. 89 743-35-24



Szkolenia | bony szkoleniowe

Pracodawco!
Pod Twoje oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia mozemy przeszkolic dang osobe

bezrobotng lub poszukujgcg pracy!

Pracodawca poszukujgcy kandydatow do pracy moze uzgodnic z bezrobotnym
posiadajgcym bon szkoleniowy szczegotowy zakres szkolenia, takze podpowiedzie€ gdzie
mozna zdobyc pozgdane kwalifikacje i po zrealizowanym szkoleniu pozyskac osobe
dobrze przygotowanqg do podjecia pracy.

https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetenciji-i-kwalifikacji-
pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/szkolenia-i-bony-szkoleniowe

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie

Tel. 89 743-35-24



Poradnictwo zawodowe |
Posrednictwo pracy

Pomoc w doborze kandydata do pracy to pomoc udzielania w procesie rekrutaciji, obejmujgca takie mozliwe
dziatania, jak:

-okreslenie cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu,

-polegajgca na diagnozowaniu predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy —
kandydatéw do pracy.

W ramach posrednictwa pracy mozesz skorzystac z pomocy urzedu w poszukiwaniu pracownikdw. W ramach tej
pomocy uzyskasz wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich
kandydatow, ktdrzy nastepnie zostang skierowani do ciebie na rozmowe. Na zyczenie, w ramach realizacji ustugi, urzgd
moze zorganizowac dla ciebie gietde pracy lub zaprosi¢ cie do wziecia udziatu jako wystawca w organizowanych
targach pracy.

Wiecej:
https://mragowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/pomoc-w-
poszukiwaniu-kandydatow-do-pracy

Kontakt:
Powiatowy Urzgd Pracy w Mrggowie

Tel. 89 743-35-12 (Poradnictwo zawodowe)
Tel. 89 743-35-07 (Posrednictwo pracy)



Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy musi dokonywac miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Wptaty na Fundusz ulegajq obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wytgczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy
zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry osigga wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych bedgcych:

-osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

-osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub epilepsjq - zaliczonymi do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

w wysokosci co najmniej 30 %.

Wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce uprawnien i obowigzkow zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych
a takze teksty aktow prawnych znajdg Panstwo na sfronie internetowej www.niepelnosprawni.gov.pI



Niepetnosprawny pracownik ma
prawo do:

Osobie legitymujgcej sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci przystugujg dodatkowe uprawnienia pracownicze. Wynikajg one z przepisdw o
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych. Dotyczg czasu pracy, przerw w pracy i wymiaru urlopu.

Wszystko zalezne jest ustalonego stopnia:
Uprawnienia pracownika z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci

-nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
-nie moze by¢ zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych
-ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcqg lub wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu pracy.

Uprawnienia pracownika z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopieniem niepetnosprawnosci

-CzQs jego pracy nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

-nie moze by¢ zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych

-ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcqg lub wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu pracy

-ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym

-ma prawo do czasu wolnego od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym lub w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, jezeli czynnosci te nie mogg by<¢ wykonane
poza godzinami pracy.

Ograniczen czasu pracy wszystkich oséb niepetnosprawnych nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu. Ograniczen czasu pracy nie stosuje sie tez, gdy
zatrudniony pracownik sam zrezygnuje z tego prawa, sktadajgc pracodawcy wniosek o skierowanie na badania lekarskie. Po badaniach pracownik powinien otrzymac
zaswiadczenie lekarskie ze  zgodg na niestosowanie wobec niego przepisu o skroconym czasie pracy.

Wiecej:
https://www .spes.org.pl/twoje-prawa/uprawnienia-i-ulgi-niepelnosprawnych/uprawnienia-pracownika-niepelnosprawnego



Dziekujemy za uwage | zapraszamy
do wspotpracy

Powiatowy Urzad Pracy

f U]




