OGtOSZENIE

Naboér na stanowisko
mtodszego instruktor dziatu terapeutycznego
Oddziatu Zewnetrznego w Szczytnie
Aresztu Sledczego w Olsztynie

Planowany termin przyjecia do stuzby: od Il kwartatu 2024 r.

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

-stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos$¢ rozwoju i awansu zawodowego;

-wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 548 zt (netto) dla os6b ponizej 26 roku zycia i5 272
zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia.

-mozliwo$¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;

-dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 godzinnym; - na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego,
apo 10 latach stuzby - 31 dni, po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach -
39 dni urlopu wypoczynkowego.

-nagrode roczng, tzw. trzynastke, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po 20 latach stuzby
i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktorzy byli chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich
zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

-raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;
-dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkdw rodziny w wys. ok. 465 zt netto na osobe;
-zwrot kosztéw dojazdu do stuzby;

-rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netto za jedng nadgodzing.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:
-zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia;

-pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;
-comiesiecznego réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zf netto.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Zgodnie zart. 38 ustawy zdnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. 22023 r,
poz. 1683 z pdin. zm) w Stuzbie Wigziennej moze petni¢ stuzbe osoba:



posiadajgca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajaca z petni praw publicznych;

ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

posiadajgca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej, podlegte;
szczegdblnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzadkowac¢.

WYMAGANIA NA STANOWISKU MtODSZEGO INSTRUKTORA DZIAtU TERAPEUTYCZNEGO

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami

pozbawionymi wolnosci. Kandydat do stuzby w dziale terapeutycznym powinien legitymowa¢ sie

wyksztatceniem wyzszym o kierunku majacym zastosowanie w terapii uzaleznieri od alkoholu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z art. 39¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (t.j. Dz. U. 2 2023 r,, poz. 1683
z pdzn. zm.) kandydat do stuzby skfada nastepujace dokumenty:

podanie o przyjecie do stuzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Olsztynie ze wskazaniem dziatu stuzby, stanowiska, a takze jednostki do ktérej kandydat
sie ubiega oraz podanie swojego ADRESU E-MAIL do kontaktu — prosze wpisywac czytelnie.

wypetniong ankiete personalng, ktéra stanowi zatacznik nr 1do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1269) badZ bedacq zatacznikiem do ogtoszenia.

UWAGA - obowigzuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetnia¢ starannie drukowanymi
literami oraz odpowiada¢ petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie; jak
réwniez nie  wypetniaé ostatniego  o$wiadczenia  kandydata —  to o$wiadczenie
wypetniane jest w dniu przyjecia do stuzby.

kserokopie $wiadectw pracy lubstuzby {oryginaly dowgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poczawszy od kserokopii
$wiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej), kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (zatgcznik
do ogloszenia);



e o$wiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw w Stuzbie Wieziennej (zatgcznik do ogtoszenia);

e kserokopie ksigzeczki wojskowej uzupetnionej o stosowne wpisy dotyczace uregulowanego
stosunku do stuzby wojskowej albo inny dokument potwierdzajacy uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej.

TERMIN SKtADANIA WYZEJ WYMIENIONYCH DOKUMENTOW | MIEJSCE UZYSKANIA INFORMACII:

Wymagane  dokumenty nalezy wterminiedo dnia 4lipca 2024 r. przestal
za posrednictwem poczty tradycyjnej bezposrednio na adres jednostki podlegtej Dyrektorowi

Okregowemu Stuzby Wieziennej w Olsztynie, do ktérej powadzona jest rekrutacja lub na adres
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie ul. Pitsudskiego 3, 10-575 Olsztyn ({(liczy sie
data wptywu).

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw w we wskazanym
terminie Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie odméwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Szczegdtowe informacje nt. danego stanowiska, moina uzyska¢ telefonicznie
w komérce kadrowej Aresztu Sledczego w Olsztynie tel. (89) 524 86 08.

Dodatkowe pytania dotyczace naboru mozna kierowac¢: na adres e-
mail: nabor _oisw_olsztyn@sw.gov.pl lub pod nr telefonu: 665 772 280, (89) 524-87-50 (od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 ).

Informacje w sprawie termindw oraz przebiegu postepowania kwalifikacyjnego bedq
kandydatom przesytane wytgcznie na adres e-mail - podany w podaniu o przyiecie do stuzby w SW.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapdw postepowania
oraz tych, ktérzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji
dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

INFORMACIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Przebieg postepowania opisujg szczegétowo nastepujgce akty prawne:

= art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;j (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1683 z pdin. zm.);

= rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1269).




