ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH 

OSÓB UPRAWNIONYCH

I.   Metryczka

1. Płeć:        □  Kobieta     □  Mężczyzna
2. Wiek: ……………
3. Wykształcenie (proszę zaznaczyć X):
□ podstawowe/gimnazjalne                         □ zasadnicze zawodowe

□ średnie ogólnokształcące                         □ średnie zawodowe/policealne

□ wyższe
4 . Jaki jest Pani/a zawód wyuczony? ………………………………………………………
5 . Jaki jest Pani/a zawód wykonywany?…………………………………………………… 

6. Jak długo pozostaje Pani/Pan bez pracy? (proszę zaznaczyć x)

□   do 1 miesiąca                                        
□   1—3 miesięcy

□   3—6 miesięcy



□   6—12 miesięcy

□   12—24 miesięcy



□   powyżej 24 miesięcy

□   nie wiem, nie pamiętam

II.   
1. Jakie kwalifikacje zawodowe /uprawnienia/ bądź, jaki zawód chciał/a -by Pani/Pan zdobyć? …………………………………………….…….……………………………….……………
……………………………………………………………………………………….………..

2. Czy chciałaby/chciałby Pani/Pan uczestniczyć w najbliższym czasie w kursie organizowanym lub finansowanym przez Urząd Pracy?   Tak/Nie: ………...….. 
Jeśli TAK, to:

·   proszę podać nazwę oczekiwanego kursu (max. 3 szkolenia):
1. ……………….…………………………………………………………..……………….…
2. …………………………………………………………..………………………………..…
3. ………………………………………………………………………………………………
3. Co skłania Panią/Pana do ubiegania się o szkolenie (proszę zaznaczyć x):

□    zdobycie kwalifikacji zawodowych (nie posiadam)
□    zmianę dotychczasowych kwalifikacji

□    podwyższenie dotychczasowych kwalifikacji

□    posiadam ofertę pracy po szkoleniu

□   inne ………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………..
Data ……………….                                                      Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
(Wypełnienie ankiety nie jest zgłoszeniem na szkolenie)[image: image1.png]



Szanowni Państwo





Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie prowadzi badania na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności osób uprawnionych do uczestnictwa w szkoleniach finansowanych przez PUP i chciałby uzyskać opinię na temat Państwa potrzeb szkoleniowych. Proszę o udzielanie szczerych i przemyślanych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielane przez Państwa nie będą ujawniane osobom postronnym, prezentowane będą wyłącznie w postaci zbiorczej i posłużą do opracowania diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności osób uprawnionych do uczestnictwa w szkoleniach.














