
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat mrągowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Lekarze weterynarii specjaliści

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Projektanci grafiki i multimediów

Psycholodzy i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Agenci ubezpieczeniowi

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Przedstawiciele handlowi

Archiwiści i muzealnicy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Listonosze i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

Lakiernicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Czyściciele pojazdów

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Elektrycy budowlani i pokrewni

Wydawcy posiłków

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Ekonomiści

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Nauczyciele szkół specjalnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


