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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Lekarze weterynarii specjaliści

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Asystenci nauczycieli

Projektanci grafiki i multimediów

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy fizjoterapii i masażyści

Przedstawiciele handlowi

Archiwiści i muzealnicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Wydawcy posiłków

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


