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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on zrédlem danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na
rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany jest
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (jt. Dz. U. 2015r. poz.149 z pdzn. zm.) jest to jedno z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring stluzy koordynacji
szkolen bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze
szczegolnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Gléwnymi Zrédtami danych
wykorzystywanych w raporcie byly: dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie i BIP oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢hiorstw oraz danych z GUS.

Gléwnymi celami monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest:

. okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku
pracy,

o stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

. korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

o usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw Oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

. utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



W niniejszym raporcie wykorzystano takie pojecia jak:
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ditugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw
poddanych analizie) , a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochodd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejg¢tnoscei), zdobytych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.



Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy Kkat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto rynek pracy powiatu mragowskiego.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzgdu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajagcych bez pracy powyzej

dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesi¢cy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

o wskaznik dostepnosci ofert pracy,
o wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,
. wskaznik ptynnosci bezrobotnych.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B¥ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0¥ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

O0B¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedlug wzoru:
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Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepno$é ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodoéw. Warto§¢ wskaznika mozna
interpretowac, jako przecietng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczony zostat wedlug wzoru:
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Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest 0sob
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedtug wzoru:
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Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow. Wartos¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto§¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odplyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$é
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
mragowskim wyniosta 3 193 osoby. W stosunku do grudnia 2014 roku liczba ta zmalata az o
10,9% (390 os6b). W 2015 roku nieznaczny spadek bezrobocia mozna bylo zaobserwowac
juz w marcu- o0 4,1% w stosunku do lutego. W kwietniu liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢
az 0 13,84%, w maju o 14,1%, w czerwcu o 6,9%. W lipcu i sierpniu spadek bezrobocia byt
juz nieznaczny- odpowiednio o 2,8% 1 1%, a od wrzesnia poziom bezrobocia zaczat wzrastac:
o 3,5% we wrzesniu, 9,9% w pazdzierniku, 6,4% w listopadzie oraz 3,9% w grudniu,
nie osiggnal jednak poziomu z konca 2014 roku.

Wahaniom podlegata rowniez liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych (na-ptyw) i
wylaczen z ewidencji bezrobotnych (odptyw). W 2015 roku zarejestrowato si¢ 4781 osob, o
414 0s6b mniej niz w 2014 roku. W tej grupie 562 osoby (11,8%) zarejestrowane byly po raz
pierwszy, a 4219 (88,2%) po raz kolejny.

W 2015 roku wsrdd osob powracajacych do ewidencji osob bezrobotnych 13%
stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. prac interwencyjnych,
szkolen, prac spotecznie- uzytecznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych.
W ogolnej liczbie zarejestrowanych w analizowanym okresie osoby te stanowig odsetek
11,5%, nizszy od roku 2014 o 2,4% (13,9%). W roku 2013 odsetek takich oséb wynosit
13,6%, w 2012 - 10,5%, w 2011- 12%, natomiast w 2010 - 16,4%.

Odsetek o0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny w roku 2015 byt taki
sam jak w roku 2014.

Sposrdd osdb naptywajacych do bezrobocia w 2015 roku:
o 2127 0s6b (44,5%) stanowiag kobiety; w 2014 roku byta to liczba 2311 , stanowigca

rowniez odsetek 44,5%,

e 2528 0s0b (52,9%) to osoby zamieszkate na wsi; w stosunku do 2014 roku nastapit
spadek zaledwie 0 0,1%,

e 909 o0s6b (19%) posiadato prawo do zasitku, o 2,5% mniej niz w 2014 roku.

W 2015 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych 5171 oséb, o 699 os6éb mniej niz
w 2014 roku, 1080 mniej niz w 2013 roku, 616 mniej niz w 2012 roku i 1046 os6b mniej niz
w 2011 roku. Najczestsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy, ktore stano-
wilo 50,7% odpltywu (w 2014r.- 45,1%). Nalezy wskaza¢ rowniez, ze wsrdod o0sob



podejmujacych prace w ubieglym roku 2314 0s6b podjeto prace niesubsydiowana (44,8%,
gdzie w 2014r. byt to odsetek 38,9%).

Prace subsydiowang wspomagang srodkami publicznymi z urzgdu podjeto w 2015
roku 363 osoby stanowigc odsetek odptywu 5,9%.W 2014 roku odsetek ten wy-nosit 6,2%.

W wyniku rozpocze¢cia uczestnictwa w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak szkolenia, staze,
prace spotecznie- uzyteczne w 2015 roku zostalo wylaczone z ewidencji 607 osob, co stanowi
11,7%. W 2014 roku bylto to 788 osob stanowiace odsetek odptywu 13,4%.

W dalszym ciggu duzy odsetek stanowig osoby wyrejestrowane z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy, chociaz co roku odsetek ten systematycznie
maleje.

W 2015 roku wynidst on 18%, podczas Gd w 2014 roku 21% odptywu. Bezrobotni
pozbawieni statusu z powodu nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy lub innej formy
pomocy okreslonej ustawg nie majg wielkiego udzialu w ogodle osob wylaczonych z
ewidencji- w 2015 roku byto to 159 0s6b (3,1%), w 2014- 160 0s6b (2,7%).

Wsrdd bezrobotnych wylaczonych z ewidenc;i:
o 2241 osbb (43,3%) to kobiety; w poréwnaniu do 2014 udzial kobiet zmniejszyt si¢ o
2,4%,

e 2754 osoby (53,3%) to bezrobotni z terenow wiejskich.

Dla celéw analitycznych poréwnano stopg bezrobocia na koniec grudnia w kolejnych
latach. Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w koncu grudnia 2015 roku wynosita:
w powicie mragowskim 17,8%, w wojewodztwie warminsko- mazurskim 16,3%, natomiast
w Kkraju 9,8%. W stosunku do analogicznego okresu 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie
mragowskim spadta o 1,8%, w wojewddztwie warminsko- mazurskim o 2,4 pkt. proc.,

w kraju zas o 1,6%.



Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

K | Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek
(o} zawodow . Naptyw ofert Odsetek ofert wolnych | Sredniomiesieczna
Bezrobotni . . .
D diugotrwale pracy w subsydiowanych miejsc liczba
okresie (%) pracy bezrobotnych
(%)
naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na P Internet
w w na na ogoétem koniec u
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu P
okresu | okresu
0 | SitY ZBROINE 7,00 7,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0 0 0,00 4
1 | KIEROWNICY 17,00 19,00 18,00 0,00 0,00 7,00 15 32 4,26 2,29 15
2 | SPECJALISCI 339,00 | 355,00 | 200,00 17,00 8,50 80,00 | 82 109 12,04 9,32 194
3 | TECHNICY | 420,00 | 458,00 @ 280,00 | 20,00 7,14 130,00 | 152 63 12,56 10,49 297
INNY SREDNI
PERSONEL
4 | PRACOWNICY 168,00 164,00 | 137,00 7,00 5,11 56,00 | 86 2 31,82 4,29 110
BIUROWI
5 | PRACOWNICY 726,00 | 764,00 @ 583,00 | 20,00 3,43 280,00 | 547 73 43,23 30,26 538
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, 129,00 148,00 | 131,00 1,00 0,76 78,00 | 48 1 10,20 2,39 124
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 | ROBOTNICY 939,00 | 1033,00 | 802,00 15,00 1,87 418,00 | 310 1 28,94 15,18 766
PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | 143,00 151,00 | 125,00 0,00 0,00 71,00 | 224 1 18,67 10,98 115
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 458,00 474,00 | 474,00 7,00 1,48 260,00 | 302 1 18,81 14,79 392
WYKONUJACY

PRACE PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy

wskaznik

doste-

pnosci

ofert

pracy

0

5 3,05
20 9,72
26 11,46
10 10,63
59 9,17
4 30,41
40 19,19
36 3,21
27 14,40

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

20,00

38,89

40,00

46,43

40,88

48,03

59,54

52,12

56,80

54,85

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,12

1,05

1,09

0,98

1,05

1,15

1,10

1,06

1,03

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprze
dni
rok**



Najwigkszy naptyw jak 1 odpltyw bezrobotnych zauwazy¢ mozna w takich grupach

zawodow jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (naptyw 939 oso6b, odptyw 1033 osob),

pracownicy ustug i sprzedawcy (naptyw 726 osob, odplyw 764 osob) oraz pracownicy

wykonujacy proste prace (napltyw 458 osob, odptyw 474 osob). W wyzej wymienionych

zawodach mozna dostrzec takze najwiekszy naptyw ofert pracy do PUP natomiast najmniej

ofert wptywato w takich elementarnych grupach zawodéw jak: sity zbrojne (0 ofert),

kierownicy (15 ofert), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (48 ofert).

Najmniejszy naptyw bezrobotnych zauwazy¢ mozna w takich grupach zawodow jak:

sity zbrojne (7 osdb), kierownicy (17 osdb) oraz operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen

(143 osoby).

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (wedlug stanu na koniec okresu 2015)

jest najwieksza:

Kod

5223
9313
5120
9112
7522
7533
7112
5153
9412
7512
7231
7531
7222
7233
3115
5131
7223
4110
7126
9329
9629

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kucharze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Stolarze meblowi i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Murarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Pomoce kuchenne

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Technicy mechanicy

Kelnerzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych (stan na

238
141
128
115
103
93
68
67
64
59
54
51
50
48
46
45
40
39
39
36
36
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Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku:
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 80,00
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 66,67
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzer mechanicznych 66,67
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 64,29
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 63,64
6130 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 62,50
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 62,50
3323 | Zaopatrzeniowcy 60,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 58,97
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 57,14
3322 | Przedstawiciele handlowi 33,33
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 33,33
2292 | Fizjoterapeuci 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,00

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 7,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 6,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 3,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 3,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
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6112 | Sadownicy 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 2,00

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3355 | Policjanci 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,00

W ponizszej tabeli zaprezentowane sg dane dotyczace porownania struktury ofert

pracy zglaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych

portalach rekrutacyjnych.
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Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw PUP Internet BIP Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogédtem 1766 295 - 2061
Kierownicy 15 33 - 48
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 224 2 - 226
Pracownicy biurowi 86 3 - 89
Pracownicy ustug i sprzedawcy 547 75 - 622
Pracownicy wykonujacy proste prace 302 1 - 303
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 310 2 - 312
Rolnicy, ogrodnicy, 48 1 - 49
Specjalisci 82 115 - 197
Technicy i inny $redni personel 152 63 - 215
wskaznik struktury wedtug Zzrédet
Ogoétem 100%
Kierownicy 31,25% 68,75% - 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 99,12% 0,88% - 100%
Pracownicy biurowi 96,63% 3,37% - 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 87,94% 12,05% - 100%
Pracownicy wykonujacy proste prace 99,67% 0,33% - 100%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 99,36% 0,64% - 100%
Rolnicy, ogrodnicy, 97,96% 2,04% - 100%
Specjalisci 41,62% 58,37% - 100%
Technicy i inny $redni personel 70,70% 29,30% - 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach Wskaznik zr6znicowania
'y we grupwp solny! (PUP vs. Internet)
Ogétem 100% 100% 100%
Kierownicy 0,85% 11,19% - 0,08%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,68% 0,68% - 18,71%
Pracownicy biurowi 4,87% 1,02% - 4,79%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 30,97% 25,42% - 1,22%
Pracownicy wykonujacy proste prace 17,10% 0,34% - 50,45%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17,55% 0,68% - 25,89%
Rolnicy, ogrodnicy, 2,72% 0,34% - 8,02%
Specjalisci 4,64% 38,98% - 0,12%
Technicy i inny $redni personel 8,61% 21,36% - 0,40%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwaznicjszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
polrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie  elementarnych  grup  zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdéw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
dodatkowo na wskazanie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodio informacji o liczbie bezrobotnych
1 strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgltaszane
przed pracodawcéw do PUP stanowiag jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wlaczono oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
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Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wezesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢
wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz
by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢ spetnione
jednoczesnie, by dang grupe zawodow uzna¢ za deficytowga w danym okresie
sprawozdawczym. Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa
zawodow nie wechodzi do rankingu i1 nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza
by¢ spelione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow
deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszaé¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawodoéw uznaé za
zrbwnowazong w danym okresie sprawozdawczym. Niespeltnienie ktdregokolwiek z trzech
warunkow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do rankingu 1 nie podlega dalszej
analizie.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spelnione jednoczeénie, by dang grupe
zawodow uzna¢ za nadwyzkowa w danym okresie sprawozdawczym. Niespelnienie
ktoregokolwiek z trzech warunkow powoduje, Zze dana grupa zawoddéw nie wchodzi do
rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostale

dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).
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. Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik plynnosci
Grupy zawodow .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OF =0 WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe £ lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBY < Me WPBF =1
i k t = t =
deficytowe B/0: <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBY < Me WPBF =1
‘ . < k< v = t =
zrownowazone 09=B/0f <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OF > 1,1 WDBK > Me WPBF <1
k Ini
ma syma e B/0¥ = brak wartosci WDBk > Me WPBF <1
nadwyzkowe

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek wolnych
Odsetek ofert . -
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydio-wanych mielse prac.y l r.T.uerc
ofert_pracy %) aktywizacji
(05 zawodowej (%)
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji 4 0,00
wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z 3 0,00 42,25
tworzyw sztucznych
5246 Wydawcy positkdw 1 0,00 7,04
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 16,90
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00 8,45
2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 7,04
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw 0 25,00 5,63
gumowych
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 66,67 4,23
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 0,00 4,23
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 0,00 4,23
DEFICYT
Odsetek Odsetek wolnych
Kod EIemenltarna grupa B o B/0¥ WDBY wpB ofer.t .m.iejsc prac.y i )
zawodow subsydiowa miejsc aktywizacji
nych (%) zawodowej (%)
Kierowcy operatorzy 0,17 0,50 0,33 1,00 83,33 4,14
8344 wozkdw jezdniowych
Agenci ubezpieczeniowi 0,33 0,67 0,50 1,00 0,00 5,52
3321
Pielegniarki bez 0,58 1,17 0,50 1,00 50,00 1,38
2221 specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Rybacy i zbieracze 1,92 2,92 0,66 33,33 1,00 2,86 24,14
6340 pracujacy na wtasne
potrzeby
Przedstawiciele 4,33 6,42 0,68 33,33 1,75 2,60 53,10
3322 handlowi
Fizjoterapeuci 1,17 1,42 0,82 0,00 1,20 0,00 11,72
3292

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
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Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych 2015 roku

ZROWNOWAZONE
Odsetek wolnych
Kod Elementarn‘:a grupa Bl o B/0¥ Ods.etek ofert miejsc prac.y i r.7.1iejsc
zawodow subsydiowanych (%) aktywizacji
zawodowej (%)
Technicy fizjoterapii il 1,33 1,42 0,94 0,00 100,00
3254 masazysci

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych (B)
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 9
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 4
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2
5311 Opiekunowie dzieciecy 1
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1
NADWYZKA
Odsetek
Odsetek ofert wolnych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw BF oF B/0OF WDBF WPBf subsydiowanyc pracy i miejsc
h (%) aktywizacji
zawodowej (%)
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i 29,08 0,08 349,00 62,50 0,86 0,00 0,00
zwierzecej
3323 Zaopatrzeniowcy 4,75 0,17 28,50 60,00 0,67 50,00 0,00
2342 Specjalisci do spraw 7,75 0,33 23,25 57,14 0,83 50,00 0,00
wychowania matego dziecka
4110 Pracownicy obstugi biurowej 32,67 1,58 20,63 58,97 0,70 47,37 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach 1,33 0,08 16,00 100,00 0,50 0,00 0,00
i bazarach
8160 Operatorzy maszyn i 4,92 0,42 11,80 66,67 0,86 100,00 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni
7111 Monterzy konstrukcji 7,67 0,67 11,50 62,50 0,88 12,50 0,00
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw
8211 Monterzy maszyn i urzadzen 1,83 0,17 11,00 66,67 0,50 50,00 0,00
mechanicznych
5249 Pracownicy sprzedazy i 12,25 1,42 8,65 66,67 0,93 11,76 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
8172 Operatorzy maszyn i 8,92 2,00 4,46 64,29 0,93 16,67 100,00
urzadzen do obrébki drewna
7127 Monterzy i konserwatorzy 0,17 0,08 2,00 100,00 0,00 0,00 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
2519 Analitycy systemow 4,75 2,92 1,63 66,67 0,75 0,00 0,00
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej jak i podazowej. Przedstawione w niej uprawnienia
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére sg najczesciej] wymagane przez pracodawcéw w ofertach
pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sag wymagane).

Analizujac umiejetnosci’ i uprawnienia® wedlug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazy¢, ze dla pracownikow ustug i sprzedawcow byto 0,36% odsetka ofert pracy w 2015
roku. Wymagato od zainteresowanego ofertg pracy uprawnien w zakresie obstugi komputera i
wykorzystania Internetu w 0,16%, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej w 0,16%

oraz wspolpracy w zespole w zakresie 0,16%.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa — P —
., L . Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia
zawodow Uprawnienia posiadane przez Odsetek ofert
bezrobotnych wymagane
bezrobotnych pracy (%)**
(%)* w ofertach pracy
PRACOWNICY UStUG Obstuga komputera i | 0,1686 Komunikacja ustna/ | 0,3663
| SPRZEDAWCY wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Sprawno$¢  psychofizyczna i | 0,1686 - -
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,1686 - -

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$é lub uprawnienie jest wymagane do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

! Umiejetnosci okreslono jako zdolno$é wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

2 Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia

jest prawo jazdy kat. B.
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Ponizsza tabelka prezentuje analiz¢ oséb bezrobotnych bez zawodu. Sposrod tej
grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie (wedtug stanu na
koniec grudnia 2015 roku), najwigksza liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
(276 o0sob). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujgce si¢ wyksztalceniem
srednim ogolnoksztalcagcym (77 osdéb) badz policealnym 1 §rednim zawodowym (65 osdb).
Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztatcenia, najwickszy
udzial bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku oséb o wyksztatceniu §rednim
ogo6lnoksztalcacym (30,56%) oraz wsrod osob o wyksztalceniu gimnazjalnym 1 ponizej
(23,17%). Analizujac strukture bezrobotnych wedlug typu ukonczonej szkoly, najwigkszy
udzial bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrod osob, ktore ukonczyly liceum

ogoblnoksztatcace (30,56%).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszezegblnienic Bezrobotni ogotem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 3193 434 13,61%
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

gimnazjalne i ponizej 1191 276 23,17%

zasadnicze zawodowe 878 11 1,25%

$rednie ogdélnoksztatcace 252 77 30,56%

policealne i $rednie zawodowe 614 65 10,59%

wyzsze 258 5 1,94%
WG TYPU UKONCZONE]J SZKOLY

zasadnicza szkota zawodowa 496 23 4,64%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 102 31 30,39%

liceum ogdlnoksztatcace 164 58 35,37%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 22 1 4,55%

wyzsza 167 1 0,60%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogohu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym. Analiza ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiow pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wyst¢pujgca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obregbie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Druga czgs¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub
kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczbg¢ uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,
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e liczbg absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkodt wyzszych wedlug kierunkdéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,
e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studidw.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do
uplywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urze¢dzie pracy z taczna
liczbg absolwentow, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentoéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow:
k

. _ BA{
WBAt = DV * 100 )
A
t—1

gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),
Ak | — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
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$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grup¢ elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoly. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkoét z informacjg na temat liczby
absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed dtugotrwalym pozostawaniem w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta bg¢dzie prowadzona na kazdym szczeblu
sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP 1 MPiPS.

Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odno$nie liczby
absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajac zawod/specjalnos$é oraz ukonczong
szkole. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka cze$S¢ absolwentow szkot
zawodowych nie uzyskata tytulu zawodowego, a tym samym w statystykach urzedow pracy
traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych /
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow (w przypadku absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Postaé matematyczna opisywanego

miernika przedstawia si¢ nast¢pujaco:

. BAf
WABt = ? * 100 )

t
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gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011, 31.05.2012 i 31.12.2012),
B¥ — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012
i 31.12.2012).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k (lub kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak absolwentow wsrdod bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywac¢ na tatwos¢ i szybkos$¢ znalezienia pracy wsrod absolwentow w
elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia kK, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja
grono bezrobotnych. Analiza ta bedzie prowadzona na kazdym szczeblu sprawozdawczosci,
tj. przez PUP, WUP i MPiPS.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 7 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych, zrownowazonych
1 nadwyzkowych w powiecie mraggowskim w 2015 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas
szkot  ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze wuczniowie ostatnich klas  szkot
ponadgimnazjalnych sa potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna

z tych o0sob nie ksztalci si¢ w zawodach deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deﬁcitowich, zréwnowaionich oraz nadwiikowich w 2015 roku

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0
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Elementarna grupa zawodow

2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3211 Operatorzy aparatury medyczne;j 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
5246 Wydawcy positkdw 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzenn do produkcji wyrobéw cementowych, 0
kamiennych i pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidéw ostatnich klas szkét
Yod Nozw ponadgimnazjalnych
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0

Liczba ucznidéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2519 Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 0
pokrewni
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
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4.2. Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013 / 2014, najliczniejsza grupe absolwentow wedlug typu

szkoty stanowili absolwenci technikum (243 osoby) z czego egzamin zdato 157 osob, oraz
absolwenci liceum ogolnoksztatcagcego (235 0sob). Liczba absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych wyniosta 30 o0sob, z czego 11 0sob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Porownujac wskaznik bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug stanu na koniec

grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega si¢ spadek udziatu bezrobotnych wsrod

ogotu absolwentow

technikum.

zasadniczej szkoly zawodowej, liceum ogodlnoksztalcacego oraz

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w . ..
. Wskaznik frakcji
roku szkolnym Liczba bezrobotnych P
oprzedzajacym rok absolwentow** bezrobotnych absolwentéw
P wéréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty
s stan na stan na
posiadajac stan na i . stan na . .
. koniec maja . koniec maja
A y tytut koniec koniec
ogotem . roku . roku
zawodowy | grudnia roku grudnia roku
5 el sprawozdawc i sprawozdaw
zego czego
zasadnicza szkota zawodowa 30 11 35 21 116,67% 70,00%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0
technikum 243 157 19 9 7,82% 3,70%
liceum ogdlnoksztatcace 235 17 11 7,23% 4,68%
liceum profilowane 0 0
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 23 10 4 4 17,39% 17,39%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejsza grupe absolwentow wedlug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogolnoksztalcagcego (173 osoby). Na podstawie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow mozna wnioskowaé, 1z typem szkoly

najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum ogo6lnoksztatcace.

25



Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym koriczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

Typ szkoty —
posiadajacy . . . .
AT tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
e roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 22 22 33 150,00%
szkota przysposabiajaca do pracy 7 - 0 -
technikum 149 149 37 24,83%
liceum ogdlnoksztatcgce 173 - 21 12,14%
liceum profilowane - - 0 -
technikum uzupetniajace - - - -
liceum uzupetniajace - - 0 -
szkota policealna 8 8 4 50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejsze ~ opracowanie  zawiera  wyniki  badan  kwestionariuszowych
przeprowadzonych wsrdéd przedsiebiorstw zlokalizowanych w powiecie Mragowskim.
Badanie zostalo przeprowadzone w ramach rocznego monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2015 roku, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato na podstawie standaryzowanego kwestionariusza do
badania przedsigbiorstw, ktory stanowil Zalgcznik nr 1 dokumentu ,,Ostateczna wersja
metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

Badanie przeprowadzone zostalo technika wywiadow bezposrednich oraz
telefonicznych. Ankieta sktadata si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego
wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajagcych swobodng
wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone
zostaty wérdd osob, ktore podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje
personalne oraz nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy
lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego.
Wybdr tych osob, jako respondentdow byl naturalny 1 wynikat z kompetencji, petnionej funkcji

oraz wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Wielko§¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy Wwzor,

pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczone;j:

_P(1-P)
"~ e2  P(1-P)
ZzT " n

P- oszacowana proporcja w populaciji,

e- dopuszczalny btad,

Nn- wielko$¢ proby,

N- wielkos¢ populacji,

Z- wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziom ufnosci, dla ktérego Z=1,96).
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Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywnos$cia na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych. Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla
poszczegb6lnych klas wielkoSci przedsiebiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielko$ci w populacji.

Istotng kwestig przy zastosowaniu wybranego schematu losowania jest tzw. alokacja
proby tj. rozmieszczenie elementéw proby w poszczegdlnych warstwach. Kazda warstwa ma

reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

n Ng
a=n*y-

Na-liczebno$¢ proby w h-tej warstwie,
Nn- liczebnos¢ catej proby
Na-liczebno$¢ h-tej warstwy

N- liczebno$¢ catej populacji.

Oczekiwana 1 zrealizowana proba badawcza w powiecie mragowskim wynosita
83 pracodawcow.

Wskaznik zatrudnienia netto zostal zbudowany w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienie netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, byta
obliczana jako roéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych. Ponizej

zaprezentowany jest wzor obliczania wskaznika zatrudnienia netto:

P a a N a i
i Wp lTer_,Pl‘ e Wp lTWT;Ni

Wz = * 100

S a2 S a e
izlwpiwriSi Ziwpiwrl,Sl-

P- liczba odpowiedzi pozytywnych,

N- liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I- numer obserwacji, i=l,...,S,

wpfi -waga proby dla i-tej obserwacji,

wr% - waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P;_wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni- wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

Si-suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. WartoSci ujemne oznaczaja pogorszenie —sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Wartosci dodatnie wyliczanych
indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢
wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje zmiany w obrgbie zatrudnienia.
Warto$§¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest roéwny
odsetkowi firm sygnalizujagcych pogorszenie.

W badaniu wzigto 83 przedsigbiorcow funkcjonujacych na terenie powiatu
mragowskiego. Na ponizszych rysunkach przedstawiona jest struktura badanych
przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw oraz wedlug rodzaju

dziatalnosci.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,17%
13,10%

32,19%

W do 9 osab

M cd 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyZe) 250 osdb
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalno$ci

5,54% 4,29%

dziatalnose finansowa i ubezpieczeniowa,
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transp-:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, MW, O, F, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, legnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja Al

44,22%

Jednym z pytan jakie zadano przedsiebiorcom byto t0o czy w ciggu biezacego roku (t;.
2015) zatrudnienie uleglto zmianie. Ponizszy rysunek prezentuje odpowiedzi udzielone w

odpowiedzi na to pytanie:

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

28,28%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

4,32%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 23,97. Ponizej

zaprezentowano w sposob graficzny wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup

zawodow:

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem i wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
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W nastegpujacych grupach zawodow wskaznik zatrudnienia netto wyniost nastepujaco:

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy 1 inny $redni personel

9,98
5,89
9,11
8,75
0,00
0,00
0,00
0,00
3,58
6,86
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Najwigkszy wskaznik zatrudnienie netto w powiecie mragowskim wynosit
w nastepujacych grupach zawodow: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9,98%),
pracownicy przy prostych pracach (9,11%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (8,75%).
Nieco mniejszy wskaznik zatrudnienia netto wystapit w takich grupach zawodow jak:
technicy 1 inny personel $redni (6,86%), pracownicy biurowi (5,89%) oraz specjalisci
(3,58%). Zatrudnienia netto nie odnotowano w grupach zawodéw takich jak: przedstawiciele

wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

rolnicy, ogrodnicy lesnicy, rybacy oraz sitach zbrojnych.

Zapytano takze przedsigbiorcow o to, jakich pracownikéw zatrudniali w biezagcym

roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach. Strukture

odpowiedzi prezentuje ponizsza tabela:

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,69%
dodatkowe uprawnienia 5,60%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,93%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,04%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,84%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,93%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 5,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,13%
wyuczony zawdd 5,57%
wywieranie wptywu 3,80%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,21%
znajomosé jezykdw obcych 3,36%

Jako najwazniejsze umiejetnosci 1 cechy przedsiebiorcy wskazali na: do§wiadczenie

zawodowe, planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, komunikatywno$¢ oraz wspodlpraca
w zespole. Najmniejszy wskaznik odpowiedzi uzyskaty takie cechy i umiejetnoscei jak:
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo, znajomos$¢ jezykéw obcych oraz wywieranie wpltywu.
Wyzej wymienione cechy zawarte w powyzszym zestawieniu sg istotne podczas zatrudniania
nowych pracownikow, kazdy zawod wymaga natomiast innych predyspozycji stad

réznorodnos¢ odpowiedzi.
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Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo zle,

raczej zle)

Dobrze vs. ile

Asystentka stomatologiczna* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochodéw osobowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter sieci cieplnych 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz-tynkarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik dziatu logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista hotelowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tapicer meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik masazysta* 100,00% 0,00% 100,00%
Woiny 100,00% 0,00% 100,00%
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Podczas przeprowadzania badan pytano przedsigbiorcow o to czy, majg problem z

pozyskiwaniem nowych pracownikow. Wyniki odpowiedzi zaprezentowano na ponizszym

rysunku.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku

53,30%

0,72%

M raczej nie
W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy
B zclecydowanie nie
zdecydowanie tak

Przedsigbiorcy, ktorzy zadeklarowali problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw,

poproszeni byli o wskazanie, w jakich zawodach jest najci¢zej znalezé odpowiednich

pracownikow oraz jakich umiejetnos$ci 1 uprawnien najczesciej brakuje. Wyniki zawarte

zostaty w tabeli 10.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0

Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow

Murarze i pokrewni | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos$é 7,69%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Ogotem (bez wspotpraca w zespole 5,63% 0
wzgledu na zawdd) — A -
planowanie i organizacja pracy witasnej 2,82% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,06% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,76% 0
Operatorzy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
do szycia . A -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
Piekarze, cukiernicy | wspotpraca w zespole 7,69% 0
i pokrewni
Pomoce kuchenne | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
whnioskéw
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wykonujacy prace I — — n - .
proste w przemysle planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
niesklasyfikowani
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

Zapytano przedsigbiorcow takze o to w jaki sposob poszukuja nowych pracownikdéw

do swoich firm. Odpowiedzi zawarte zostaly na rysunku 6.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych

pracownikéow
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Ponizej zaprezentowane sg zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja

oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy:

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 5,87%
Nauczyciel jezyka obcego 4,32%
Kierowca samochodu dostawczego 3,14%
Meliorant 3,14%
Murarz-tynkarz* 3,14%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 3,14%
Pilarz 3,14%
Przedstawiciel handlowy 3,14%
Robotnik gospodarczy 3,14%
Szwaczka maszynowa 3,14%
Tapicer meblowy 3,14%
Monter sieci cieplnych 2,35%
Nauczyciel historii 2,35%
Palacz piecéw zwyktych 2,35%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,35%
Kelner* 2,31%
Pomoc kuchenna 2,31%
Ksiegowy 2,15%
Nauczyciel przedszkola 2,15%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,15%
Wozny 2,15%
Agent ubezpieczeniowy 1,15%
Asystentka stomatologiczna* 1,15%
Brukarz 1,15%
Doradca do spraw odszkodowan 1,15%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 1,15%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1,15%
Konserwator czesci / sprzetu 1,15%
Kucharz* 1,15%
Lekarz weterynarii 1,15%
Mechanik samochoddw osobowych 1,15%
Nauczyciel jezyka polskiego 1,15%
Pakowacz reczny 1,15%
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 1,15%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1,15%
Recepcjonista 1,15%
Stolarz* 1,15%
Technik prac biurowych* 1,15%
Magazynier 0,28%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,28%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejszy rozdzial zostal przygotowany w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw. Wykonane badanie
dostarcza jedynie informacji o prognozowanych zmianach obserwowanych w poszczegdlnych
grupach zawoddw, a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w zgdanym momencie
czasu. Na ponizszych rysunkach zaprezentowano wyniki odpowiedzi przedsi¢gbiorstw
przewidujacych zmiany z zatrudnieniu w 2016 roku oraz o przewidywanym kierunku tych

Zmian.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
W zwigkszy sie

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyZe] 30%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku wedlug

wielkich grup zawdow zostat przedstawiony na ponizszym rysunku 8

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogéltem oraz dla wielkich grup zawodow w 2016

roku
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Wielkie grupy

Wielkie grupy zawodoéw

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,04%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 11,04%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,84%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,76%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Najwyzszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto przewidywany jest w takich grupach

zawodow jak: pracownicy przy pracach prostych oraz operatorzy maszyn i urzadzen ( po 11,04%) oraz

pracownicy ushug i sprzedawcy ( 10,00%). Najnizszy prognozowany wskaxnik zatrudnienia netto

przewiduje si¢ w takich grupach zawodow jak: pracowicy biurowi, przedstawiciele wtadz publicznych

1 wyzsi urzednicy oraz kierownicy a takze rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne a takze

technicy i inny $redni personel (po 0,00%).
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W ponizszym zestawieniu zaprezentowano umiejetnoéci i cechy szczegdlnie istotne dla

pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié.

Zawéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Agent ubezpieczeniowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomosc¢ jezykdw obcych 3,13%
Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawéd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,69%
dodatkowe uprawnienia 5,60%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,93%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 5,04%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,84%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,93%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 5,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,13%
wyuczony zawod 5,57%
wywieranie wptywu 3,80%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,21%
znajomos¢ jezykdw obceych 3,36%

Podsumowujac najwazniejszymi cechami oraz umiej¢tno$ciami jakimi powinni
charakteryzowac si¢ potencjalni kandydaci do pracy bez wzgledu na zawod to: planowanie
i organizacja pracy wlasnej, doswiadczenie zawodowe oraz praca w zespole a takze

komunikatywnos¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta 3193. Dokonujgc pordéwnania z analogicznym
okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 390 osdb.

Wahaniom podlegata liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych (naptyw)
1 wylgczen z ewidencji bezrobotnych (odptyw). W 2015 roku zarejestrowato si¢ 4781 oséb,
0 414 0s6b mniej niz w 2014 roku. W tej grupie 562 osoby (11,8%) zarejestrowane byty po
raz pierwszy, a 4219 (88,2%) po raz kolejny.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedlug stanu na
koniec grudnia 2015, reprezentowali:

e Sprzedawcy sklepowi/ekspedienci (238 osob)

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (141 osob)
e Kucharze (128 os6b)

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (115 osob)

e Stolarze meblowi i pokrewni (103 osob)

Najwickszy wskaznik ptynnosSci bezrobotnych w 2015 roku wystepowatl
w elementarnych grupach zawodow takich jak: r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materiatow, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwickszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawodow
takich jak:

e Pracownicy ustug i sprzedawcy (622 ofert pracy)

e Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy (312 ofert pracy)

e Pracownicy wykonujacy proste prace (303 ofert pracy)

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (226 ofert pracy)

e Technicy i inny $redni personel (215 ofert pracy)

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyr6znity sie

brakiem oséb bezrobotnych, to operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych 1 pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw

sztucznych, wydawcy positkdw, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, operatorzy
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aparatury medycznej, audiofonolodzy 1 logopedzi, tworcy 1 artySci gdzie indziej
niesklasyfikowani , operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, literaci i inni
autorzy tekstow, mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym, operatorzy maszyn

przedzalniczych i pokrewni.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:
e Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych
e Agenci ubezpieczeniowi
e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
e Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
e Przedstawiciele handlowi

e Fizjoterapeuci

Do zawodow zrownowazonych zaliczono tylko technikow fizjoterapii i masazystow.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgloszono zadnych
ofert pracy w 2015 roku, to: robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw, technicy
elektronicy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, opiekunowie dziecigcy,

robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast:
e Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej
e Zaopatrzeniowcy
e Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka
e Pracownicy obstugi biurowej
e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
e Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyroboéw spozywczych 1 pokrewni
e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
e Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
e Pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
e Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
e Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

e Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
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Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mragowie (wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (1 191). Liczny udziat miaty takze osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (878 osob).

Przeprowadzona analiza dowiodta, ze w roku szkolnym 2013 / 2014, najliczniejszg grupe
absolwentow wedlug typu szkoly stanowili absolwenci liceum ogodlnoksztalcacego (173
0s0b).

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorcami funkcjonujgcymi w powiecie
mragowskim wykazaly, ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastapi w przypadku 18,84%
podmiotdéw, natomiast nie zmieni si¢ to w przypadku 79,12 % badanych przedsigbiorcow.
Na podstawie uzyskanych wynikow obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktéry
przyjat wartos¢ 23,97, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegla poprawie, bowiem
odsetek podmiotéw zwigkszajacych zatrudnienie, przewyzszy odsetek podmiotow
dokonujacych redukcji personelu.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow projektowania kursow 1 szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
oraz wplywaé¢ na strukture ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny
monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywnosci organizowanych szkolen

i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat mragowski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Wydawcy positkdw

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

3 Operatorzy aparatury medycznej
zawdd

maksymalnie Audiofonolodzy i logopedzi

deficytow
ytowy Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Literaci i inni autorzy tekstow

DEFICYT

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Agenci ubezpieczeniowi

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawdd deficytowy
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Przedstawiciele handlowi

Fizjoterapeuci

<

U]

5

=} Za\,NOd . Technicy fizjoterapii i masazysci
2 zréwnowazony

3

0

I3

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Zaopatrzeniowcy

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Pracownicy obstugi biurowej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

, Technicy elektronicy i pokrewni
zawod

maksymalnie Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

nadwyzkow
v v Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéow

Bezrobo Odsetek | Odsetek éredniomies | . Mierniki
Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni tni Naptyw ofert pracy | ofert | wolnych ieczna liczba Sredniomies
zawodow absolwenci diugotr w okresie subsydi | miejsc ieczna liczba
bezrobotnyc
wale owanyc pracy h ofert pracy
h (%) (%)
naptyw | odptyww | stanna | stanna | udziatw | stanna PUP Internet wskaz | wskazni
w okresie koniec koniec % do koniec nik k
okresie okresu | okresu | ogétem | okresu doste | dtugotr
bezrobo p watego
tnych nosci | bezrobo
ofert cia
pracy
SILY ZBROJNE 7,00 7,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0 0 0,00 4 0 20,00
KIEROWNICY 17,00 19,00 18,00 0,00 0,00 7,00 15 32 4,26 2,29 15 5 3,05 38,89
SPECJALISCI 339,00 355,00 200,00 17,00 8,50 80,00 82 109 12,04 9,32 194 20 9,72 40,00
TECHNICY I INNY 420,00 458,00 280,00 20,00 7,14 130,00 152 63 12,56 10,49 297 26 11,46 46,43
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY 168,00 164,00 137,00 7,00 511 56,00 86 2 31,82 4,29 110 10 10,63 | 40,88
BIUROWI
PRACOWNICY 726,00 764,00 583,00 20,00 3,43 280,00 547 73 43,23 30,26 538 59 9,17 48,03
UStUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY, 129,00 148,00 131,00 1,00 0,76 78,00 48 1 10,20 2,39 124 4 30,41 | 59,54
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 939,00 1033,00 | 802,00 15,00 1,87 418,00 310 1 28,94 15,18 766 40 19,19 | 52,12
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 143,00 151,00 125,00 0,00 0,00 71,00 224 1 18,67 10,98 115 36 3,21 56,80
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 458,00 474,00 474,00 7,00 1,48 260,00 302 1 18,81 14,79 392 27 14,40 | 54,85
WYKONUJACY

PRACE PROSTE
*Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zaleceh metodycznych

wskazni
k
ptynnos
ci
bezrobo
tnych

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprze
dni
rok**
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Bezrobotni ogétem Bezrobotni. Naptyw ofert Odsetek Odsetek S'.re.dniomi éredniomies Mierniki . Deficyt/
absolwenci wolnych | esieczna | . . réwnowaga/
Kod | Elementarne grupy zawodéw pracy.w ofer.t miejsc liczba igczna liczba nadwyzka*
okresie subsydiow ofert pracy
anych (%) pracy | bezrobotn
(%) ych
naptyw | odptyw | stanna stanna | udziatw | PUP | Internet wskaznik | wskainik | wskaznik rok poprze
w w koniec koniec % do dostepnos | diugotrwa | ptynnosci dni
okresie | okresie | okresu okresu ogotem ci ofert tego bezrobotn rok**
bezrobo pracy bezroboci ych
tnych a

0310 | Zotnierze szeregowi 7 7 5 0 0 0 0 0,00 4 0 20,00 1,00 - -

1120 | Dyrektorzy generalni i 2 2 2 0 0 1 2 0,00 0,15 2 0 8,00 50,00 1,00 - -
zarzadzajacy

1211 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0 0 11 0,00 0,54 0 1 0,36 0,00 0,00 - -
finansowych

1212 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
zarzadzania zasobami ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw strategii i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
planowania

1219 | Kierownicy do spraw obstugi 0 1 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 4,00 - -
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw 3 3 3 0 0 1 5 0,00 0,29 1 1 2,83 0,00 1,00 - -
marketingu i sprzedazy

1223 | Kierownicy do spraw badan i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 max -
rozwoju deficyt

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0 0 1 0 0 3 0 0,00 0,15 1 0 4,00 100,00 - -
przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw 1 2 1 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 16,00 0,00 2,00 - -
budownictwa

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
informatycznych i
telekomunikacyjnych

1345 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 1 11 0,00 0,58 0 1 0,00 max -
edukacyjnych deficyt

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 0 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 - -
wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 2 2 0 0 1 0 0,00 0,05 2 0 20,00 50,00 1,00 - -
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1412 | Kierownicy w gastronomii 3 2 2 0 0 2 0 0,00 0,10 1 0 7,50 50,00 0,67 -

1420 | Kierownicy w handlu 0 0 0 0 2 0 50,00 0,10 0 0 0,00 max
detalicznym i hurtowym deficyt

1431 | Kierownicy do spraw sportu, 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
rekreacji i rozrywki deficyt

1439 | Kierownicy do spraw innych 3 4 3 0 0 3 0 0,00 0,15 2 1 1,53 0,00 1,33 -
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2112 | Meteorolodzy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -

2113 | Chemicy 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -

2120 | Matematycy, aktuariusze i 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 5 8 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,60 -

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 14 15 11 1 9 0 0 0,00 10 0 36,36 1,07 -
lesnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 8 10 4 0 0 0 0 0,00 5 0 50,00 1,25 -
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 6 7 1 0 0 2 0 0,00 0,10 2 0 14,50 100,00 1,17 -
przemystu i produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 10 6 6 1 17 2 0 100,00 0,10 5 0 28,50 16,67 0,60 -

2143 | Inzynierowie inzynierii 4 4 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,00 -
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 4 4 3 1 33 3 1 0,00 0,19 2 0 6,50 0,00 1,00 -

2145 | Inzynierowie chemicy i 2 4 1 1 100 0 0 0,00 2 0 0,00 2,00 -
pokrewni

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 4 4 1 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 10,00 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 2 2 1 0 0 0 11 0,00 0,54 1 1 1,00 100,00 1,00 -

2152 | Inzynierowie elektronicy 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -

2161 | Architekci 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -

2162 | Architekci krajobrazu 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -

2165 | Kartografowie i geodeci 2 3 1 1 100 0 1 0,00 0,05 1 0 12,00 0,00 1,50 -

2166 | Projektanci grafiki i 1 0 2 0 0 2 0 0,00 0,10 0 0 1,00 50,00 0,00 -
multimediow

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub 1 1 0 0 2 0 50,00 0,10 1 1 0,50 1,00 deficyt

w trakcie specjalizacji
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2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00 -

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 2 1 2 0 1 0 100,00 0,05 2 20,00 50,00 0,50 -
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 5 6 1 100 6 11 0,00 0,83 1 0,82 0,00 1,20 deficyt

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 4 5 1 0 0 0 0,00 2 0,00 1,25 -
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 6 0 0,00 0,29 0 0,00 max

deficyt

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 4 5 4 25 0 0 0,00 3 25,00 1,25 -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 2 0 1 0 0,00 0,05 2 24,00 100,00 -
zawodowego

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 28 32 17 0 11 0 9,09 0,54 22 11,35 47,06 1,14 -
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 3 4 4 25 3 0 0,00 0,15 4 15,67 50,00 1,33 -
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 12 10 7 0 4 0 50,00 0,19 8 23,25 57,14 0,83 nadwyzk
wychowania matego dziecka a

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 1 0 1 0 1 0 0,00 0,05 0 4,00 0,00 0,00 -
nauczania

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 2 0 50,00 0,10 0 1,50 1,00 -

2355 | Nauczyciele sztuki w 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
placéwkach pozaszkolnych

2359 | Specjalisci nauczania i 52 56 27 0 5 0 20,00 0,24 27 18,71 44,44 1,08 -
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 2 1 0 0 1 0,00 0,05 2 21,00 100,00 2,00 -
i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i 1 0 1 0 1 1 0,00 0,10 1 5,50 0,00 0,00 -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 0 2 0 1 0 0,00 0,05 0 5,00 -

2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania 21 19 18 6 0 6 0,00 0,29 13 8,83 33,33 0,90 -
i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 26 25 16 13 1 0 0,00 0,05 14 164,00 37,50 0,96 -
administracji i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania 2 3 2 0 2 0 50,00 0,10 3 15,50 0,00 1,50 -
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00 -

zawodowych i rozwoju kadr
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2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 4 4 2 0 8 21,43 0,68 2 2,07 50,00 1,00 -
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public 1 1 0 0 0,00 0 1,00 -
relations
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 0 0 1 0 30 2,70 1,80 0 0,03 100,00 -
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku 4 4 3 0 1 0,00 0,05 2 22,00 66,67 1,00 -
nieruchomosci
2511 | Analitycy systeméw 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0,00 max
komputerowych deficyt
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0,00 max
systeméw informatycznych deficyt
2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 1 0,00 0,05 0 1,00 1,00 rownow
aga
2519 | Analitycy systeméw 8 6 6 17 34 0,00 1,70 5 1,63 66,67 0,75 nadwyzk
komputerowych i programisci a
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy 0 1 0 0 0,00 0 -
baz danych
2522 | Administratorzy systeméw 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0,00 max
komputerowych deficyt
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 1 0 1 0,00 0,05 0 0,00 max
komputerowych deficyt
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 11 8 8 0 0 0,00 4 12,50 0,73 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0,50 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 3 1 0 0 0,00 1 0,00 1,50 -
zarzadzania informacja
2631 | Ekonomisci 24 32 13 8 0 0,00 16 38,46 1,33 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 8 8 5 20 0 0,00 4 20,00 1,00 -
specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 17 14 10 20 0 0,00 10 50,00 0,82 -
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 0 1 0 0 0,00 0,10 0 2,00 0,00 0,00 -
2635 | Specjalisci do spraw 7 10 3 0 0 0,00 3 33,33 1,43 -
spotecznych
2641 | Literaci i inni autorzy tekstéw 0 0 0 0 66,67 0,15 0 0,00 max
deficyt
2642 | Dziennikarze 4 4 1 0 0 100,00 0,10 2 9,50 0,00 1,00 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 3 2 2 0 0 0,00 2 50,00 0,67 -
2651 | Artysci plastycy 1 2 1 0 0 0,00 2 100,00 2,00 -
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2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i 2 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 -
Spiewacy
2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 0 0 0 5 0 100,00 0,24 0 0 0,00 max
niesklasyfikowani deficyt
3111 | Technicy nauk chemicznych, 2 2 2 0 1 0 100,00 0,05 2 0 22,00 0,00 1,00 -
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 17 25 14 0 1 0 100,00 0,05 15 0 185,00 50,00 1,47 -
3113 | Technicy elektrycy 4 5 4 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,25 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 6 4 5 0 0 0 0,00 4 0 80,00 0,67 max
nadwyzk
a
3115 | Technicy mechanicy 74 75 46 2 1 0 100,00 0,05 49 0 585,00 47,83 1,01 -
3116 | Technicy technologii chemicznej 1 2 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
i pokrewni
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycznych i 36 39 25 0 5 0 0,00 0,24 27 5 4,89 32,00 1,08 -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 3 0 0,00 0,15 0 0 0,00 max
przemysle przetwdrczym deficyt
3131 | Operatorzy urzadzen 0 2 0 0 0 0,00 1 0 -
energetycznych
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 45 65 35 0 0 0 0,00 45 0 71,43 1,44 -
3143 | Technicy lesnictwa 5 7 4 25 0 0 0,00 5 0 75,00 1,40 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 7 10 4 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,43 -
3151 | Pracownicy stuzb technicznych 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
zeglugi deficyt
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci 2 2 1 0 2 0 0,00 0,10 1 0 6,50 0,00 1,00 -
zeglugi i pokrewni
3153 | Piloci statkdw powietrznych i 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury 0 0 0 0 0 0,00 0 1 0,00 max
medycznej deficyt
3213 | Technicy farmaceutyczni 1 1 0 1 0 0,00 0,05 0 0 1,00 1,00 rownow
aga
3214 | Technicy medyczni i 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
dentystyczni deficyt
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 33 33 16 19 0 0 0,00 17 0 31,25 1,00 -
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3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 0 0,00 1 -
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 0 2 0 1 0 100,00 0,05 2 19,00 50,00 0,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 0 1 0 1 0 0,00 0,05 1 8,00 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 5 5 1 0 5 0 0,00 0,24 1 0,94 0,00 1,00 rownow
aga
3255 | Sredni personel ochrony 9 6 8 0 0 0 0,00 6 50,00 0,67 -
Srodowiska, medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 -
3259 | Sredni personel do spraw 4 8 2 0 1 0 0,00 0,05 4 48,00 50,00 2,00 -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, 1 3 0 0 0 0,00 1 3,00 -
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 8 8 4 0 7 0 42,86 0,34 4 6,14 0,00 1,00 -
3314 | Sredni personel do spraw 42 44 28 18 0 0 0,00 30 50,00 1,05 -
statystyki i dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 0 6 2 0,00 0,39 0 0,50 1,00 deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 4 7 3 0 17 60 2,60 3,75 4 0,68 33,33 1,75 deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 2 5 20 1 1 50,00 0,10 5 28,50 60,00 0,67 nadwyzk
a
3331 | Spedytorzy i pokrewni 14 9 9 22 4 0 25,00 0,19 7 20,00 33,33 0,64 -
3334 | Agenci i administratorzy 2 2 0 0 0 0,00 0 1,00 -
nieruchomosci
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0,00 max
deficyt
3343 | Pracownicy administracyjni i 11 11 8 0 2 0 100,00 0,10 11 64,00 75,00 1,00 -
sekretarze biura zarzadu
3355 | Policjanci 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 15 12 11 9 63 0 7,94 3,06 7 1,09 27,27 0,80 -
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 1 3 0 1 0 100,00 0,05 2 23,00 3,00 -
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0,00 max
ruchowej deficyt
3431 | Fotografowie 2 2 1 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -

53




3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 4 3 2 0 0 0,00 2 100,00 0,75 max
pokrewni nadwyzk
a
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 3 3 4 0 1 100,00 0,05 5 54,00 75,00 1,00 -
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 31 33 15 20 7 14,29 0,34 17 28,43 40,00 1,06 -
ustug gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 0 1 100 0 0,00 0 0,00 0,00 -
3439 | Sredni personel w zakresie 4 3 2 0 11 0,00 0,54 2 2,09 0,00 0,75 -
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3512 | Technicy wsparcia 17 16 12 17 6 66,67 0,29 9 18,17 33,33 0,94 -
informatycznego i technicznego
3521 | Operatorzy urzagdzen do 2 0 2 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 0 2 0 0 0,00 0 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 27 19 39 0 17 47,37 0,92 33 20,63 58,97 0,70 nadwyzk
a
4120 | Sekretarki (ogdlne) 4 4 2 0 1 100,00 0,05 1 16,00 0,00 1,00 -
4132 | Operatorzy wprowadzania 1 1 0 0 0,00 0 1,00 -
danych
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 6 6 0 1 100,00 0,05 3 36,00 16,67 0,86 -
4213 | Pracownicy lombardow i 0 0 0 1 100,00 0,05 0 0,00 max
instytucji pozyczkowych deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 1 0 1 0,00 0,05 1 12,00 100,00 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy 11 11 10 20 0 0,00 7 20,00 1,00 -
biur podrézy
4222 | Pracownicy centrow obstugi 2 1 1 0 0 0,00 0,05 0 4,00 0,00 0,50 -
telefonicznej (pracownicy call
center)
4223 | Operatorzy centrali 3 2 1 0 0 0,00 1 0,00 0,67 -
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 33 35 13 15 0 0,00 15 38,46 1,06 -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 20 19 16 13 28 7,14 1,36 12 3,50 37,50 0,95 -
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 1 1 0 1 0,00 0,05 0 2,00 1,00 -
4311 | Pracownicy do spraw 7 7 4 0 9 100,00 0,44 2 3,22 25,00 1,00 -

rachunkowosci i ksiegowosci
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4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 5 8 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,60 -
finansow i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 36 38 32 1 3 21 0 19,05 1,02 23 4 6,24 37,50 1,06 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
4412 | Listonosze i pokrewni 6 7 2 0 0 6 0 16,67 0,29 4 1 8,17 50,00 1,17 -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 3 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
wycieczek
5120 | Kucharze 176 187 128 7 5 74 1 14,67 3,65 120 7 16,54 43,75 1,06 -
5131 | Kelnerzy 64 68 45 1 2 82 0 7,32 3,99 37 8 4,68 40,00 1,06 -
5132 | Barmani 11 13 10 0 0 11 0 27,27 0,54 10 1 10,82 40,00 1,18 -
5141 | Fryzjerzy 26 26 16 1 6 7 0 42,86 0,34 16 1 28,00 37,50 1,00 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7 8 8 1 13 6 0 33,33 0,29 7 4 2,02 37,50 1,14 -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej 1 1 1 0 0 3 0 33,33 0,15 1 0 5,00 100,00 1,00 -
biur, hoteli i innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,00 -
5153 | Gospodarze budynkow 68 79 67 0 0 215 0 93,95 10,46 56 18 3,14 62,69 1,16 -
5163 | Pracownicy zaktadéw 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
pogrzebowych
5169 | Pracownicy ustug osobistych 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 2 1 2 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 16,00 100,00 0,50 nadwyzk
bazarach a
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -
5221 | Wiasciciele sklepow 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi 299 319 238 10 4 94 60 16,88 7,49 231 13 17,98 48,74 1,07 -
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 7 6 7 0 0 12 0 0,00 0,58 6 1 5,67 28,57 0,86 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 2 0 0 7 0 14,29 0,34 1 1 1,29 2,00 -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 3 3 2 0 0 2 0 0,00 0,10 1 0 8,50 0,00 1,00 -
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 1 3 0 0 9 0 33,33 0,44 2 2 0,95 33,33 0,33 -
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5246 | Wydawcy positkdw 0 0 0 0 5 0 0,00 0,24 0 1 0,00 max
deficyt
5249 | Pracownicy sprzedazy i 14 13 12 0 0 4 13 11,76 0,83 12 1 8,65 66,67 0,93 nadwyzk
pokrewni gdzie indziej a
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,50 max
nadwyzk
a
5312 | Asystenci nauczycieli 1 0 0 0 7 0 85,71 0,34 0 1 0,00 0,00 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 1 3 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,33 -
5322 | Pracownicy domowej opieki 9 9 13 0 0 0 0 0,00 11 0 61,54 1,00 -
osobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 2 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i 11 13 9 0 0 3 0 33,33 0,15 10 0 38,67 55,56 1,18 -
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 9 4 9 0 0 5 0 0,00 0,24 7 0 16,00 44,44 0,44 -
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 23 33 30 0 0 0 0 0,00 32 0 63,33 1,43 -
6112 | Sadownicy 1 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 -
6113 | Ogrodnicy 15 17 15 0 0 5 0 40,00 0,24 11 0 25,80 40,00 1,13 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 18 23 17 0 0 0 0 0,00 21 0 70,59 1,28 -
6121 | Hodowcy zwierzat 1 1 1 0 0 4 0 0,00 0,19 1 0 2,50 0,00 1,00 -
gospodarskich i domowych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 5 7 5 0 0 0 0 0,00 5 0 40,00 1,40 -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 35 30 32 1 3 0 1 0,00 0,05 29 0 349,00 62,50 0,86 nadwyzk
zwierzecej a
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 19 24 19 0 0 4 0 50,00 0,19 15 0 45,75 63,16 1,26 -
6221 | Hodowcy ryb 5 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,40 -
6222 | Rybacy $rédladowi 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i 4 6 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,50 -
zwierzecej pracujacy na wtasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na 3 3 3 0 0 35 0 2,86 1,70 2 3 0,66 33,33 1,00 deficyt
witasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 8 7 8 0 0 8 0 12,50 0,39 8 1 11,50 62,50 0,88 nadwyzk

budowlanych i konserwatorzy

a
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budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 66 72 68 39 30,77 1,90 57 17,62 57,35 1,09 -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 0 4 0,00 0,19 0 1,25 2,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze 9 14 11 1 100,00 0,05 13 153,00 81,82 1,56 -
i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 19 22 26 3 0,00 0,15 27 109,00 76,92 1,16 -
7116 | Robotnicy budowy drég 3 3 2 0 0,00 3 100,00 1,00 -
7119 | Robotnicy robét stanu 0 0 0 2 0,00 0,10 0 0,00 max
surowego i pokrewni gdzie deficyt
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 8 10 6 5 0,00 0,24 5 11,40 50,00 1,25 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 1 3 1 2 50,00 0,10 2 9,00 100,00 3,00 -
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 3 4 5 0,00 0,24 2 4,20 25,00 0,75 -
7125 | Szklarze 7 4 5 1 0,00 0,05 3 35,00 20,00 0,57 -
7126 | Hydraulicy i monterzy 46 36 39 3 66,67 0,15 32 129,67 46,15 0,78 -
rurociggéw
7127 | Monterzy i konserwatorzy 1 0 1 0 0,00 0,05 0 2,00 100,00 0,00 nadwyzk
instalacji klimatyzacyjnych i a
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 5 2 4 7 42,86 0,34 2 2,86 25,00 0,40 -
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 16 23 11 2 50,00 0,10 13 77,50 72,73 1,44 -
7132 | Lakiernicy 4 7 4 1 0,00 0,05 5 59,00 100,00 1,75 -
7211 | Formierze odlewniczy i 0 0 1 0 0,00 1 0,00 -
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 13 16 15 14 50,00 0,68 14 3,34 73,33 1,23 -
7213 | Blacharze 11 7 11 2 0,00 0,10 5 4,14 27,27 0,64 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 4 4 2 0 0,00 2 50,00 1,00 -
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras 0 0 0 2 0,00 0,10 0 0,00 max
kuzniczych deficyt
7222 | Slusarze i pokrewni 65 71 50 2 33,33 0,15 50 200,67 46,00 1,09 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy 37 42 40 7 42,86 0,34 35 9,72 45,00 1,14 -
obrabiarek do metali i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 92 104 54 33 51,52 1,61 60 21,97 42,59 1,13 -
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samochodowych

7232 | Mechanicy statkéw 0 1 0 0 0 0 0,00 0 -
powietrznych i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 53 63 48 0 4 0 0,00 0,19 51 153,00 62,50 1,19 -
rolniczych i przemystowych

7311 | Mechanicy precyzyjni 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 -
ceramiki, szkta i pokrewni

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z 1 7 1 0 0 0 0,00 2 0,00 7,00 -
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

7321 | Pracownicy przy pracach 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 0 1 0 0 1 0 0,00 0,05 0 3,00 -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 8 12 5 0 8 0 37,50 0,39 6 9,62 40,00 1,50 -

7412 | Elektromechanicy i 23 26 23 1 2 0 0,00 0,10 23 137,00 52,17 1,13 -
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 1 0 0 0 0 0,00 0 -

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 0 2 0 0 2 0 50,00 0,10 1 5,00 -
urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 14 14 16 0 1 0 0,00 0,05 14 170,00 62,50 1,00 -
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 74 86 59 2 14 0 57,14 0,68 59 50,64 55,93 1,16 -

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 1 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 0,00 max
mleczarskich nadwyzk

a

7514 | Robotnicy przetwoérstwa 0 1 0 0 0 0 0,00 0 -
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy 7 3 9 0 3 0 0,00 0,15 4 17,33 11,11 0,43 -
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 136 147 103 2 40 0 25,00 1,95 97 29,05 44,66 1,08 -

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 2 6 2 0 5 0 80,00 0,24 3 6,80 50,00 3,00 -
do obrdbki i produkcji wyrobow
zdrewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 68 69 51 1 2 0 0,00 0,10 48 286,50 45,10 1,01 -

i pokrewni

58




7532 | Konstruktorzy i krojczowie 7 5 2 0 4 0 25,00 0,19 2 0 7,00 0,00 0,71 -
odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 106 121 93 1 25 0 44,00 1,22 95 8 11,75 56,99 1,14 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 17 17 18 6 54 0 1,85 2,63 16 6 2,82 50,00 1,00 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
przemystowych
7544 | Robotnicy zwalczania 0 0 0 2 0 100,00 0,10 0 0 0,00 max
szkodnikéw i chwastéw deficyt
8111 | Gérnicy podziemnej i 1 6 2 0 0 0 0,00 4 0 50,00 6,00 -
odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen 0 0 0 0 0 0,00 0 4 0,00 max
do produkcji wyrobdéw deficyt
cementowych, kamiennych i
pokrewni
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrébki 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
powierzchniowej metali i deficyt
naktadania powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen 0 1 0 1 0 100,00 0,05 1 0 6,00 -
do produkcji wyrobdéw
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 0 0 4 0 25,00 0,19 0 0 0,00 max
wyrobéw gumowych deficyt
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 0 0 30 0 0,00 1,46 0 3 0,00 max
wyrobow z tworzyw sztucznych deficyt
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
wyrobdw papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn 0 0 0 3 0 0,00 0,15 0 0 0,00 max
przedzalniczych i pokrewni deficyt
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 3 2 0 43 0 9,30 2,09 2 4 0,63 0,00 0,50 -
8154 | Operatorzy maszyn 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
wykonczalniczych wyrobdéw
wtdkienniczych
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 100,00 0,00 max
nadwyzka
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 1 0 2 0 0,00 0,10 1 0 7,00 0,00 1,00 -
wyroboéw widkienniczych,
futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen 7 6 6 0 5 0 100,00 0,24 5 0 11,80 66,67 0,86 nadwyzk
do produkcji wyrobdéw a

spozywczych i pokrewni
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8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen 14 13 14 24 16,67 1,17 9 2 4,46 64,29 0,93 nadwyzk
do obrébki drewna a

8182 | Maszynisci kottéw parowych i 12 12 11 4 100,00 0,19 11 0 32,25 72,73 1,00 -
pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i 2 2 0 2 0,00 0,10 0 0 2,50 1,00 -
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 2 1 3 2 50,00 0,10 2 0 11,00 66,67 0,50 nadwyzk
mechanicznych a

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 2 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -

8213 | Monterzy sprzetu 0 1 0 0 0,00 1 0 -
elektronicznego

8219 | Monterzy gdzie indziej 4 4 4 3 66,67 0,15 3 0 13,67 50,00 1,00 -
niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 3 3 3 0 0,00 3 0 100,00 1,00 -
pokrewni

8322 | Kierowcy samochoddéw 23 25 18 15 40,00 0,73 15 2 6,74 44,44 1,09 -
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobusow i 3 4 2 7 0,00 0,34 3 1 5,14 50,00 1,33 -
motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddéw 29 29 22 58 8,47 2,87 22 16 1,36 45,45 1,00 -
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 20 26 21 5 60,00 0,24 23 0 54,60 66,67 1,30 -
maszyn rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robot 5 5 5 6 0,00 0,29 4 2 2,33 40,00 1,00 -
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn 0 1 0 0 0,00 0,05 0 0 2,00 -
i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkow 1 1 0 6 83,33 0,29 0 1 0,33 1,00 deficyt
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z 7 4 7 3 0,00 0,15 3 0 11,00 42,86 0,57 -
wytgczeniem sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 0 3 0 0,00 2 0 33,33 0,00 -

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 103 117 115 58 15,52 2,82 101 5 20,79 61,74 1,14 -
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 7 10 7 6 33,33 0,29 6 3 2,40 42,86 1,43 -

9122 | Czysciciele pojazdow 1 2 0 1 100,00 0,05 1 0 8,00 2,00 -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 0 0 0 2 50,00 0,10 0 0 0,00 max
sie sprzataniem deficyt

9212 | Robotnicy wykonujacy prace 0 1 0 0 0,00 1 0 -

proste w hodowli zwierzat
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9213 | Robotnicy wykonujacy prace 2 1 1 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 7,00 0,00 0,50 -
proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace 2 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace 1 2 1 0 0 3 0 33,33 0,15 1 0 2,33 100,00 2,00 -
proste w lesnictwie
9311 | Robotnicy wykonujacy prace 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
proste w kopalniach i
kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace 18 15 18 0 0 1 0 100,00 0,05 12 0 146,00 50,00 0,83 -
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 152 157 141 0 0 84 0 22,62 4,09 116 7 16,50 50,35 1,03 -
proste w budownictwie
ogblnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 11 13 6 0 0 29 0 6,90 1,41 9 2 3,52 83,33 1,18 -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace 25 31 36 1 3 8 0 62,50 0,39 36 1 53,62 61,11 1,24 -
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy 9 7 11 0 0 0 0 0,00 9 0 63,64 0,78 max
przetadunku towaréw nadwyzk
a
9334 | Uktadacze towardéw na pétkach 3 1 4 2 50 2 1 0,00 0,15 1 0 2,67 0,00 0,33 -
9412 | Pomoce kuchenne 62 53 64 0 59 13,56 2,87 46 5 9,34 50,00 0,85 -
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
na ulicach deficyt
9612 | Sortowacze odpadow 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 3,00 0,00 0,00 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 21 23 23 0 0 1 0 100,00 0,05 22 0 265,00 65,22 1,10 -
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2 3 4 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,50 -
9622 | Pracownicy wykonujacy 2 2 0 0 2 0 50,00 0,10 0 0 2,50 1,00 -
dorywecze prace proste
9629 | Pracownicy wykonujacy prace 34 35 36 2 6 43 0 11,63 2,09 28 4 7,67 50,00 1,03 -

proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-”".

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéw

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec maja roku

koniec grudnia roku

koniec maja roku

ogétem zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.OBRONCOW WESTERPLATTE w 160 8 5,00%
MRAGOWIE
[ILICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO w 8 2 25,00%
MRAGOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 1
DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MRAGOWIE A 60 8 5 13,33% 8,33%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 7
IM. MARION DONHOFF W MIKOLAJKACH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 1
PRACY W MRAGOWIE
TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE 134 97 12 3 8,96% 2,24%
TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE 86 40 5 3 5,81% 3,49%
TECHNIKUM ZYWIENIA I GOSPODARSTWA 23 20
DOMOWEGO W MRAGOWIE
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2
SPECJALNA W MRAGOWIE
I%AA;:é)(I)\IVI\;:éA SZKOLA — ZAWODOWA W 30 11 33 19 110,00% 63,33%
I LI’CE'UM OGOLNOKSZTALCACE  IM. 160 8 5,00%
OBRONCOW WESTERPLATTE W MRAGOWIE
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO w 8 2 25,00%
MRAGOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
roku sprawozdawczym absolwentow wsrdd absolwentéw
Nazwa szkoty —— - - - -
, posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia
ogotem
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego

| LICEUM  OGOLNOKSZTAtCACE IM. OBRONCOW 111 6 5,41%
WESTERPLATTE W MRAGOWIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 3 1 12,50%
SPORTOWEGO W MRAGOWIE
LICEUM  OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 40 9 22,50%
MRAGOWIE
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARION 14
DONHOFF W MIKOtAJKACH
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROStYCH 8 8 4 50,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 7
MRGOWIE
TECHNIKUM NR 1 W MRAGOWIE 112 112 21 18,75%
TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE 37 37 6 16,22%
TECHNIKUM ZYWIENIA | GOSPODARSTWA DOMOWEGO W 3
MRAGOWIE
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 1
SPORTOWEGO
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 SPECJIALNA W 1 1 7 700,00%
MRAGOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajagcym

rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

zawodow o i koniec maja i . koniec maja . i koniec maja . stan na koniec
posiadajacy koniec koniec grudnia koniec grudnia stan na koniec i
, . roku roku roku . maja roku
ogotem tytut grudnia roku roku roku grudnia roku
" i sprawozdawcze . sprawozdawc . sprawozdawcze . sprawozdawczeg
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego
go zego go o
Betoniarze, betoniarze
. ) ) 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 20,00% 0,00%
Elektromechanicy i
2 0 6 8 33,33% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
) 1 1 2 2 50,00% 50,00%
pokrewni
Fryzjerzy 4 4 7 8 50,00% 100,00% 28,57% 50,00%
Gospodarze budynkéw 0,00%
Hodowcy ryb 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy
) 2 2 9 12 22,22% 16,67%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 12 4 0,00% 0,00%
Kierowcy operator
erowcy operatorzy 0 1 0,00%
wozkéw jezdniowych
Kierowcy samochoddéw
. 0 2 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochoddéw
) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultanci i inni
o . 24 18 0 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze,
. . 1 0 32 25 3,13% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 25 16 0 52 34 8,00% 0,00% 3,85% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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pokrewni

Marynarze i pokrewni (z

. . . 1 0,00%
wytaczeniem sit zbrojnych)
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Maszynisci kottd h
: yn|sc.| ottéw parowyc 1 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 37 41 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
19 40 36 36,84% 21,05% 17,50% 11,11%
samochodowych
Monterzy gdzie indziej
. ) . 1 0,00%
niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni 7 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych
. o 1 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i
) 6 1 20 15 33,33% 16,67% 10,00% 6,67%
pokrewni
Pracownicy administracyjni i
] 23 10 2 1 4,35% 4,35% 50,00% 100,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
T - 3 2 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i
o 2 1 0,00% 100,00%
mienia
Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Recepcjonisci (z
) 1 0,00%
wytgczeniem hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 27 20 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 1 0,00%

indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji roslinnej i

. . 5 5 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji rolinnej i
zwierzecej pracujacy na 1 1 0,00% 0,00%
wtasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 4 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 2 50,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skéry i pokrewnych 3 1 0,00% 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 26 20 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
L 15 7 54 48 26,67% 13,33% 7,41% 4,17%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 20 11 5,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 17 11 17,65% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
; 35 18 0,00% 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 3 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i
; y . ! P 1 100,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 21 14 21 9 4,76% 0,00% 4,76% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 9 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
) 1 0,00%
pokrewni
Technicy technologii
. = 2 0,00%
2ywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 24 5 6 5 8,33% 0,00% 33,33% 0,00%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i 1 0,00%

produkcji wyrobdw z
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drewna

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 35 29 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 21 23 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 32 23 2 4 2 6,25% 0,00% 50,00% 0,00%
pokrewnych

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczgcym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw

wsrdd absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrdd

bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni 0 ! 0,00%
Blacharze 0 5 0,00%
Ciedle i stolarze budowlani 0 4 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 7 42,86%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 9 11,11%
Fryzjerzy 0 8 0,00%
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 19 5,26%
Kelnerzy 0 8 0,00%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur

L. 18 18 2 6 11,11% 33,33%
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 3 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 1 32 3,13%
Kucharze 7 7 3 46 42,86% 6,52%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
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Masarze, robotnicy w przetwdrstwie

! ] 3 0,00%
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
’ . 42 2,38%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 4 4 45 100,00% 8,89%
Murarze i pokrewni 5 0,00%
Ogrodnicy 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw spozywczych i 2 0,00%
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn
p : V ‘ Y/ y 2 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 22 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
oPrea 1 1 2 100,00% 50,00%
hotelowe i pokrewne
Pracownicy administracyjni i sekretarze
) 8 8 1 12,50% 100,00%
biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
) L 5 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
. .y .g 8 ) 1 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
. ...yp.y? & 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
) .y g ve ! 1 0,00%
niesklasyfikowani
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 30 30 6 6,67% 33,33%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 12 8,33%
Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i
€ y wy 00" Y 1 0,00%
pokrewnych materiatow
Spedytorzy i pokrewni 26 26 7 7,69% 28,57%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 18 18 56 33,33% 10,71%

68




Stolarze meblowi i pokrewni 0 13 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 30 30 3 14 10,00% 21,43%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 25 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 14 14 1 23 7,14% 4,35%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 0 13 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 2 ) 0 3 0,00% 0.00%
technicznego ’
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 0 36 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 26 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 20 20 5 9 25 00% 55 56%
dziedzin pokrewnych ’ ’
Sredni personel ochrony $rodowiska, 1 3 p—
medycyny pracy i bhp ’
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego

Zatwierdzil:

Przygotowaly:

Anna Nalepa - Posrednik pracy, koordynator referatu posrednictwa pracy
Aleksandra Spirdydon - Doradca zawodowy

z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie
Lidia Posiadata
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