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I.  Wstęp
Zmiany w gospodarce oraz zwiększająca się elastyczność rynku pracy oznaczają, że pracownicy będą musieli częściej zmieniać nie tylko pracę, ale i zawód. 

W związku z tym urząd powinien dysponować dokładnymi informacjami o sytuacji, która występuje  na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy  W  tym celu konieczne jest prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy poprzez niezbędne analizy, między innymi „monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych.”.  

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy , oraz formułowania  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych zapewniających większą efektywność oraz kształcenia zawodowego w celu określenia kierunków i zmian zachodzących w strukturze  zawodowo - kwalifikacyjnej.

Dla pełniejszego określenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, konieczne jest ustalenie struktury zawodowej bezrobotnych w odniesieniu do ofert pracodawców poszukujących pracowników, poprzez analizy rynku pracy. Dane te pozyskiwane są 
w wyniku monitorowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych w okresach półrocznych 
i rocznych. 

Podstawowym źródłem informacji o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy są dane statystyczne zawarte w  Załączniku nr 2  („Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy”) i 3  („Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności”) do sprawozdania MP i PS – 01 o rynku pracy, uwzględniając  rok 2010.

Używane w tekście nazwy i symbole zawodów zgodne są z „Klasyfikacją zawodów 
i specjalności” wprowadzoną Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82, p537). Zastosowane w opracowaniu określenia: zawód, zawody i specjalności, grupa zawodów wynika z nazewnictwa występującego 
w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu z uwzględnieniem

obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria posłużyły grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei 
w bardziej zagregowane grupy wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

- 11 grup wielkich – kod jednocyfrowy,

- 1 333 zawody i specjalności tworzących grupy elementarne – kod sześciocyfrowy.
Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych określone są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). Celem właściwej interpretacji danych należy przytoczyć podstawowe definicje używanych pojęć:
- zawód nadwyżkowy to zawód, na który jest niższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, występuje zatem przewaga bezrobotnych nad ofertami pracy;

- zawód zrównoważony, to zawód, w którym liczba ofert pracy pokrywa sie z liczba bezrobotnych, występuje zatem równowaga na rynku pracy;

- zawód deficytowy, to zawód, na który jest wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy, występuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.
Mierniki stosowane do monitoringu:
1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 
              I-półroczu danego roku,
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-półroczu, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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         I-półroczu danego roku

oraz
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           I-półroczu obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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            roku
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4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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          powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu I-półrocza danego roku,
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          I-półrocza danego roku.
II. ANALIZA  BEZROBOCIA  WG  ZAWODÓW  (GRUP ZAWODÓW) W POWIECIE MRĄGOWSKIM.    

2.1. Struktura bezrobocia według zawodów. 
W I półroczu 2011 roku zarejestrowało się 2 599 bezrobotnych, w tym 1 584 kobiety. Porównując dane statystyczne z 30.06.2010r. i 30.06.2011r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych w 2011 roku o 487 osób tj. 15,8 %
Tabela nr 1. Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  wg   wielkich  grup zawodowych w  I półroczu 2010 roku. 
i w I półroczu 2011r. w powiecie mrągowskim.
	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych wg stanu

w  końcu  I  półrocza :
	Wzrost / spadek (-)



	
	2010
	2011
	w osobach
	w %

	Ogółem
	3086
	2599
	-487
	-15,8

	z tego:
	X
	X
	X
	X

	Siły zbrojne
	3
	9
	6
	200

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	7
	5
	-2
	-28,6

	Specjaliści
	154
	118
	-36
	-23,4

	Technicy i inny personel
	391
	273
	-118
	-30,2

	Pracownicy biurowi
	99
	106
	7
	7,1

	Pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy
	375
	336
	-39
	-10,4

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	141
	103
	-38
	-26,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	833
	684
	-149
	-17,9

	Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń
	79
	76
	-3
	-3,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	337
	201
	-136
	-40,4

	Bez zawodu
	667
	688
	21
	3,1


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
Wśród ogółu liczby zarejestrowanych 78,8 % stanowi grupa osób poprzednio pracujących. Najliczniej reprezentowane grupy zawodowe w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec czerwca 2011r. przedstawia wykres 2.
Wykres nr 1. Dominujące grupy zawodowe.

[image: image33.png]= Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

= Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

= Technicy i inny personel

®m Pracownicy przy pracach
prostych





Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 2. Ranking 30 zawodów o największej liczbie bezrobotnych w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011r.  
	Lp
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	Absolwenci
	Powyżej 12-mcy

	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Bez zawodu
	630
	371
	40
	21
	35
	23

	2.
	Sprzedawca*
	218
	198
	0
	0
	56
	51

	3.
	Szwaczka
	132
	131
	1
	1
	34
	34

	4.
	Kucharz*
	76
	63
	0
	0
	20
	19

	5.
	Robotnik budowlany
	71
	0
	0
	0
	20
	0

	6.
	Stolarz*
	50
	4
	1
	0
	11
	2

	7.
	Krawiec*
	50
	50
	1
	1
	13
	13

	8.
	Technik mechanik*
	47
	0
	1
	0
	5
	0

	9.
	Murarz*
	46
	0
	0
	0
	12
	0

	10.
	Sprzątaczka biurowa
	43
	43
	0
	0
	16
	16

	11.
	Technik ekonomista*
	41
	37
	2
	1
	9
	9

	12.
	Robotnik gospodarczy
	37
	8
	1
	0
	9
	4

	13.
	Kelner*
	36
	28
	1
	1
	6
	6

	14.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	36
	0
	0
	0
	9
	0

	15.
	Technik prac biurowych*
	34
	30
	0
	0
	12
	12

	16.
	Ślusarz*
	34
	0
	0
	0
	10
	0

	17.
	Technik technologii odzieży*
	33
	32
	0
	0
	5
	5

	18.
	Technik rolnik*
	32
	20
	1
	1
	8
	4

	19.
	Piekarz*
	32
	4
	0
	0
	7
	1

	20.
	Rolnik*
	31
	19
	0
	0
	5
	3

	21.
	Tokarz w metalu
	29
	1
	0
	0
	5
	1

	22.
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	29
	1
	0
	0
	7
	0

	23.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	28
	0
	0
	0
	5
	0

	24.
	Cukiernik*
	27
	20
	0
	0
	5
	4

	25.
	Stolarz meblowy
	27
	4
	0
	0
	9
	1

	26.
	Pedagog
	26
	24
	6
	6
	3
	2

	27.
	Rolnik upraw mieszanych
	26
	10
	0
	0
	2
	1

	28.
	Robotnik placowy
	26
	8
	0
	0
	12
	4

	29.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	25
	11
	0
	0
	7
	4

	30.
	Kucharz małej gastronomii*
	24
	13
	2
	1
	3
	2


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
2.2. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie.
Tabela nr 3. Informacja o zawodach generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011r.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	2
	3
	4

	1
	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	2
	1349
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	3
	3153
	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny
	1

	4
	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	1

	5
	4214
	Windykatorzy i pokrewni
	1

	6
	2151
	Inżynierowie elektrycy
	1

	7
	2152
	Inżynierowie elektronicy
	1

	8
	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	1

	9
	7413
	Monterzy linii elektrycznych
	1

	10
	7122
	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	1

	11
	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	12
	2161
	Architekci
	1

	13
	4415
	Pracownicy działów kadr
	1

	14
	5151
	Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów
	1

	15
	2285
	Audiofonolodzy i logopedzi
	1

	16
	3357
	Funkcjonariusze służb specjalnych
	1

	17
	7224
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	1

	18
	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	1

	19
	8211
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	1

	20
	9111
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	1

	21
	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	0,8

	22
	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	0,7143

	23
	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	0,6667

	24
	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	0,6667

	25
	6113
	Ogrodnicy
	0,6

	26
	6129
	Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,6

	27
	9312
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	0,5385

	28
	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	0,5

	29
	3113
	Technicy elektrycy
	0,5

	30
	3143
	Technicy leśnictwa
	0,5


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Pozostawanie przez osoby długotrwale bezrobotne we wskazanych grupach zawodowych ma związek z niedostosowaniem kwalifikacji w zakresie typowych umiejętności zawodowych i poziomu wykształcenia, wynikających ze zmian w obszarze zawodu. Osoby pozostające poza wykonywaniem danych umiejętności przypisanych do konkretnego zawodu, tracą na atrakcyjności. Przykładem tego jest zawód sprzedawcy (obsługa kasy fiskalnej, obsługa komputera, wykształcenie handlowe bądź średnie), szwaczka (umiejętność szycia, obsługa różnych maszyn krawieckich), kucharz (wykształcenie średnie gastronomiczne),  technik ekonomista, technik prac biurowych (brak doświadczenia) oraz technik mechanik, technik rolnik, tokarz, ślusarz, stolarz, pedagog, inżynier elektryk (utrata lub brak specjalistycznych uprawnień do wykonywania pracy w zawodzie).

Podsumowując, częstą przyczyną długotrwałego bezrobocia jest dezaktualizacja kwalifikacji i brak aktywnej postawy ze strony bezrobotnych do podwyższania swoich kwalifikacji i poziomu wykształcenia. Wśród tych osób sporą część stanowią osoby, które z przyczyn zdrowotnych utraciły możliwość wykonywania pracy (murarz, mechanik, stolarz meblowy, kucharz, kelner, piekarz, rolnik). Inny powód, dla którego osoby pozostają długotrwale bezrobotne ma związek z ich motywacją i postawą wobec poszukiwania pracy. 
2.3.  Napływ bezrobotnych według zawodów.
Tabela nr 4. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	W tym

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci

	
	
	
	
	
	Razem
	Kobiety

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	000000
	Bez zawodu
	688
	299
	86
	41

	2.
	311504
	Technik mechanik*
	40
	0
	5
	0

	3.
	311924
	Technik technologii odzieży*
	22
	22
	0
	0

	4.
	314207
	Technik rolnik*
	19
	13
	1
	1

	5.
	331403
	Technik ekonomista*
	29
	27
	4
	3

	6.
	411004
	Technik prac biurowych*
	20
	18
	2
	1

	7.
	422402
	Technik hotelarstwa*
	21
	14
	4
	4

	8.
	432103
	Magazynier
	27
	3
	0
	0

	9.
	512001
	Kucharz*
	61
	37
	0
	0

	10.
	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	28
	9
	11
	2

	11.
	513101
	Kelner*
	28
	15
	5
	4

	12.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	25
	2
	2
	0

	13.
	522301
	Sprzedawca*
	134
	112
	12
	10

	14.
	611403
	Rolnik upraw mieszanych
	20
	5
	1
	1

	15.
	613003
	Rolnik*
	22
	10
	2
	0

	16.
	711202
	Murarz*
	45
	0
	0
	0

	17.
	712601
	Hydraulik
	25
	0
	0
	0

	18.
	722204
	Ślusarz*
	42
	0
	1
	0

	19.
	722314
	Tokarz w metalu
	25
	0
	0
	0

	20.
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	35
	0
	0
	0

	21.
	723390
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	31
	1
	0
	0

	22.
	751204
	Piekarz*
	39
	2
	2
	0

	23.
	752205
	Stolarz*
	51
	1
	2
	0

	24.
	752208
	Stolarz meblowy
	25
	1
	0
	0

	25.
	753105
	Krawiec*
	34
	34
	0
	0

	26.
	753303
	Szwaczka
	75
	75
	1
	1

	27.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	20
	0
	0
	0

	28.
	834101
	Kierowca ciągnika rolniczego
	19
	0
	0
	0

	29.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	19
	19
	0
	0

	30.
	931301
	Robotnik budowlany
	63
	0
	0
	0


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Zawody kształtujące napływ prawie w większości pokrywają się z Tabelą nr 2. Wśród zawodów zauważamy te, które mają związek z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy (handel, budownictwo, usługi krawieckie, branża metalowa), z sezonowością ( robotnik budowlany, murarz, kucharz, kelner, pokojowa), z kończącymi się pracami subsydiowanymi (technik ekonomista, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy) oraz z fluktuacją (sprzedawca).
2.4. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy.
Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani 
w I-półroczu
	Bezrobotni stan w końcu I-półrocza
	Oferty pracy zgłoszone 
w I-półroczu

	Ogółem
	100%
	100%
	100%

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	3,7835
	5,719
	24,4874

	Budownictwo
	14,2407
	9,8218
	12,5452

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	6,8313
	7,3353
	16,4053

	Edukacja
	1,7867
	1,9063
	1,8094

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	15,7646
	16,6183
	14,5959

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	2,8902
	2,7352
	2,0507

	Pozostała działalność usługowa
	6,7262
	6,838
	3,8601

	Przetwórstwo przemysłowe
	13,5575
	14,6291
	12,7865

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	2,3121
	3,2325
	1,2063

	Transport i gospodarka magazynowa
	2,5223
	2,4865
	3,4982


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
Dane z Tabeli nr 5 wskazują, że ostatnim miejscem pracy osób rejestrujących się 
w I półroczu 2011r. jest administracja publicznej i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, dotyczy to przede wszystkim osób po pracach subsydiowanych. 

Bezrobotni według sekcji PKD odzwierciedlają charakterystykę lokalnego rynku pracy, który specjalizuje się głównie w takich kierunkach, jak: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych oraz działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi (hotele, pola kempingowe, restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne.
III. ANALIZA  OFERT  PRACY  WG  ZAWODÓW  ( GRUP ZAWODÓW) W POWIECIE MRĄGOWSKIM. 
W  I półroczu 2011r.  do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie wpłynęło 829 ofert pracy. Odnotowano spadek  liczby ofert pracy w stosunku do czerwca roku poprzedniego 
o 400 ofert.
Wykres nr 2 . Struktura ofert pracy w I połowie 2010r. i 2011r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
Można wnioskować, że obserwowane tendencje tj. znaczny spadek ofert pracy – szczególnie w przypadku subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, są skutkiem niedostatecznej puli środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel. 
Liczba ofert pracy w I półroczu 2011 roku kształtowała się różnie, w zależności od miesiąca. Najwięcej odnotowano w miesiącach przygotowujących do rozpoczęcia się sezonu, czyli w kwietniu.
Wykres nr 3 . Struktura ofert pracy w I połowie 2011r.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Z danych zaprezentowanych na wykresie można zaobserwować charakterystyczne okresy w roku, gdzie liczba ofert pracy rejestrowana w PUP Mrągowie była najmniejsza jest to:

- początek roku (okres zimowy), liczba zarejestrowanych ofert pracy w styczniu i lutym nie przekroczyła 100,

- w pozostałych miesiącach roku liczba ich kształtowała się na poziomie od 116 ofert 
w marcu do 362 ofert w kwietniu,

- znaczny spadek w miesiącach maju i czerwcu. 
Na taki rozkład ofert pracy mają wpływ warunki atmosferyczne, które pozwalają na rozpoczęcie m.in. prac budowlanych, zatrudnienie w ośrodkach wczasowych 
i pensjonatach.       
3.1. Napływ ofert pracy według zawodów.  
Tabela nr 6. oferty pracy według zawodów w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2011r.

	Ogółem
	
	x
	829

	1.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	182

	2.
	931301
	Robotnik budowlany
	69

	3.
	522301
	Sprzedawca*
	43

	4.
	513101
	Kelner*
	39

	5.
	941201
	Pomoc kuchenna
	39

	6.
	334306
	Technik administracji*
	32

	7.
	512001
	Kucharz*
	32

	8.
	911203
	Pokojowa
	26

	9.
	432103
	Magazynier
	16

	10.
	752205
	Stolarz*
	13

	11.
	753303
	Szwaczka
	13

	12.
	422602
	Recepcjonista
	9

	13.
	711202
	Murarz*
	9

	14.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	9

	15.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	9

	16.
	513202
	Barman
	8

	17.
	752190
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	7

	18.
	814204
	Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych
	7

	19.
	411004
	Technik prac biurowych*
	6

	20.
	514101
	Fryzjer*
	6

	21.
	711601
	Brukarz
	6

	22.
	722204
	Ślusarz*
	6

	23.
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	6

	24.
	331301
	Księgowy
	5

	25.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	5

	26.
	341205
	Pracownik socjalny
	5

	27.
	514202
	Kosmetyczka
	5

	28.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	5

	29.
	835004
	Marynarz w żegludze śródlądowej
	5

	30.
	912102
	Praczka
	5


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
Struktura pozyskanych ofert pracy według poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, że największe zapotrzebowanie pracodawców dotyczy pracowników należących do wielkich grup – pracownicy usług osobistych i sprzedawcy oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, kucharz oraz kelner fryzjer i kosmetyczka; drugie miejsce zajmuje wielka grupa – pracownicy przy pracach prostych w zawodach: robotnik budowlany, pomoc kuchenna, pokojowa, sprzątaczka, praczka.
3.2. Napływ ofert pracy w układzie branżowym.    
Tabela nr7. Napływ ofert pracy według sekcji PKD.    
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani 
w I-półroczu
	Oferty pracy zgłoszone
w I-półroczu

	Ogółem
	1441
	829

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	72
	203

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	130
	136

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle
	300
	121

	Przetwórstwo przemysłowe
	258
	106

	Budownictwo
	271
	104

	Pozostała działalność usługowa
	128
	32

	Transport i gospodarka magazynowa
	48
	29

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	55
	17

	Edukacja
	34
	15

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	17
	13

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	44
	10

	Górnictwo i wydobywanie
	1
	10

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	15
	10

	Informacja i komunikacja
	4
	5

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	14
	5

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	20
	5

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	1
	5

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	4
	1

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	14
	1

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	11
	1


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
Według sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności) najwięcej ofert pracy zgłoszonych  zostało w następujących sekcjach:

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
- 203 ofert (prace subsydiowane),
· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 136 ofert,

· handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykl - 121 ofert,

· przetwórstwo przemysłowe - 106 ofert.
Struktura ta odzwierciedla branżową specyfikę lokalnego rynku pracy.

IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH, W RÓWNOWADZE I NADWYŻKACH.

4.1. Zawody deficytowe.
Tabela nr 8. Informacja o zawodach deficytowych w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011 roku.

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w I-półroczu
	Średnia miesięczna deficytu podaży siły roboczej 
w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	515303
	Robotnik gospodarczy
	30,3333
	4,1667
	-26,1667
	7,28

	2
	334306
	Technik administracji*
	5,3333
	0,8333
	-4,5
	6,4

	3
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	1
	0,1667
	-0,8333
	6

	4
	514202
	Kosmetyczka
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5

	5
	912102
	Praczka
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5

	6
	941201
	Pomoc kuchenna
	6,5
	1,8333
	-4,6667
	3,5455

	7
	711601
	Brukarz
	1
	0,3333
	-0,6667
	3

	8
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	0,8333
	0,3333
	-0,5
	2,5

	9
	341205
	Pracownik socjalny
	0,8333
	0,3333
	-0,5
	2,5

	10
	911203
	Pokojowa
	4,3333
	1,8333
	-2,5
	2,3636

	11
	752190
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno 
i pokrewni
	1,1667
	0,5
	-0,6667
	2,3333

	12
	331203
	Referent (asystent) bankowości
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2

	13
	711101
	Konserwator budynków
	0,6667
	0,3333
	-0,3333
	2

	14
	712202
	Glazurnik
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2

	15
	752308
	Szlifierz materiałów drzewnych
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2

	16
	821202
	Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2

	17
	331301
	Księgowy
	0,8333
	0,5
	-0,3333
	1,6667

	18
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	0,5
	0,3333
	-0,1667
	1,5

	19
	341201
	Asystent osoby niepełnosprawnej*
	0,5
	0,3333
	-0,1667
	1,5

	20
	341203
	Opiekun w domu pomocy społecznej*
	0,5
	0,3333
	-0,1667
	1,5

	21
	513101
	Kelner*
	6,5
	4,6667
	-1,8333
	1,3929

	22
	712303
	Tynkarz
	0,6667
	0,5
	-0,1667
	1,3333

	23
	422602
	Recepcjonista
	1,5
	1,3333
	-0,1667
	1,125

	24
	931301
	Robotnik budowlany
	11,5
	10,5
	-1
	1,0952


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

W I półroczu 2011 roku, podobnie jak w analogicznym okresie 2010 roku, zawodami o najwyższym poziomie deficytu podaży siły roboczej, były takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, technik administracji, pomoc kuchenna, brukarz, przedstawiciel handlowy, pokojowa, księgowy, nauczyciel przedszkola, asystent osoby niepełnosprawnej, recepcjonista i kelner. 

Należy jednak zauważyć, że w większości przypadków praca w zawodach: robotnik gospodarczy, technik administracji, opiekun w domu pomocy społecznej, recepcjonista, kelner, wiąże się z ofertami stażu bądź pracami interwencyjnymi.

W dalszym ciągu zauważamy zapotrzebowanie na zawody budowlane, stolarskie 
i pomocnicze (pokojowa, praczka, robotnicy przygotowujący drewno).
4.2. Zawody w równowadze.

Tabela 9. Informacja o zawodach w równowadze w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu

	1
	2
	3

	1
	513202
	Barman

	2
	514101
	Fryzjer*

	3
	432103
	Magazynier

	4
	512001
	Kucharz*

	5
	911207
	Sprzątaczka biurowa

	6
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego

	7
	522301
	Sprzedawca*

	8
	411004
	Technik prac biurowych*

	9
	752205
	Stolarz*

	10
	711202
	Murarz*

	11
	753303
	Szwaczka


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Wśród zawodów zrównoważonych odnotowano te, w których urząd nie miał trudności
z realizacją ofert pracy w I półroczu 2011 roku. Wynika to z ogromnej ilości ofert w tych zawodach, jak również dużej ilości osób posiadających wskazane kwalifikacje. W ciągu 
6 miesięcy odnotowaliśmy najwięcej ofert dla sprzedawcy (43 oferty pracy), kucharza 
(32 oferty pracy), magazyniera (16 ofert pracy), stolarza (13 ofert pracy), szwaczki (13 ofert pracy), murarza (9 ofert pracy), kierowcy samochodu ciężarowego (9 ofert pracy), sprzątaczki biurowej (9 ofert pracy) i brukarza (6 ofert pracy). Osób z odpowiednimi kwalifikacjami, jak również z wysoką motywacją do pracy nie brakowało. Ogromnym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych, jak i mieszkańców powiatu mrągowskiego, cieszyła się giełda pracy, którą zorganizował Urząd dla nowopowstającego sklepu Kaufland.
4.3. Zawody nadwyżkowe.
Tabela nr 10. Informacja o zawodach nadwyżkowych w powiecie mrągowskim – I półrocze 2011 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba 
ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w I-półroczu
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej 
w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	532201
	Opiekunka domowa
	0,3333
	0,5
	0,1667
	0,6667

	2
	752305
	Pilarz
	0,6667
	1
	0,3333
	0,6667

	3
	263201
	Archeolog
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	4
	325905
	Opiekunka dziecięca*
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	5
	325907
	Terapeuta zajęciowy*
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	6
	412001
	Sekretarka
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	7
	541906
	Ratownik wodny zawodowy
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	8
	711404
	Zbrojarz
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	9
	833101
	Kierowca autobusu
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	10
	912103
	Prasowaczka ręczna
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5

	11
	523002
	Kasjer handlowy
	0,3333
	0,8333
	0,5
	0,4

	12
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,8333
	2,1667
	1,3333
	0,3846

	13
	522305
	Technik handlowiec*
	0,6667
	1,8333
	1,1667
	0,3636

	14
	325402
	Technik masażysta*
	0,1667
	0,5
	0,3333
	0,3333

	15
	753202
	Krojczy
	0,1667
	0,5
	0,3333
	0,3333

	16
	931205
	Robotnik drogowy
	0,1667
	0,5
	0,3333
	0,3333

	17
	213205
	Inżynier rolnictwa
	0,1667
	0,6667
	0,5
	0,25

	18
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	0,1667
	0,6667
	0,5
	0,25

	19
	711301
	Kamieniarz*
	0,1667
	0,6667
	0,5
	0,25

	20
	962902
	Dozorca
	0,5
	2
	1,5
	0,25

	21
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	0,5
	2,6667
	2,1667
	0,1875

	22
	741207
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,1667
	1
	0,8333
	0,1667

	23
	343403
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	0,3333
	2,3333
	2
	0,1429

	24
	621002
	Robotnik leśny
	0,3333
	2,3333
	2
	0,1429

	25
	722204
	Ślusarz*
	1
	7
	6
	0,1429

	26
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	0,1667
	1,1667
	1
	0,1429

	27
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	0,1667
	1,1667
	1
	0,1429

	28
	712601
	Hydraulik
	0,5
	4,1667
	3,6667
	0,12

	29
	752208
	Stolarz meblowy
	0,5
	4,1667
	3,6667
	0,12

	30
	751204
	Piekarz*
	0,6667
	6,5
	5,8333
	0,1026


Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Wśród zawodów nadwyżkowych odnotowano te, które w wyniku fluktuacji oraz sezonowości zasiliły liczbę bezrobotnych. Należy wymienić tu handel, gastronomię, hotelarstwo oraz budownictwo. W tych obszarach mimo ciągłego zapotrzebowania na tego typu osoby, odnotowuje się nadwyżkę bądź tendencję długotrwałego pozostawania bez pracy.  Może to też świadczyć o ogromnej konkurencji wśród osób starających się 
o zatrudnienie, gdyż pomimo tak wielu ofert pracy nie wszystkim udaje się ją podjąć. Kolejna zależność to brak jednolitego nazewnictwa oferty pracy z zawodem wyuczonym. Przykładem jest chociażby handlowiec, kucharz małej gastronomii, organizator usług hotelarskich. Przedstawiciele tych zawodów podejmują pracę najczęściej, jako: sprzedawca, kasjer handlowy, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, barman, recepcjonista, itp.

V.    WNIOSKI
W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych i analizę napływu bezrobotnych nasuwają się następujące spostrzeżenia: 
· liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyła się 
o 15,8% w stosunku do okresu z roku 2010. 
· najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, były bezrobotni bez zawodu, sprzedawcy, szwaczki, kucharze, robotnicy budowlani;
· niezmiennie od lat wśród bezrobotnych utrzymuje się przewaga bezrobotnych kobiet nad mężczyznami -stanowią one 53,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych;

· najbardziej sfeminizowane zawody to m.in. sprzedawcy, szwaczki, kucharze,  kelnerzy, a znaczny odsetek bezrobotnych kobiet, bo aż 53% nie posiada żadnego zawodu; 

· wśród ogółu długotrwale bezrobotnych dominują kobiety (56,6%) a wśród nich: sprzedawcy, szwaczki oraz kucharze;
· pracodawcy najczęściej poszukiwali: sprzedawców, robotników gospodarczych, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, robotnik budowlany, kucharz  popyt na pracowników był znacznie wyższy niż liczba osób szukających zatrudnienia w tym zawodzie.
W ogólnym zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyżkowe, które przewyższają liczbę zawodów deficytowych charakteryzujących się  niedoborem zasobów ludzkich nad podażą pracy. Pracodawcy w powiecie mrągowskim są coraz bardziej wymagający, swoim potencjalnym pracownikom stawiają wysokie wymagania co do kwalifikacji i umiejętności. 

Mimo deficytu siły roboczej w znaczącej liczbie zawodów nie wszystkie oferty mogły być 
w pełni zrealizowane. Wynika to głównie z braku dopasowania wymogów zgłaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Część osób bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie odpowiadające nowoczesnym standardom pracy.

Pomimo wysokiego  bezrobocia pracodawcy wciąż mają problemy ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników. Na rynku pracy istnieje niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do zapotrzebowania pracodawców, dwie trzecie bezskutecznie poszukujących pracy ma wykształcenie podstawowe lub zawodowe. Najczęściej jednak brak aktywności zawodowej spowodowany jest niskimi kwalifikacjami lub wąską specjalnością.
Z liczby ogółem bezrobotnych 7,2% osób posiada orzeczenie o niepełnosprawności, bądź  przeciwwskazania do wykonywania zawodu. 
       
Wobec powyższego zachodzi z jednej strony konieczność odpowiedniego doboru 
i dopasowania rodzaju i kierunków szkoleń czy kształcenia w szkołach w tych zawodach, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, a z drugiej strony od osób posiadających zbyt niskie kwalifikacje, ale poszukujących zatrudnienia, dużej elastyczności edukacyjnej 
i mobilności zawodowej oraz działań aktywizujących ze strony instytucji rynku pracy.
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
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