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I.  WSTĘP

      Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest procesem  systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy , oraz formułowania  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych zapewniających większą efektywność  oraz  kształcenia zawodowego w celu określenia kierunków i zmian zachodzących w strukturze  zawodowo - kwalifikacyjnej.

        Dla pełniejszego określenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, konieczne jest ustalenie struktury zawodowej bezrobotnych w odniesieniu do ofert pracodawców poszukujących pracowników, poprzez analizy rynku pracy. Dane te pozyskiwane są w wyniku monitorowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych w okresach półrocznych i rocznych. 

      Podstawowym źródłem informacji o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy są dane statystyczne zawarte w Załączniku nr 2 ( „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy” ) i 3 ( „ Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności” ) do sprawozdania MP i PS –01 o rynku pracy, uwzględniając okres pierwszego półrocza b r. 

II. BEZROBOCIE  WG  ZAWODÓW  ( GRUP ZAWODÓW) 

Na koniec I półrocza 2009r. było zarejestrowanych 3432 bezrobotnych, w tym 1631 kobiet. 
Z tego 2 656 osób w tym 1 159 kobiet stanowili  bezrobotni, którzy poprzednio pracowali 
i 776 osób w tym 472 kobiety, dotychczas niepracujące. 

Prezentowana analiza osób bezrobotnych obejmuje następujące kategorie: 

· napływ bezrobotnych w I półroczu 2008 i 2009,

· stan bezrobocia na koniec I półrocza 2008 i 2009,

· bezrobotnych poprzednio pracujących, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy  wg stanu na 30.06.2009r,

· oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2008 i 2009,

· liczbę bezrobotnych i ofert pracy w I półroczu 2009r. w g. PKD,

oraz analizę zawodów lokalnego rynku pracy: 

· deficytowych,

· nadwyżkowych,

· zrównoważonych i generujących długotrwałe bezrobocie.

Porównując dane statystyczne bezrobotnych według zawodów i specjalności z końca 

I półrocza 2009r. do stanu z I półrocza 2008r. odnotowano wzrost  napływu bezrobotnych 

o 693 osoby , co stanowi  26,0 %.

Analizując dane z tabeli 1 z I półrocza b r. w stosunku do I półrocza 2008r. odnotowano wzrost  rejestrujących się bezrobotnych  w następujących  wielkich grupach: 

· przedstawiciele władz publicznych,

            wyżsi urzędnicy i kierownicy                              350,0 %

· siły zbrojne                                                           50,0 %

· bez zawodu                                                          39,0 % 

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                   32,9 %

· pracownicy biurowi                                               28,1 %

· specjaliści                                                             27,0 %

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                       19,4 %

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy          19,1 %

· technicy i inny personel                                          9,4 %

· pracownicy przy pracach prostych                         9,3 %   

· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń              5,8 %

Napływ bezrobotnych w g. wielkich grup zawodowych w I półroczu 2008 i 2009 roku 

% ( procentowy) przedstawia poniższa tabela 1. 

Tabela 1. Napływ wg wielkich grup zawodowych w I półroczu 2009 roku
	Grupy zawodowe
	„Napływ” bezrobotnych w

 I półroczu  roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2008r.


	
	2008
	2009
	w osobach
	w %

	Ogółem
	2 668
	3361
	693
	26,0

	z tego: 


	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	2
	3
	1
	50,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	2
	9
	7
	350,0

	Specjaliści
	148
	188
	40
	27,0

	Technicy i inny personel
	373
	408
	35
	9,4

	Pracownicy biurowi
	57
	73
	16
	28,1

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	267
	318
	51
	19,1

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	108
	129
	21
	19,4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	700
	930
	230
	32,9

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	86
	91
	5
	5,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	248
	271
	23
	9,3

	Bez zawodu
	677
	941
	264
	39,0


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

Porównując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w okresie I półrocza 2009r. i 2008r. największy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w następujących wielkich grupach zawodowych tj:

· siły zbrojne  100,0%

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  20,4 %

· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  19,8 %

· bez  zawodu 12,6 %

· przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy  11,1 %

· technicy i inny personel 9,6 %

· specjaliści  7,5 %

· pracownicy przy pracach prostych  2,4 %

· pracownicy biurowi  1,9 %

      Analizując napływ do bezrobocia w 2 grupach odnotowano spadek liczby bezrobotnych:

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy             6,1 %

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                          1,8 %

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych szczegółowo przedstawia tabela 2 

Tabela 2. Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  wg   wielkich  grup  zawodowych 
w I  półroczu  2009 roku 
	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych wg stanu 

 w  końcu  I  półrocza :
	Wzrost / spadek (-)

do 2008r.

	
	2008
	2009
	w osobach
	w %

	Ogółem
	3 132
	3432
	300
	9,6

	z tego:
	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	3
	6
	3
	100

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	9
	10
	1
	11,1

	Specjaliści
	146
	157
	11
	7,5

	Technicy i inny personel
	397
	435
	38
	9,6

	Pracownicy biurowi
	104
	106
	2
	1,9

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	391
	367
	-24
	-6,1

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	168
	165
	-3
	-1,8

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	807
	972
	165
	20,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	91
	109
	18
	19,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	381
	390
	9
	2,4

	Bez zawodu
	635
	715
	80
	12,6


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

      Porównując dane statystyczne dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród osób poprzednio pracujących w wielkich grupach zawodowych możemy stwierdzić, że udział %(procentowy) tych grup w strukturze liczby osób długotrwale bezrobotnych w stosunku do bezrobocia ogółem, najliczniej reprezentowane grupy zawodowe to: 

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                     5,1 %

· pracownicy przy pracach prostych                        3,3 %

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy          2,6 %

· technicy i inny personel                                          1,8 %
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Wykres nr 1 . Struktura bezrobotnych  wg   wielkich  grup  zawodowych w I  półroczu  2009r 
Powyższe dane dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród bezrobotnych poprzednio pracujących w g. stanu na koniec I półrocza 2009r. są przedstawione w tabeli 3.

Tabela 3.   Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wielkich grup zawodowych w I półroczu 2009 roku 

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni  poprzednio  pracujący, pozostający  bez  pracy  powyżej   12-tu   miesięcy st. 30.06.2009r.

	
	liczba  osób
	struktura  %
	udział % 

do bezrobotnych  ogółem: 



( 3 432 os. )

	Ogółem
	586
	100
	17,0

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	4
	0,7
	0,1

	Specjaliści
	23
	3,9
	0,7

	Technicy i inny personel
	63
	10,7
	1,8

	Pracownicy biurowi
	31
	5,3
	0,9

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	89
	15,2
	2,6

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	32
	5,5
	0,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	174
	297,7
	5,1

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	25
	4,3
	0,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	114
	19,4
	3,3

	Bez zawodu
	31
	5,3
	0,9


Źródło:  Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

III. Oferty pracy wg zawodów ( grup zawodowych )

     W I półroczku 2009r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie wpłynęły 952 oferty pracy. Liczba ofert pracy w tym czasie kształtowała się różnie, w zależności od miesiąca 
w roku.
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Wykres nr 2 . Struktura ofert pracy w I  półroczu  2009r.
Z danych zaprezentowanych na wykresie  można zaobserwować charakterystyczne okresy w roku, gdzie liczba ofert pracy rejestrowana w PUP Mrągowie była najmniejsza jest to początek roku (okres zimowy). Liczba zarejestrowanych ofert pracy w poszczególnych miesiącach: styczniu, lutym, nie przekroczyła 100. Natomiast w pozostałych miesiącach roku liczba ich kształtowała sie na poziomie od 115 ofert (marca) do 281 ofert w kwietniu i znaczny spadek w miesiącach maju i czerwcu. Na taki rozkład ofert pracy maja wpływ warunki atmosferyczne, które pozwalają na rozpoczęcie min. prac budowlanych, ruszyły ośrodki wczasowe.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zaobserwowano, że zbliżona liczba mężczyzn jak i kobiet podjęła zatrudnienie, z minimalną  przewagą mężczyzn.  
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Wykres nr 3 . Struktura ofert pracy w I  półroczu  2009r.

      Biorąc pod analizę oferty pracy pozyskane przez urząd w I półroczu 2008 i 2009 roku  odnotowano spadek o 2,5 %.

     Największy % ( procentowy) spadek odnotowano w następujących wielkich grupach: 

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                31,4 %

· pracownicy przy pracach prostych                    10,8 %

Strukturę pozyskanych ofert pracy według wielkich grup zawodowych przedstawia 

tabela 4.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w I półroczu 2009 roku 

	Grupy zawodowe
	Oferty  pracy  zgłoszone  w :
	Dynamika w %

2008=100

	
	I półroczu  2008
	I półroczu  2009
	

	Ogółem
	976
	952
	-2,5

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	3
	5
	66,7

	Specjaliści
	31
	37
	19,4

	Technicy i inny personel
	98
	121
	23,5

	Pracownicy biurowi
	58
	69
	18,9

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	217
	227
	4,6

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	9
	15
	66,7

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	140
	96
	-31,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	39
	44
	12,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	379
	338
	-10,8

	Bez zawodu
	2
	0
	0


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

      Według sekcji PKD ( Polskiej Klasyfikacji Działalności ) najwięcej ofert pracy zgłoszonych  zostało w sekcjach  do których zaliczyć należy:

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 180 ofert,

· handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykl 170 ofert,

· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  165 ofert,
· budownictwo  86  ofert
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 Wykres nr 4 . Struktura ofert pracy wg PKD  w I  półroczu  2009r.

Poniższa tabela nr 5 szczegółowo przedstawia napływ bezrobotnych i ofert pracy.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych i ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w I półroczu 2009 roku według sekcji PKD (Polska Klasyfikacja Działalności).

	Sekcja   PKD


	Bezrobotni
	Oferty  pracy


	
	Napływ w

I półroczu  

2009
	Stan

w końcu

I półrocza  2009
	Napływ   w

I półroczu  2009
	Stan

w  końcu

I półrocza  2009

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i rybactwo
	48
	89
	16
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	2
	3
	2
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	503
	591
	75
	0

	Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz , parę wodną...
	1
	2
	3
	0

	Dostawa wody: gospodarowanie ściekami .
	44
	33
	6
	0

	Budownictwo
	193
	220
	86
	0

	Handel hurt. detal.; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykle
	363
	337
	170
	0

	Działalność związana z zakwaterowaniem

 i usługami gastronomicznymi
	134
	161
	165
	0

	Transport i gospodarka magazynowa 
	143
	132
	25
	0

	Informacja i komunikacja
	15
	15
	5
	0

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	11
	13
	24
	0

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	6
	8
	2
	0

	Działalność  profesjonalna, naukowa i techniczna
	86
	94
	22
	0

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	20
	23
	21
	0



	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	66
	111
	180
	1

	Edukacja
	49
	62
	25
	1

	Opieka  zdrowotna i pomoc  społeczna
	32
	41
	35
	0

	Działalność związana z kulturą, rozrywką, i rekreacją
	42
	44
	18
	0

	 Pozostała działalność usługowa 
	64
	88
	69
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby  i świadczące usługi...
	1
	1
	3
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	587
	588
	x
	x

	Dotychczas niepracujący
	951
	776
	x
	x

	Ogółem
	3361
	3432
	952
	2


Źródło: Załącznik 2 do sprawozdania MP i PS – 01

IV.   ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE, ZRÓWNOWAŻONE 
       I GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE. 

Wskazanie na zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz analiza zawodów zrównoważonych i generujących długotrwałe bezrobocie pozwala w szczególności na:

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskania informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

- ułatwianie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

 
Przygotowana informacja o zawodach deficytowych, nadwyżkowych 
i zrównoważonych wynika z wprowadzonych ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie w I półroczu 2009 roku; natomiast wykaz zawodów generujących długotrwałe bezrobocie sporządzono na podstawie statystyki osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

ZAWODY DEFICYTOWE to takie, na które na lokalnym rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy 
w danym zawodzie, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. 

Informacja o zawodach deficytowych na terenie powiatu mrągowskiego – I półrocze 2009 r.

	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Doradca rolniczy
	222101

	2.
	Specjalista do spraw reklamy
	241917

	3.
	Archiwista 
	243101

	4.
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	235908

	5.
	Dziennikarz 
	245101

	6.
	Lekarz weterynarii
	223301

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	343101

	2.
	Księgowy
	343201

	3.
	Grafik komputerowy
	311801

	4.
	Bosman 
	314201

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Rejestratorka medyczna
	422202

	2.
	Kasjer bankowy
	421201

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	514103

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Kamieniarz 
	711301

	2.
	Monter/składacz okien
	713501

	3.
	Brukarz 
	712401

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych
	823103

	2.
	Marynarz w żegludze śródlądowej
	834104

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik gospodarczy
	914103


Wśród zawodów/specjalności deficytowych zarejestrowanych w PUP Mrągowo w I półroczu 2009r. są takie, które wymagają wykształcenia wyższego w tym wyższego technicznego oraz średniego zawodowego: architekt, lekarz weterynarii, wychowawca w placówkach, specjalista ds. reklamy, grafik komputerowy, bosman, księgowy, kosmetyczka, 

Pozostałe zawody wymienione w tabeli nie wymagają wykształcenia średniego, natomiast do wykonywania tych zawodów niezbędna jest wiedza teoretyczna z danego zakresu, a w szczególności umiejętności praktyczne np. kamieniarz, brukarz, monter składacz okien.  Natomiast zawody takie jak: operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych, marynarz w żegludze śródlądowej wymagają wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do prowadzenia, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn. Wykonywanie zadań wymaga głównie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obsługiwanych urządzeń. 

Wśród zawodów deficytowych wg statystki pojawiły się również i takie w których bezrobotni byli kierowani na oferty subsydiowane: staże- doradca rolniczy, archiwista, dziennikarz, pracownik administracyjny oraz prace na rzecz miasta i gmin – prace społecznie użyteczne w zawodzie robotnik gospodarczy.
ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE to takie, które wykazują równowagę na rynku pracy, liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w pełni zaspokaja potrzeby pracodawców, tzn. występuje równowaga pomiędzy ofertami pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Osoby z takimi kwalifikacjami nie są narażone na długotrwałe bezrobocie i raczej szybko podejmują zatrudnienie.
Informacja o zawodach zrównoważonych na terenie powiatu mrągowskiego –  I półrocze 2009 r.

	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	-
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Fizjoterapeuta 
	223903

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Organizator usług hotelarskich 
(zwód szkolny: Technik hotelarz)
	341404

	2.
	Zaopatrzeniowiec 
	341601

	3.
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	346102

	4.
	Asystent osoby niepełnosprawnej 
	346101

	5.
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
	341503

	6.
	Terapeuta zajęciowy
	322404

	7.
	Asystent bankowości
	341901

	8.
	Bibliotekarz 
	348202

	9.
	Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
	315206

	10.
	Technik weterynarii
	322503

	11.
	Organizator usługi turystycznej (zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej)
	341401

	12.
	Masażysta (zawód szkolny: Technik masażysta)
	322401

	13.
	Kreślarz techniczny
	311802

	14.
	Sekretarka medyczna
	343102

	15.
	Asystentka stomatologiczna
	322301

	16.
	Technik elektronik 
	311401

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Pracownik biurowy 
(zawód szkolny: Technik prac biurowych)
	419101

	2.
	Recepcjonistka 
	422201

	3.
	Inkasent 
	421401

	4.
	Ekspedient pocztowy
	414102

	5.
	Sekretarka 
	411101

	6.
	Fakturzystka
	412104

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Sprzedawca 
	522107

	2.
	Kelner 
	512302

	3.
	Kucharz 
	512201

	4.
	Bufetowy (barman)
	512301

	5.
	Fryzjer 
(zawody szkolne: fryzjer, technik usług fryzjerskich)
	514102

	6.
	Pomoc dentystyczna
	513202

	7.
	Intendent 
	512103

	8.
	Ratownik wodny
	515905

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Ogrodnik terenów zieleni
	621201

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	724301

	2.
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	713604

	3.
	Glazurnik 
	713201

	4.
	Dekarz 
	713101

	5.
	Tynkarz
	713302

	6.
	Pozostali spawacze i pokrewni
	721290

	7.
	Mechanik samochodów ciężarowych
	723104

	8.
	Garmażer 
	741101

	9.
	Szlifierz materiałów drzewnych
	742305

	10.
	Krojczy 
	743501

	11.
	Tapicer 
	743702

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	832101

	2.
	Operator koparek i zwałowarek
	811102

	3.
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	821103

	4.
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	833401

	5.
	Operator urządzeń przetwórstwa mięsa
	827102

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik budowlany
	931301

	2.
	Pomoc kuchenna
	913204

	3.
	Sprzątaczka 
	913207

	4.
	Pokojowa (w hotelu)
	913203

	5.
	Dozorca 
	915202

	6.
	Pakowacz 
	932103

	7.
	Robotnik placowy
	916201

	8.
	Praczka 
	913302

	9.
	Prasowaczka (ręczna)
	913303


W zawodach zrównoważonych pojawiły się również wg statystyki specjalności, gdzie zdecydowana przewaga ofert to były prace subsydiowane. 

ZAWODY NADWYŻKOWE to takie, na które jest mniejsze zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy występujących w tym zawodzie, tj. liczba zgłaszanych ofert pracy przez pracodawców jest mniejsza od liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Informacja o zawodach nadwyżkowych na terenie powiatu mrągowskiego – I półrocze 2009 r.

	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	0 SIŁY ZBROJNE



	1.
	-
	-

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Pedagog
	244104

	2.
	Ekonomista  
	241102

	3.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	232123

	4.
	Nauczyciel przedszkola
	233201

	5.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotel
	241915

	6.
	Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)
	241912

	7.
	Specjalista ochrony środowiska
	222108

	8.
	Socjolog 
	244105

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	341902

	2.
	Technik mechanik
	311502

	3.
	Technik rolnik
	321208

	4.
	Technik technologii odzieży
	311913

	5.
	Pozostali technicy mechanicy
	311590

	6.
	Organizator usług gastronomicznych (zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych)
	341403

	7.
	Technik technologii drewna
	311911

	8.
	Technik informatyk
	312102

	9.
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	341501

	10.
	Technik budownictwa
	311204

	11.
	Technik ogrodnik
	321206

	12.
	Technik fizjoterapii
	322402

	13.
	Laborant chemiczny
	311101

	14.
	Technik ochrony środowiska
	311209

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Magazynier 
	413103

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Opiekunka domowa
	513301

	2.
	Pracownik ochrony mienia i osób 
(zawód szkolny: Technik ochrony)
	515902

	3.
	Siostra PCK
	513302

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (Rolnik)
	613101

	2.
	Rolnik upraw mieszanych
	611103

	3.
	Drwal
	631101

	4.
	Robotnik leśny
	631102

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Szwaczka
	743604

	2.
	Stolarz 
	742204

	3.
	Krawiec
	743304

	4.
	Ślusarz
	722204

	5.
	Murarz 
	712102

	6.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	723190

	7.
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	723390

	8.
	Piekarz 
	741203

	9.
	Tokarz 
	722304

	10.
	Stolarz meblowy
	742207

	11.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105

	12.
	Cukiernik 
	741201

	13.
	Pilarz 
	742302

	14.
	Stolarz budowlany 
	712302

	15.
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	723304

	16.
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	724201

	17.
	Stolarz galanterii drzewnej
	742205

	18.
	Meliorant 
	712501

	19.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723106

	20.
	Malarz budowlany
	714101

	21.
	Szkutnik 
	712303

	22.
	Malarz - tapeciarz
	714103

	23.
	Blacharz samochodowy
	721303

	24.
	Betoniarz 
	712201

	25.
	Rzeźnik wędliniarz
	741104

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	833104 

	2.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	832302

	3.
	Kierowca autobusu
	832201

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Palacz pieców zwykłych
	913202

	2.
	Salowa 
	913206


Wśród zawodów nadwyżkowych daje się zauważyć następujące zależności. 
Pierwsza to często, brak jednolitego nazewnictwa oferty pracy z zawodem wyuczonym. Przykładem jest zawód asystenta ekonomicznego, organizatora usług gastronomicznych lub handlowca. Przedstawiciele tych zawodów podejmują najczęściej pracę na stanowisku: pracownik biurowy, pracownik administracyjny; kucharz, kelner, barman; sprzedawca, kasjer handlowy. Z tej właśnie przyczyny można sądzić, że zapotrzebowanie na te kwalifikacje nie występuje. 
Druga zależność, to niedostosowanie kwalifikacji i umiejętności, wynikające ze zmian w obszarze zawodu. Przykładem jest zawód opiekunki domowej lub siostry PCK, magazyniera, palacza pieców czy też kierowcy. Nadwyżka spowodowana jest niskimi kwalifikacjami w zetknięciu z rynkiem pracy. Wskazaniem dla tych osób jest kurs opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych; uprawnienia na wózki jezdniowe czy obsługę kotłów C.O. Natomiast kierowcy zasilili tę grupę z powodu niskich kwalifikacji i wskazaniem dla nich są różnorodne kursy kwalifikacyjne. Wyjątek stanowią osoby, które zostały czasowo pozbawione uprawnień do kierowania pojazdami. Stąd ich miejsce w grupie zawodów nadwyżkowych.
ZAWODY GENERUJACE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE to takie zawody, 
w których zarejestrowane osoby bezrobotne i poszukujące pracy są narażone na długotrwałe bezrobocie, poprzez małą ilość ofert pracy. Jak wynika z lokalnej statystyki, osoby są 
w ewidencji od ponad 12-tu miesięcy. Brak zatrudnienia nie zawsze wiąże się z posiadanym zawodem, ale często wynika z postawy osoby, z jej niechęci podejmowania pracy. Stąd jednoznaczne traktowanie wskazanego zawodu na generujące bezrobocie, może wydawać się błędne.

Informacja o zawodach generujących długotrwałe bezrobocie na terenie powiatu mrągowskiego 

–  I półrocze 2009 r.

	LP.
	NAZWA ZAWODU  
	KOD ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY

	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI

 

	1.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotel
	241915

	2.
	Pedagog 
	244104

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Technik technologii odzieży
	311913

	2.
	Laborant chemiczny
	311101

	3.
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	343101

	4.
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	341902

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	419101

	2.
	Magazynier 
	413103

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kucharz
	512201

	2.
	Kelner
	512302

	3.
	Sprzedawca 
	513301

	4.
	Opiekunka domowa
	513301

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Robotnik leśny
	631102

	2.
	Drwal 
	631101

	3.
	Rolnik upraw mieszanych
	611103

	4.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	613101

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Meliorant 
	712501

	2.
	Stolarz budowlany
	712302

	3.
	Murarz 
	712102

	4.
	Blacharz samochodowy
	721303

	5.
	Krawiec 
	743304

	6.
	Malarz budowlany
	714101

	7.
	Tokarz 
	722304

	8.
	Cukiernik 
	741201

	9.
	Stolarz meblowy
	742207

	10.
	Ślusarz 
	722204

	11.
	Szwaczka 
	743604

	12.
	Stolarz 
	742204

	13.
	Piekarz 
	741203

	14.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105

	15.
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	723390

	16.
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	724201

	17.
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	723304

	18.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	723190

	19.
	Stolarz galanterii drzewnej
	742205

	20.
	Pilarz 
	742302

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	-
	-

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Salowa 
	913206

	2.
	Palacz pieców zwykłych
	913202


IV. WNIOSKI. 

Analiza danych dotycząca zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2009r w powiecie mrągowskim pokazuje, że od kilu lat utrzymuje się stała tendencja charakterystyczna dla lokalnego bezrobocia i rynku pracy. Tak więc w strukturze zawodowej osób bezrobotnych dominują te same grupy zawodowe, którym z roku na rok coraz trudniej powróć na rynek pracy z uwagi na wiek i dezaktualizację umiejętności zawodowych (technik technologii odzieży, magazynier, pracownik biurowy, kucharz, kelner, opiekunka domowa, sprzedawca, rolnik upraw mieszanych, drwal i robotnik leśny, murarz, meliorant, ślusarz i tokarz, mechanik).

 Istotne jest, że na powiatowym rynku pracy nie odnotowujemy ożywienia gospodarczego ani realnego wzrostu zapotrzebowania na pracowników. Wpływające z tego terenu oferty pracy w głównej mierze są ofertami tworzonymi przy udziale środków 
z Funduszu Pracy, EFS.

W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz analizę napływu bezrobotnych nasuwają się następujące spostrzeżenia:

· W I półroczu 2009 r. w powiecie było zarejestrowanych 3.432 osoby, czyli o 300 osób więcej niż w analogicznym okresie roku 2008. Wzrost do 2008r. o 9,6%

· Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009 r. wynosiła 18,4 % w powiecie mrągowskim , przy średniej dla kraju 10,7% oraz dla województwa 17,8%
· Największą liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mrągowie stanowiły osoby z grup zawodowych: robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy, bez zawodu, technicy i inny personel oraz pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.

· Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby bez zawodu oraz posiadające wykształcenie w zawodach: sprzedawca, szwaczka, kucharz, stolarz, krawiec, ślusarz, mechanik samochodowy.

· Liczną grupę tworzyły osoby z wykształceniem średnim: asystent ekonomiczny, technik mechanik. 
· Długotrwałe bezrobocie generowała w I półroczu 2009 r. w powiecie mrągowskim grupa osób bezrobotnych w zawodach: sprzedawca, szwaczka, krawiec, asystent ekonomiczny, magazynier, pracownik biurowy, kucharz i kelner - są to zawody sezonowe i po okresie letnim zaobserwujemy ponowne rejestracje tych osób, stolarz. 
· Grupę długotrwale bezrobotnych współtworzą również osoby z ograniczeniami zdrowotnymi lub po prostu z brakiem chęci poszukiwania i podejmowania pracy. Wśród tej grupy w dalszym ciągu pozostają osoby głównie dla ubezpieczenia zdrowotnego, czy korzystania ze świadczeń pomocy społecznej.

· Analiza ofert pracy wykazała, że w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mrągowie 
w I półroczu 2009 podobnie jak w analogicznym okresie roku 2008 r. największe zapotrzebowanie było na pracowników w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy (prace na rzecz miasta i gmin – prace społecznie użyteczne), pracownik administracyjny (oferty pracy subsydiowanej – staże), robotnik budowlany. 
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				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






