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WARUNKI

przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne oséb pracujacych z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

§1

Ilekro¢ w niniejszych Warunkach jest mowa o:
Krajowym Funduszu Szkoleniowym - oznacza to Srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dalej KFS) przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego osob pracujacych;
Pracodawcey — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika - zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracowniku — oznacza to osobe fizyczna zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie
z art. 2 ustawy Kodeks pracy.
Przedsigbiorcy — jest to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebg¢daca osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarczg (art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Pomocy de minimis — oznacza to pomoc ze srodkéw publicznych przyznang temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 minionych lat (liczone 36 miesigcy wstecz od dnia
zlozenia wniosku), ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 300 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkow ani innych opfat.
Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34 Ustawy.
Ustawie — oznacza to ustaweg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujagcych w ksztatcenie
ustawiczne 0sOb pracujacych.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0sob pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Ze Srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:




a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;
b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejgtnosci;
¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;
d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
e) ztytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.
Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego o0sob $wiadczacych pracg, oznacza to, ze nabywane kompetencje
muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych / obowiazkéw na danym
stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
ktore:
a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow;
¢) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§3
Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych, zgodnie z
rownorzednymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS ustalonymi na dany rok.
Pracodawca aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi speini¢ co najmniej jeden z podanych
priorytetow wydatkowania okreslonych w ust.1.

§4

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie Srodkow KFS oplacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztatceniem ustawicznym:

a) pracownikow;

b) pracodawcow;

¢) osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

d) o0sob $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow bez
znaczenia jest rodzaj umowy, na podstawie ktorej zatrudnieni sa pracownicy, a takze czy
wykonujg oni pracg na petny, czy na czes¢ etatu, jednak w przypadku umowy na czas okreslony
musi ona obejmowaé okres co najmniej od dnia zlozenia wniosku do czasu planowanego
zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.
W ramach limitu $rodkow z KFS na dany rok moze by¢ sfinansowane wytacznie ksztalcenie
ustawiczne, ktore rozpocznie si¢ i zostanie oplacone w biezacym roku, w uzasadnionych
indywidualnych przypadkach (np. studia podyplomowe) finansowanie ze srodkéw KFS moze
dotyczy¢ dziatan rozpoczynajacych sie do konca lutego roku nastgpnego po roku podpisania
umowy.



1.

Dzialanie ksztalcenia ustawicznego, o dofinansowane ktérego ze srodkow KFS ubiega sie
wnioskodawca, moze rozpoczac si¢ i by¢ oplacone dopiero po rozpatrzeniu wniosku i zawarciu
przez starostg umowy o dofinansowanie ksztalcenia z podmiotem wnioskujgcym.

§5
Ze $rodkow KFS nie mogg korzystac:

a) podmioty, ktére posiadajg zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych
naleznosci publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadlosciowego
lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawarta
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie s$rodkéw w  okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

b) podmioty, ktore posiadaja zaleglosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

¢) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.

§6
Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy
srodki KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci do 70% tych
kosztow, jednak nie wigcej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.
W przypadku podmiotow niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9
0soOb, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w wysokosci do 90% tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztalcenia ustawicznego.
Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

a. 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikow albo ktore zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0sob;

b. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w
dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osob;

¢. 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja
w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wigeej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

d. 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja
w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osob.




W wypadku kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS pracujgcych przekraczajacych
wysokos¢ dopuszezalnego dofinansowania okreslonego w ust. 1-3, urzad finansuje koszty do
wysokosel ww. limitow, a koszty przekraczajace przyznany limit pokrywa pracodawca.

Przy wyliczaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz wktadu wlasnego wnioskodawcy, moga
by¢ uwzgledniane wylacznie koszty bezposrednio zwigzane z ksztalceniem ustawicznym. Nie
podlegaja uwzglednieniu pozostale koszty, jakie ponosi wnioskodawca w zwiazku z udzialem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy tj. koszty dojazdu, wyzywienia,
zakwaterowania, koszty wynagrodzenia za godziny nicobecno$ci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, itp. Koszty te nie moga réwniez obejmowac, takze jako wklad
wlasny, kosztow wynajmu sal szkoleniowych nalezacych do wnioskodawcy, udostepnienia
przez pracodawce maszyn i urzadzen, kosztow materialow, medidéw, pracy pracownikéw i
innych kosztéw, ktérymi obciazylby firme szkoleniowa.

§7
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy organizuje nabor wnioskow o przyznanie srodkow na
ksztalcenie ustawiczne os6b pracujacych przez ogloszenie w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem strony internetowej urzedu wskazujac: kwote $rodkéw KFS, priorytety
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow
oraz zasady 1 kryteria wyboru.
Nabor, o ktérym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej limitem kwoty
srodkow KFS. O liczbie oglaszanych naboréw decyduje urzad.
Informacja o naborze, o ktorym mowa w ust. 1, jest oglaszana co najmniej na 10 dni roboczych
przed jego rozpoczgciem, a czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach starosta moze wydiuzy¢ termin skladania wnioskéw. Nowy
termin skiadania wnioskow zostaje ogloszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony
internetowej urzedu.
Jezeli przeprowadzony nabor nie wyczerpie dostepnego dla urzedu limitu $rodkow, starosta
moze oglosi¢ nabor na pozostale srodki z mozliwoscia zlozenia wnioskow niespelniajacych
priorytetow przyjetych na dany rok.

§8
Podmiot ubiegajacy si¢ o srodki z KFS na finansowanie dzialan ksztalcenia ustawicznego osob
pracujacych, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
utworzonego na portalu praca.gov.pl, do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo
adres prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS zawiera:
a) dane wnioskodawcy:
—nazwg¢ podmiotu lub imig i nazwisko osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnosé
gospodarczg,
— adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci,
—numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w
przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP lub REGON - numer
PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,



b)

d)

—oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD) - jesli posiada,

—informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow na dzien zlozenia wniosku, w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

—imig i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,

—numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

— numer rachunku platniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane $rodki
KFS,

—informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udzial w badaniach
dotyczgcych oceny wynikoéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody:

informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztalcenia ustawicznego:

— nazwy wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

— liczbg 0s6b, ktérych dotycza wnioskowane ustugi ksztalcenia ustawicznego,

— okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

imienng list¢ 0séb, ktorych dotyczy wniosek, wraz z:

—numerami PESEL,

— poziomem wyksztalcenia i wykonywanym zawodem,

— przyporzgdkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ushug,

— informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udzial w badaniach dotyczacych
oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

informacje o:

—catkowitej wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego oséb objetych
wnioskiem,

— wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

— wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujacych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS wraz z informacjami o:

—nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedgcych realizatorem
ushugi ksztalcenia ustawicznego,

—adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen,
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

- numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

— posiadaniu przez instytucj¢ szkoleniowa wpisu do rejestru, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych - w przypadku wniosku obejmujacego szkolenia (Baza
Ustug Rozwojowych),

—nazwie i liczbie godzin ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,




—koszcie ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedna osobe w poréwnaniu z kosztem
podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne, a w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia ofert porownawczych - szczegdtowe uzasadnienie
wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania,

—braku powigzan osobowych lub kapitalowych ustug objetych umowsg o
przyznanie srodkéw KFS w odniesieniu do realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego;

g) oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie spetniania warunkow dostepu do srodkow KFS.

§9
1. Do wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki z KFS dotacza m.in.:

a) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

b) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sig, ktorych opanowanie bgdzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych -
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn.
zm.);

¢) wzor dokumentu potwierdzajacego  ukonczenie ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okre§lony w przepisach powszechnie obowiazujacych;

d) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) oraz informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a tejze ustawy - w
przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

§10

1. Podmiot wnioskujacy dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkow
KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS moze byé wylacznie realizator
wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia uslug
szkoleniowych (Baza Ustug Rozwaojowych).

3. Podmiot wnioskujacy o przyznanie srodkéw KFS nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych
wnioskiem od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a
realizatorem dziatan finansowanych z udzialem srodkéw KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spélki osobowej;



b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§11
. Podmiot, ktory zawarl umowe o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS jest
zobowigzany do:

a) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiccy od dnia ukonczenia przez nia
ksztalcenia, z wyjatkiem:

—rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o pracg,

— rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

— wygasnigcia stosunku pracy,

— otrzymania na t¢ osobg finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217
ustawy;

b) nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego
upadlosci;

¢) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczace $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg $wiadczacy
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

2. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoniczenia finansowanego ksztalcenia oraz bedzie
zobowigzany do zwrotu $rodkéw KFS na rachunek bankowy urzedu.

§12

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu

dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023),

§13
1. Starosta rozpatruje wnioski wraz zalacznikami, o ktérych mowa w § 9, zlozone w terminie, o
ktorym mowa w § 7 ust. 1.
2. W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidiowo lub jest niekompletny, starosta
wyznacza wnioskujgcemu termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego
uzupehienie.




10.

Whiosek nieuzupelniony we wskazanym w ust. 2 terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. o
czym informuje si¢ wnioskodawce na pisSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok:
b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
¢) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czesci.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starosta a wnioskodawca, co oznacza
ze dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia rozmow i dokonania stosownych ustalen pomigdzy
wnioskodaweg a urzgdem dotyczacych elementéw wniosku majacych wplyw na ostateczna
wartos¢ wnioskowanego dofinansowania, np. zmiany wysokosci dofinansowania, zmiany w
formach dofinansowania, liczby lub listy 0sob zgloszonych do dofinansowania, zmiana
realizatora dzialania.

W sytuacjach budzacych watpliwoéei, m.n. w przypadku ceny/kosztow ksztalcenia
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ushig ksztalcenia ustawicznego, urzad ma
prawo poprosi¢ wnioskodawce o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie wyboru ksztatcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci

przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera
uzasadnienie.

Decyzja w sprawie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS nie jest decyzja
administracyjna, a wi¢c na podstawie Kodeksu postgpowania administracyjnego nie podlega
procedurze odwolawcze;j.

§ 14
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z wnioskodawcg umowe o
sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne 0séb objetych wnioskiem.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:
a) strony umowy oraz date jej zawarcia;
b) okres obowiazywania umowy;
¢) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan;
d) numer rachunku platniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS, oraz
termin ich przekazywania;
e) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie rodkow, w tym:
1. liste os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe lub przystapily do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i
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1.

umiejetnodei lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

1. list¢ 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

1i. dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki
tego ksztatcenia,

iv. dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ushugi ksztalcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaplaty przez wnioskodawce;

f) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentow
potwierdzajacych spelnienie warunku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1;

g) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

h) warunki zwrotu przez wnioskodaweg otrzymanych $rodkow KFS, zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy:

J) odwolanie do wlasciwego rozporzagdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Do umowy dolacza si¢ wniosek o finansowanie dzialan ze srodkow KFS, wraz z zatagcznikami,

o ktérych mowa w § 9.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku jednostki organizacyjnej powiatu, Powiatowy

Urzad Pracy w Mragowie zawiera z wnioskodawcg porozumienie o dofinansowanie dziatan
ksztalcenia ustawicznego osOb pracujacych. Zapisy dotyczgce zawierania umow stosuje sie
odpowiednio.

§13
Po podpisaniu umowy urzad przekazuje przyznane $rodki KFS przelewem na rachunek
platniczy wnioskodawcy wskazany we wniosku, w terminie i po spelnieniu warunkow
okreslonych w umowie.

Podstawg przekazania srodkéw jest przedlozenie przez podmiot, ktory zawarl umowe kopii
nieoplaconej faktury lub innego dokumentu ksiegowego potwierdzajacego nabycie ushugi
ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez wykonawce ushugi dotyczacej ksztalcenia
ustawicznego.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 832 z pdzn.zm.), ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw scisle z tymi ustugami zwigzane,
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zwolnione sa z podatku od towaroéw
1 ushug.

§ 14
Podmiot, ktéry podpisal umowe w sprawie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KFS zobowigzany jest do:




L,

a) wydatkowania kwoty przyznanych $rodkow zgodnie z przeznaczeniem oraz w terminie
okreslonym w umowie, tzn. srodki muszg zosta¢ przeznaczone na dzialania i zakres, na
jaki pomoc zostata udziclona, zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem pracodawcy;

b) przediozenia w ciggu 14 dni od dokonania platnosci dokumentu potwierdzajacego
wydatkowanie srodkow na ksztalcenie ustawiczne;

¢) przedlozenia w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ksztatcenia danej osoby, dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie przez nia danej formy ksztalcenia ustawicznego;

d) niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie o wszelkich
okolicznosciach majacych wplyw na realizacje umowy;

e) dokonania w terminie okreslonym w umowie, nie pdzniej niz ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia realizacji ostatniego dziatania objgtego Umowa pelnego rozliczenia umowy
zawierajacego zestawienie wydatkow, dane dotyczace uczestnikow ksztalcenia oraz
dokumenty potwierdzajace wydatkowanie $rodkow t.j.:

i. potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie okreslonej formy ksztalcenia lub egzaminu, badan lekarskich lub
psychologicznych, kopii polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

ii. potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur wraz z potwierdzeniem
dokonania ptatnosci;

iii. list¢ oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe lub przystapily do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnoscei,

iv. liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnoscei,

f) zwrotu — po zlozeniu formularza rozliczeniowego - niewykorzystanej lub
nieprawidlowo wykorzystanej kwoty srodkéw z KFS niezwlocznie, jednak nie pézniej
niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urz¢du Pracy w
Mragowie;

g) przedstawienia na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie informacji i
ztozenia dodatkowych wyjasnien dotyczacych sposobu wykorzystania przyznanych
srodkow.

§15

Za dokumenty finansowe stanowiace podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza sie
faktury lub rachunki z data zakupu ushugi dokonanego nie wezesniej niz w dniu nastepnym po
podpisaniu umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ informacje pozwalajace na
identyfikacje wykonawcy ustugi ksztalcenia ustawicznego, odbiorce ustugi oraz nazwe rodzaju
(dzialania) ksztalcenia ustawicznego oraz jego koszt, a na odwrocie dokumentu powinien by¢é
sporzadzony przez pracodawce opis zawierajacy informacje o finansowanych z KFS
dzialaniach, o wysokosci wkladu wlasnego pracodawcy oraz o uczestnikach tych dziatan
podpisane przez uprawniong osobg.



2. Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed
zawarciem umowy o dofinansowanie nie bgdg uwzgledniane przy rozliczeniu.

§16
1. Podmiot, ktéry zawarl umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
zwraca na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:
a) osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
— nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,
- nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
—nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztalceniu;
b) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowg;
¢) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych.

§17
1. Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie jest administratorem przetwarzanych danych osobowych.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie przetwarza dane osobowe na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO), w zwiazku z ustawq o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§18
1. Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w
zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow, wywiazywania si¢ z zobowigzan okreslonych w umowie oraz kontrole finansowanych
dzialan w trakcie i miejscu ich prowadzenia, i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i
udzielania wyjasnien w sprawach obj¢tych zakresem kontroli.

§19
1. Podstawe prawna dofinansowania ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych ze srodkéw KFS
stanowig:
a. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620).
b. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025
r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641),
2. Ponadto warunki finansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS okresla:

a. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1423 z
poZn. zm.),




b. Ustawa z dnia 30 kwictnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468, z pdzn. zm.).

¢. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 1480 z
pézn. zm.).

d. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 z p6zn.zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1071 z pézn.
7m.)

f. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1749 z pézn.zm.).

g. Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2025 r
poz. 775)

h. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqgcy si¢ o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 40, ze zm.)

i. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie Ilub
ryboléwstwie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1752)

j-  Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 832 z pdzn. zm.).

k. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 295 z 15.12.2023).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

m. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Mragowo, 04.03.2026 r.

Dyrekior Pyfiatoego Urzgdu Pracy w Mrggowie



