Krajowy
*- Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Umowa Nr ....... /.../KFS

w sprawie finansowania dziatan ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujacych ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zwana dalej Umowq

zawarta w dniu ............... r. w Mragowie

na podstawie art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z
2025 r. poz. 620 z pézn.zm.) oraz § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641),

pomiedzy:

Starosta Mragowskim, z upowaznienia ktérego dziata Pani ............ - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Mragowie, ul. Kopernika 1, 11-700 Mragowo, NIP: 7421892258, REGON: 510928718, zwanym
dalej Urzedem,

a

................................................................................................... , Z siedzibg: .......ccoceieen, NIP: i,
REGON: .....ccven , reprezentowanym PrzezZ ........cc.oeeeoseeens , zwanym dalej Podmiotem otrzymujqgcym
wsparcie.

Urzqd oraz Podmiot otrzymujqcy wsparcie tacznie zwani sa w dalszej czeSci Umowy Stronami.

§1.
Przedmiot umowy

1. Na warunkach okre$lonych w Umowie Urzqd przyznaje Podmiotowi otrzymujqcemu wsparcie
$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej KFS) na finansowanie dziatann obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne ......... 0s6b pracujgcych, zwane dalej dofinansowaniem, w tacznej kwocie
WYNOSZICO] evveerrrrerrreereernnene zt (stownie ztOtyCh: ...eeoreeerrreeerrnens ) co stanowi ......% planowanych
kosztéw ksztalcenia, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, zgodnie z ogloszeniem przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1749).

2. Catkowita warto$¢ wydatkow na dziatania dotyczqce ksztatcenia ustawicznego objete niniejsza

Umowq Wynosi .......ccceeeceeeen zt (stownie ztotych: ..................... )

3. Podmiot otrzymujqcy wsparcie zobowiazuje sie do wniesienia wk{adu wtlasnego w wysoko$ci nie
mniejszej niz ... % udokumentowanych kosztow dziatan ksztalcenia ustawicznego
wymienionych w § 1 ust. 2 Umowy, t.j. kwoty ......c..ccce...e. zt (stownie ztotych: .........................).

4. Dofinansowanie udzielone jest na dziatania ksztatcenia ustawicznego osob pracu]qcych
nierozpoczete do dnia podpisania niniejszej Umowy, okreslone we wniosku o przyznanie
dofinansowania z KFS nr ... z dnia .., (dalej Wniosek), stanowigcym
integralng czes¢ Umowy.

§2.

Warunki udzielenia wsparcia

1. Podmiot otrzymujqgcy wsparcie zobowiazuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie bedg
realizowane przez ustugodawce, z ktéorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy ustugodawecy i
Podmiotem otrzymujgqcym wsparcie lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
jego imieniu, polegajace w szczegélnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wsp6lnik spo6tki cywilnej lub spétki osobowej,
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2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci w wyborze realizatora.

2. Urzqd zobowigzuje sie do dokonania przelewu srodkéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, na
nieoprocentowany rachunek bankowy Podmiotu otrzymujgcego wsparcie nr ..........cccocevevvennns , W
terminie 7 dni od dnia przekazania do Urzedu przez Podmiot otrzymujqcy wsparcie Kopii
nieoptaconej faktury lub innego dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego nabycie ustugi
ksztatcenia ustawicznego, wystawionego przez ustugodawce nie wcze$niej niz 14 dni przed
rozpoczeciem ksztatcenia, pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej sSrodkéw z KFS przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne os6b pracujacych.

3. Podmiot otrzymujqcy wsparcie korzystajacy z dofinansowania ze srodkéw KFS zobowigzuje sie
do:

1) podjecia dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego, objetych niniejsza Umowgq, w terminie
okreslonym we Whniosku i przedloZzonym harmonogramie, nie pdZniej jednak niz do dnia
................ r,

2) przediozenia nie poézniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem Kksztalcenia ustawicznego
dofinansowanego w ramach KFS szczegétowego harmonogramu realizacji z podaniem:
daty, godzin oraz miejsca realizacji (adres) oraz niezwlocznego informowania Urzedu o
kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie,

3) wydatkowania $rodkéw na realizacje dzialan z zakresu ksztatcenia ustawicznego objetych
umowg, zgodnie z przeznaczeniem i warunkami umowy, niezwlocznie po otrzymaniu
Srodkow, nie pdzniej jednak niz do dnia .......cccccuennae r,

4) udokumentowania wszystkich dzialan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania poprzez dostarczenie do Urzedu, w ciggu 14 dni od zakonczenia
poszczegdlnych dzialan, potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem kopii nastepujacych
dokumentow:

a) faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej za
wykonane dzialania obejmujace ksztatcenie ustawiczne, zawierajgce nazwe rodzaju
(dziatania) ksztatcenia ustawicznego - na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony
opis dziatania ksztatcenia ustawicznego oraz zestawienie Kkosztéow ze wskazaniem
wysokosci dofinansowania z KFS i wktadu wtasnego, aby widoczny byt zwigzek wydatku z
dziataniami objetymi dofinansowaniem,

b) dowodéw potwierdzajacych dokonanie ptatnosci: potwierdzenia wykonania przelewow
lub wyciagi z konta zawierajagce dane ustugodawcy, tytutl ptatnosci i potwierdzenie
ksiegowania na kwote dofinansowania,

c) zaswiadczen, certyfikatbw lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete umowg, wystawione przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

5) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie przyznano finansowanie z KFS, przez
okres co najmniej trzech (3) miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, zgodnie z
warunkami okre§lonymi w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

6) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdym przypadku niepodjecia lub przerwania
ksztalcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem z KFS, a takze o innych istotnych
zdarzeniach majacych wptyw na realizacje Umowy,

7) niezwlocznego zawiadomienia o zmianie swoich danych - nazwy, os6b do reprezentacji,
adresow siedziby i do korespondencji oraz miejsca prowadzenia dziatalnosci,

8) przechowywania, jako beneficjent pomocy, dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomoca
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy,

9) udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy na kazdorazowe
zadanie Urzedu,

10) poddania sie kontroli prowadzonej przez Urzqgd w zakresie przestrzegania postanowien
Umowy, wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania §rodkéw oraz wywigzywania sie z zobowigzan - w trakcie realizacji dziatan i
miejscu ich prowadzenia,

Strona2z5
............................................ Farafy Stron



11) poddania sie po zakoniczeniu realizacji Umowy ewentualnym badaniom ewaluacyjnym
dotyczacym oceny efektywnos$ci uzyskanego wsparcia, prowadzonym przez Urzgd lub inne
upowaznione podmioty.

4. Przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023.) i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

5. Urzad (bez koniecznosci sktadania w tym zakresie wniosku przez Pracodawce) informuje o
przyznanej pomocy de minimis, wydajac zaSwiadczenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1546).

§3.

Rozliczenie Umowy

Rozliczenie Umowy przez Podmiot otrzymujqcy wsparcie zostanie dokonane najpézniej w terminie 14
dni od daty zakonczenia realizacji ostatniego dziatania objetego Umowg, w nastepujacy sposéb:

1. Do uplywu terminu rozliczenia Podmiot otrzymujgcy wsparcie dostarczy dokumenty
potwierdzajace wykonanie finansowanych dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne:

a) liste os6b wraz z PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub wuzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

c¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia,

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce.

§4.
Zwrot dofinansowania
1. Podmiot otrzymujqcy wsparcie dokonuje zwrotu otrzymanego dofinansowania w sytuaciji:
1) gdy osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukoniczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) wydatkowania $rodkéw niezgodnie z Umowg, w tym:
a) nierozpoczecia dziatan objetych dofinansowaniem w terminie okreslonym w § 2 ust. 3 pkt
1 Umowy,
b) nieprzedtozenia Urzedowi dokumentéw dotyczacych rozliczenia Umowy, o ktérych mowa w
§2i3,
3) niewykorzystania §rodkéw:
a) w przypadku wystgpienia réznicy miedzy kwotg $rodkéw otrzymanych, a kwota srodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne,
b) w zwigzku z niezrealizowaniem catosci lub czesci dziatan okreslonych w Umowie,
4) niedotrzymania zobowigzania, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 5 Umowy, dotyczacego
utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie.
2. Zwrotowi podlega dofinansowanie obejmujace niezrealizowana cze$¢ ksztatcenia ustawicznego
objetego Umowa, tzn. dziatania nieukonczone i nierozliczone zgodnie z Umowa.
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3. Podmiot otrzymujqgcy wsparcie zobowiazuje sie do zwrotu $rodkéw we wskazanej wysokosci,
wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia ich wyptaty, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, na rachunek bankowy nr ........ccccccovvivvviccn e,

4. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw p%atnosc1 oraz dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze
$rodki KFS przekazane Podmiotowi otrzymujqcemu wsparcie na podstawie Umowy i rozliczone
przez niego przekraczaja ustalone procenty (limity) kosztéw, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
Podmiot otrzymujqgcy wsparcie jest zobowigzany zwr6ci¢ na konto Urzedu kwote stanowigca
nadwyzke $rodkéw przyznanych w stosunku do poniesionych kosztéw z tytutu ksztatcenia
ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. W przypadku, gdy Podmiot otrzymujqgcy wsparcie nie dokona zwrotu dofinansowania w
wyznaczonym terminie, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4, Urzqd podejmie czynnoSci zmierzajace do
odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych.

§5.

Rozwigzanie umowy przez Urzad

W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnosci kontrolnych uprawnionych podmiotéw

zostanie stwierdzone, ze Podmiot otrzymujqcy wsparcie:

1) przeznaczyt srodki z KFS na dziatania o innym zakresie lub adresowane do innych oséb niz
wskazane we Whiosku;

2) nie rozliczyt sie z przekazanych srodkéw w formie i terminie okres§lonymw § 21 3,

3) nie poddat sie nadzorowi lub kontroli okreslonej w § 2 ust. 3 pkt 9 i 10 lub nie dokonat w
okreslonym terminie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

4) ztozyt fatszywe dokumenty lub niezgodne z prawdg os$wiadczenia, zaSwiadczenia lub informacje
badz dane, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie sSrodkdw finansowych,

5) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujace niemoznos$cig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji,

Urzqd moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwaé Podmiot otrzymujqcy

wsparcie do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania okreslonego w § 1 ust. 1, wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty Srodkow.

§o6.
Odstapienie od Umowy
W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych wykonanie Umowy, Podmiot otrzymujqcy
wsparcie moze odstapi¢ od niniejszej Umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia przekazania
dofinansowania przez Urzqd.

§7.

Zwrot podatku od towardow i ustug

1. Podmiot otrzymujacy wsparcie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775), zobowigzany jest do zwrotu
réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
$rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu réwniez po uplywie obowigzywania
niniejszej Umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu.

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkéw przyjmuje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto Pracodawcy.

4. W przypadku gdy na dzien sktadania rozliczenia Podmiot otrzymujacy wsparcie nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie po6Zniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i
dokona¢ zwrotu réwnowartos$ci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanych Srodkéw w wyzej okreslonym terminie.
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10.
11.

§8.
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. Podmiot otrzymujqgcy wsparcie wyraza Urzedowi zgode na przetwarzanie udostepnionych mu

danych osobowych wylgcznie w celu i w zakresie niezbednym do nalezytej realizacji
niniejszej Umowy.

2. Urzqd, jako administrator powierzonych mu danych osobowych, zobowigzuje sie do

przetwarzania ich zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE).

§9.
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem ich
niewaznosci.

Dane do kontaktu po stronie Podmiotu otrzymujqcego wsparcie: ................... 1] R ,
adres e-mail: ...

Osoba do kontaktu po stronie Urzedu jest: ........ccccevvrrrnnes - specjalista ds. rozwoju zawodowego,
<) ,adres e-mail: .ooeoeeeeiicciiieeeeen.

Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja Umowy Urzqd kieruje na adres elektroniczny:
.................................. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany Umowy. W przypadku zmiany
adresu, Podmiot otrzymujqcy wsparcie zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Urzgd w formie pisemnej na adres elektroniczny. Niewywigzanie sie z obowigzku
poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za
doreczona.
Osoba/osoby podpisujace Umowe oswiadczaja, ze s upowaznione do sktadania oswiadczen w
imieniu Strony, ktora reprezentuja.
Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa
to na waznos¢ i skuteczno$¢ pozostatych postanowien Umowy. W takim przypadku Strony
zastapia postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem realizujacym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcy
pierwotng intencje Stron.
Spory zwigzane z realizacja niniejszej Umowy Strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Urzedu.
W kwestiach nieunormowanych niniejsza Umowq majg zastosowanie odpowiednie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z pézn.zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.1483, z pozZn.
zm.)
3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1508).
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2025 r. poz. 1641).
Umowa obowigzuje od daty jej zawarcia do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla Podmiotu
otrzymujgcego wsparcie i jednym dla Urzedu.

Urzqd Podmiot otrzymujqgcy wsparcie

podpis i pieczec¢ Dyrektora (podpis z podaniem imienia i nazwiska
Powiatowego Urzedu Pracy (z up. Starosty) osoby (0séb) uprawnionych do sktadania oswiadczen woli



