WYJASNIENIA
DO STOSOWANIA PRIORYTETOW RADY RYNKU PRACY
WYDATKOWANIA REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W 2024 r.

Priorytet A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoteczney,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa — spolecznego  wskazanych na  liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

v/ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spoétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng
za reintegracj¢ spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowg lub ustugowg oraz dzialalno$¢ wytworcza
w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne
osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsi¢biorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

v Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa
spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na
siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
wczesniejsze] doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow
okreslonych w ustawie o ekonomii spoleczne;j. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskac
m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze ko$cielne osoby prawne.

v/ Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé
status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze §rodkow w ramach tego
priorytetu.

v Zaktady aktywnoS$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoleczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i1 cztonkowie spotdzielni socjalnych.



Priorytet B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ orzeczenie o niepelnosprawnos$ci
kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

Priorytet C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie 1 w
szczegoblnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze
- zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z
2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

Priorytet D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie (wedlug stanu na dzien przed dniem
ogloszeniem naboru wnioskow) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci, w tym
poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy i zakresu ksztalcenia z
branzg kluczowa dla rozwoju powiatu mragowskiego. Wskazane branze/obszary kluczowe to:
turystyka, przemyst drzewny, przemyst metalowy, przemyst spozywczy, rolnictwo, odnawialne
zrodta energii OZE).

Wykaz kodow uprawniajacych do uzyskania dostgpu do priorytetu w pliku: ,,Kody PKD w
obszarach/branzach kluczowych”.

Obszary/ branze kluczowe dla rozwoju powiatu mragowskiego zostaty okreslone na podstawie
nastepujacych dokumentow strategicznych i plandw rozwoju:
1) ,,Strategia zintegrowanego rozwoju Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich” dostepna na
stronie internetowej www.bip.powiat.mragowo.pl
2) ,,Warminsko Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego” dostepna na
stronie internetowej www.warmia.mazury.pl.




