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Prognoza zawodów deficytowych na 2023 r. wg. „Barometru zawodów” na lokalnym (powiat mrągowski) i regionalnym (woj. warmińsko-mazurskie) rynku pracy:
1. Betoniarze i zbrojarze
2. Cieśle i stolarze budowlani 
3. Dekarze i blacharze budowlani 
4. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 
5. Fizjoterapeuci i masażyści 
6. Kierowcy autobusów 
7. Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 
8. Kucharze 
9. Lekarze 
10. Mechanicy pojazdów samochodowych 
11. Monterzy instalacji budowlanych 
12. Murarze i tynkarze 
13. Nauczyciele przedmiotów zawodowych
14. Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
15. Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 
16. Operatorzy obrabiarek skrawających 
17. Pielęgniarki i położne 
18. Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
19. Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 
20. Psycholodzy i psychoterapeuci 
21. Ratownicy medyczni
22. Robotnicy budowlani 
23. Robotnicy obróbki drewna i stolarze 
24. Samodzielni księgowi 
25. Spawacze 
26. Ślusarze 

