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WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas wykonywania szczepienia iniekcyjnego
drobiu

Do wypadku doszto na terenie fermy drobiu.
Poszkodowana  pracujgca na  podstawie  umowy
cywilnoprawnej (umowa-zlecenie) wykonywata prace
pomocnicze przy szczepieniu drobiu. Pracownik fermy
drobiu, podat poszkodowanej kure i nie czekajgc na jej
zaszczepienie, natychmiast odebrat  jg z rgk
poszkodowanej, a poszkodowana wbita igte w palec
wskazujgcy lewej reki i odruchowo wstrzykneta zawartose
SOCOREX-u - samo napetniajgcej sig  strzykawki
potqczonej ze zbiornikiem ptynu. W tym dniu
poszkodowanej podawano szczepionke autogeniczng, tj.
sporzqdzong ze szczepbw  wirusdw lub  bakterii
wystepujgcych u chorych lub martwych jednostek danego
stada. Celem takiej szczepionki jest uodpornienie na
konkretny patogen wystepujqgcy w stadzie.

Niestety, powiktania wynikajgce z zawartosci oleju
mineralnego w szczepionce doprowadzity do martwicy
niedokrwiennej tkanki, skutkujgcej amputacjqg palca
wskazujgcego lewej dtoni.

Przyczyny wypadku:

e wstrzyknigcie do palca szczepionki zawierajgcej olej
mineralny;

e wyrwanie kury z rgk osoby podajqgcej szczepienie;

e krotki staz pracy na stanowisku zwigzanym ze
szczepieniem kur;

e brak instrukcji lub procedury postgpowania w sytuaciji
wstrzykniecia szczepionki;

¢ lekcewazenie zagrozenia zwiqzanego z wstrzyknigciem
szczepionki przez osobe petnigcq funkcje brygadzisty;

e brak przeszkolenia brygadzisty w dziedzinie bhp dla
os6b wykonujgcych prace.

Dziatania pokontrolne:

poddawanie os6b instruktazowi
stanowiskowemu i potwierdzenie tego faktu na pismie;

e zalecono ujednolicenia nazewnictwa stanowisk pracy
w ocenie ryzyka zawodowego, zgodnie z zawieranymi
umowami o prace lub wykonywanymi pracami.

e zalecono

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy
natozyt na osobe odpowiedzialng kare grzywny w drodze
mandatu karnego.

Wypadek podczas wykonywania podczas wykonywa-
nia czynnosci naprawczych auta

Do zdarzenia doszto na terenie warsztatu
samochodowego. W dniu wypadku poszkodowany
wykonywat czynnosSci naprawcze, polegajgce na

sprawdzeniu nieszczelnosci w uktadzie klimatyzacji i
wymianie tzw. ,osuszacza" w samochodzie dostawczym.
Do sprawdzenia nieszczelnosci zastosowano mieszanke
gazéw obojetnych (azot i wodér), ktére znajdujqg sie w
specjalnej butli  wysokocisnieniowej. W momencie
zdejmowania  przez  poszkodowanego  pierScienia
zabezpieczajgcego, w skutek ciSnienia panujgcego w
uktadzie klimatyzacji, doszio do ,wystrzelenia” korka,
ktéry uderzyt poszkodowanego w oko.

W wyniku wypadku poszkodowany odniést nastepujgce
obrazenia:

- pekniecie lewej gatki ocznej wraz z wypadnigciem
tkanek,

- ztamanie §ciany przysrodkowej lewego oczodotu.

Przyczyny wypadku:

e pozostawienie otwartego zaworu na manometrze
reduktora butli, co skutkowato pozostawieniem
wysokiego ci§nienia w uktadzie klimatyzacji;

» lekcewazenie zagrozenia, rutyna (poszkodowany w
dniu zdarzenia wykonywat czynno$¢ sprawdzania
szczelnosci kilkukrotnie w tym pojezdzie);

e brak nadzoru nad pracownikami w zakresie
stosowania przez nich Srodkow ochrony
indywidualnej;

e zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Dziatania pokontrolne:

e zalecono dokonanie ponownej oceny ryzyka
zawodowego, na stanowisku “mechanik
samochodowy”, z uwzglednieniem czynnosci

zwigzanych z serwisem klimatyzacji, w tym okreslenie
adekwatnych $§rodkéw zabezpieczajgcych przed
zagrozeniami wystepujgcymi na ww. stanowisku;

e opracowanie prawidiowego programu szkolenia
wstepnego z dziedziny bhp na stanowisku pracy
~mechanik samochodowy”;

¢ ustalenie rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej,
ktorych zastosowanie jest niezbedne na stanowisku
pracy “mechanik samochodowy”.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor
pracy natozyt na osobe odpowiedzialng kare grzywny w
drodze mandatu karnego.



PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrole przeprowadzono w jednej z firm motoryzacyjnych

w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisbw z zakresu prawnej ochrony pracy. Zakres
przedmiotowy kontroli obejmowat przede wszystkim
zagadnienia dotyczgce rzetelnego prowadzenia ewidencji
czasu pracy, zapewnienia odpoczynkéw dobowych i
tygodniowych, pracy ponadwymiarowej. W kontrolowanym
zaktadzie obowiqzuje miesieczny okres rozliczeniowy. Mimo
to, pracodawca organizowat prace w taki sposéb, ze
niektérzy pracownicy wykonywali prace w soboty. W zamian
za takqg prace, bedqcq dla pracownika széstym dniem pracy
w tygodniu, pracownik nie otrzymywat innego dnia wolnego,
tylko pracodawca wyptacat im dodatkowe wynagrodzenie.
Niestety, takie rozwigzanie jest niezgodne z przepisami
Kodeksu pracy. W kazdym bowiem przypadku pracodawca
ma obowiqzek zapewni¢ pracownikowi pigciodniowy tydzien
pracy.

Przypominamy!!

Art. 151° [Dzierh wolny za prace w dniu wolnym od pracy]
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane
w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozkiadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzieAn wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

Skierowano do pracodawcy wnioski w wystgpieniu
dotyczgce m.in.:

e wskazywania w ewidencji czasu pracy dni wolnych od
pracy za niedziele, Swieta i z tytutu pieciodniowego
tygodnia pracy wraz z oznaczeniem tytutu ich udzielenia;

e zatrudniania pracownikbw z naruszeniem zasady
pieciodniowego tygodnia pracy;

¢ podawania w tresci $wiadectwa pracy informacji o trybie
ustania stosunku pracy zgodnie ze ztozonym w tym
zakresie oSwiadczeniem;

e dostosowania zapisbw obowigzujgcego w zaktadzie
regulaminu pracy, w zakresie przerwy dla pracownikéw i
mozliwosci dochodzenia przez pracownika
odszkodowania od pracodawcy wskutek mobbingu, do
stanu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatania pokontrolne:
W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy

natozyt na osobe odpowiedzialng kare grzywny w drodze
mandatu karnego.

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony
pracy oraz sprawdzenia przestrzegania przepisbw o
ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére
inne dni, w jednym ze sklepébw spozywczo-
przemystowych.

Stwierdzone nieprawidiowosci:
Skierowano do pracodawcy wnioski
dotyczgce muin. :

e przestrzegania zakazu powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnoSci zwiqzanych z handlem w
niedziele;

e zatozenia i prowadzenia akt osobowych pracownikéw
zatrudnionych w sklepie;

e przechowywania w aktach osobowych wszystkich
zawartych z pracownikiem uméw o prace;

¢ informowania pracownikéw o obowiqgzujgcej
pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, obowigzujgcym pracownika dobowym i
tygodniowym wymiarze czasu pracy, przystugujgcych
pracownikowi przerwach w pracy, przystugujgcym
pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku
oraz o zasadach dotyczqcych pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za niqg;

dopuszczania do pracy pracownikbw bez
orzeczenia lekarskiego  stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy oraz bez szkoleh w
dziedzinie BHP;

e wyptacania  pracownikowi, do rgk wtasnych,
wynagrodzenia  po zfozeniu wniosku o wyptate
wynagrodzenia w  postaci  papierowej  lub
elektroniczne;j.

w  wystgpieniu

* nie

Dziatania pokontrolne:

W wyniku kontroli inspektor pracy natozyt na osobe
odpowiedzialng kare grzywny w drodze mandatu
karnego.

Uwaga!
od dnia 1czerwca 2025r.
weszty w zycie nowe przepisy dotyczqce
cudzoziemcow

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

www.cudzoziemcywpracy.pip.gov.pl

@ KAMPANIA INFORMACYJNA

Cudzoziemcy
w granicach
prawa pracy @

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.z 2025 r. poz. 621).

wiecej informaciji uzyskasz na:
cudzoziemcywpracy.pip.gov.pl



https://cudzoziemcywpracy.pip.gov.pl/

