Załącznik do Zarządzenia Nr 8/2020 .Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy   w Kaliszu z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia „Zasad organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”
Zasady organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu oraz procedury obowiązujące w tym zakresie
§ 1
PODSTAWA PRAWNA
Niniejsze zasady opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
( Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z późn. zm.);
2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21.12.2017r.               w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz.U. poz. 2447).
  § 2
SŁOWNIK



Ilekroć w niniejszych Zasadach mowa jest o:
1. ,,Bezrobotnym” – należy przez to rozumieć osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                (Dz.U. z 2019r. poz.1482 z późn.zm.),
2. ,,Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu,
3. Opiekunie osoby niepełnosprawnej” – należy przez to rozumieć członków rodziny,              w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem” (Dz.U. z 2019 poz.473 z późn.zm.), opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności.

4. ,,Pracach społecznie użytecznych” – należy przez to rozumieć prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez Prezydenta, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,
5. ,,Rozporządzeniu” - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy          i Polityki Społecznej z dnia 21.12.2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. poz.2447),
6. ,,Urzędzie” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu,
7. ,,Ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz.1482 z późn. zm.).
 § 3
      OSOBY UPRAWNIONE  DO WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane:
1. Osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej.
2. Osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach  w wyniku skierowania Urzędu na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.
§4 
WARUNKI ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

1. Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane przez gminę w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, tj. ośrodkach pomocy społecznej, domach pomocy społecznej, placówkach opiekuńczo – wychowawczych, ośrodkach wsparcia, ośrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gminę w celu realizacji zadań pomocy społecznej,
2) organizacjach pozarządowych statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej,
3) organizacjach pozarządowych realizujących zadania pomocy społecznej na zlecenie lub 
w ramach działań statutowych,
4) instytucjach działających na rzecz społeczności lokalnej nie działających w celach maksymalizacji zysku, do których nie mają zastosowania przepisy dotyczące pomocy publicznej, tj. urzędzie gminy, jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gminę nie posiadających  osobowości prawnej, jeżeli są one jednostkami budżetowymi lub zakładami budżetowymi, np. szkołach, domach kultury, bibliotekach, żłobkach i przedszkolach.
2. Osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach  w wyniku skierowania Urzędu na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy mogą być skierowane do wykonywania prac związanych 
z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.

3. Gmina sporządza do dnia 31 stycznia każdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych , określający w szczególności:
1) rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych, wraz z oznaczeniem
podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych,
2) liczbę miejsc i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych,
3) liczbę bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej oraz liczbę osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art.50 ust.2 ustawy, zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, które mogą być skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych 
(w tym do realizacji codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych).
   Wzór rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych stanowi      
    załącznik nr 1 do niniejszych Zasad.
4. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia (załącznik nr 2 do niniejszych Zasad) zawartego między Prezydentem Miasta reprezentowanym przez Dyrektora, a gminą na rzecz której prace te będą świadczone. 
W Kaliszu - mieście  na prawach powiatu, prace społecznie użyteczne organizuje się na wniosek Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, skierowany do Urzędu (załącznik nr 3 do niniejszych Zasad).
5. Porozumienie dotyczące wykonywania prac społecznie użytecznych winno określać 
w  szczególności:    
1) liczbę osób uprawnionych, które zostaną skierowane w okresie objętym porozumieniem do wykonywania prac społecznie użytecznych,
2) liczbę godzin wykonywania prac społecznie użytecznych ogółem oraz miesięcznie przez jedną osobę uprawnioną,

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów w których będą organizowane te prace a w przypadku prac społecznie użytecznych wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych zakres codziennych obowiązków domowych wykonywanych w ramach tych prac obejmujących w szczególności prace o charakterze pomocniczym z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną a w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych i podawania leków.

4) okresy wykonywania prac społecznie użytecznych i liczbę osób uprawnionych skierowanych do wykonywania w tych okresach prac społecznie użytecznych,
5) obowiązek informowania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy i Kierownika GOPS 
o nieobecności lub odmowie wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowaną osobę uprawnioną,
6) wysokość i terminy refundowania przez Prezydenta z Funduszu Pracy świadczeń wypłaconych osobom uprawnionym z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych.

7) postanowienia w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy społecznie użytecznej.

6. Na podstawie zawartego porozumienia kierownik ośrodka pomocy społecznej sporządza listę osób uprawnionych, które mogą zostać skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w tym osób wskazanych do wykonywania prac społecznie użytecznych związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych  i przesyła ją do Urzędu.  
Wzór listy osób uprawnionych, które mogą zostać skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych stanowi załącznik nr 4 do niniejszych Zasad.
7. Urząd, uwzględniając otrzymaną listę, kieruje wskazane osoby do wykonywania prac społecznie użytecznych do gminy lub podmiotu, w którym prace społecznie użyteczne są organizowane. 
8. Przy przydziale prac społecznie użytecznych uwzględnia się wiek osoby uprawnionej, jej zdolność do wykonywania tych prac oraz, w miarę możliwości, posiadane kwalifikacje.
9. Nie przewiduje się poddawania osób kierowanych do prac społecznie użytecznych badaniom lekarskim na zasadach dotyczących pracowników w celu ustalenia przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych prac.
10. Pomiędzy podmiotem, w którym będą organizowane prace społecznie użyteczne, a osobą skierowaną do wykonywania prac społecznie użytecznych nie jest zawierana umowa 
o pracę. Prace społecznie użyteczne są wykonywane na podstawie stosunku zobowiązaniowego podlegającego zasadom prawa cywilnego.
11. Osoby kierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą je wykonywać na terenie gminy w której zamieszkują lub przebywają. Tygodniowa norma dla osób bezrobotnych wykonujących prace społecznie użyteczne wynosi 10 godzin tygodniowo oraz 40 godzin w skali miesiąca. Harmonogram – dni oraz godzin – nie musi oznaczać wykonywania tych prac w każdym kolejnym tygodniu w układzie powtarzalnym. 
Dni i godziny powinny wynikać z potrzeb podmiotów, w których prace społecznie użyteczne mogą być wykonywane.
12. Od świadczenia pieniężnego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych nie jest odprowadzana składka na ubezpieczenia społeczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gminę lub podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne.
13. Świadczenia wypłacane osobom bezrobotnym z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. 
                                                                             § 5
OBOWIĄZKI ORGANIZATORA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

1. Gmina lub podmiot, w którym organizowane są prace społecznie użyteczne zobowiązuje się do:
1) Przyjęcia oraz zapoznania osób z rodzajem przydzielonych prac społecznie użytecznych, miejscem ich wykonywania, z przepisami dotyczącymi bhp oraz poucza o konieczności przestrzegania porządku i dyscypliny ustalonego w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych. Osoba skierowana do wykonywania prac społecznie użytecznych składa oświadczenie, o zapoznaniu się z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszych Zasad).
2) Zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy społecznie użytecznej,     w tym zapewnienia odzieży i obuwia roboczego w tych rodzajach prac, które są identyczne do wykonywanych przez pracowników gminy lub podmiotu, w których są organizowane prace społecznie użyteczne.
3) Prowadzenia ewidencji wykonanych prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione oraz naliczania wysokości świadczenia i rozliczenia faktycznego czasu wykonywania prac
(z korektą o godziny nieobecności udokumentowanej). Ewidencja wykonywania prac społecznie użytecznych powinna zawierać:
a) nazwisko i imię,
b) miejsce zamieszkania lub pobytu,
c) numer  ewidencyjny PESEL, a w przypadku gdy ten numer nie został nadany numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
d) okres wykonywania prac,
e) ilość przepracowanych godzin,
f) kwotę wypłaconych świadczeń
      Wzór ewidencji wykonywania prac społecznie użytecznych stanowi załącznik nr 6 do 
       niniejszych Zasad. 
4) Wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne 
w okresach miesięcznych z dołu,
5) Powiadamiania niezwłocznie Dyrektora Urzędu oraz Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej o przypadku, gdy osoba uprawniona: 
a) nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych,          
b) nie podejmie  przydzielonej jej pracy społecznie użytecznej,          
c) opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,

d) naruszy  porządek i dyscyplinę w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych.

                   Opiekun osoby niepełnosprawnej na rzecz którego są wykonywane prace społecznie         

                   użyteczne zawiadamia Gminę o wystąpieniu sytuacji o których mowa w ust. 1 pkt 5).    
6) Przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu wykonywania prac społecznie użytecznych. 
7) Przestrzegania miesięcznej normy 40 godzin czasu wykonywania prac społecznie użytecznych.
2. Jednostka organizacyjna, w której wykonywane są prace społecznie użyteczne podpisuje zobowiązanie w sprawie warunków organizacji tych prac (załącznik nr 7 do niniejszych Zasad). Zobowiązania złożone przez wszystkie jednostki, w których organizowane są prace społecznie użyteczne Gmina/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kaliszu przekazuje na adres tut. Urzędu  do 25 dnia po rozpoczęciu prac społeczne użytecznych.
3. Gmina / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kaliszu zobowiązana/y jest do złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy kwoty wypłaconych osobom uprawnionym świadczeń za wykonane prace społecznie użyteczne wraz z kopią imiennej listy wypłat oraz
wysokością wypłaconych świadczeń w terminie do dnia 20-go następnego miesiąca za który przysługuje refundacja.
Wzór wniosku o refundację kwoty świadczeń pieniężnych wypłaconych osobom uprawnionym z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych stanowi załącznik nr 8 do niniejszych Zasad. 

4. Gmina / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kaliszu na wniosek osoby wykonującej prace społecznie użyteczne wystawia zaświadczenie o wysokości osiągniętego przychodu 
w miesiącu (wzór stanowi załącznik nr 9 do niniejszych Zasad). Podstawą wydania
ww. zaświadczenia jest ewidencja wykonywania prac społecznie użytecznych prowadzona przez organizatora prac społecznie użytecznych.
§ 6
OBOWIĄZKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
Urząd  zobowiązuje się do:
1. Skierowania do wykonywania prac społecznie użytecznych osób z listy sporządzonej przez kierownika ośrodka pomocy społecznej,
2. Refundacji ze środków Funduszu Pracy do wysokości 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego osobie skierowanej do wykonywania prac społecznie użytecznych na wniosek gminy lub Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej tj. organizatorów prac społecznie użytecznych z wyjątkiem  refundacji w odniesieniu do osób o których mowa       w   § 10 ust. 5.
Nie przewiduje się  możliwości wypłacania organizatorowi prac społecznie użytecznych  zaliczek na wypłatę świadczeń.
3. Przekazywania właściwemu kierownikowi ośrodka pomocy społecznej w terminie do dnia 10 każdego miesiąca za miesiąc poprzedni wykazu osób uprawnionych, które zostały skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych lub odmówiły przyjęcia propozycji ich wykonywania.
§ 7
OBOWIĄZKI OSOBY SKIEROWANEJ DO WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

1. Osoba skierowana  do wykonywania prac społecznie użytecznych zobowiązana jest do:
1) Wykonywania prac społecznie użytecznych w miejscu, czasie i w sposób wskazany przez gminę lub podmiot, w którym te prace są organizowane.
2) Przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy społecznie użytecznej porządku, dyscypliny i zasad bezpieczeństwa.
3) Zgłaszania się w Urzędzie na obowiązkowe wizyty w wyznaczonych terminach.
§ 8
UPRAWNIENIA OSOBY SKIEROWANEJ DO WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
1. Osoba bezrobotna skierowana do wykonywania prac społecznie użytecznych:
1)  zachowuje status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac,                         
2)  jest objęta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytułu posiadania statusu osoby bezrobotnej),
2. Osoba poszukująca pracy, o której mowa w §3 ust.2 niniejszych zasad jest objęta    
      ubezpieczeniem zdrowotnym na mocy przepisów ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy  

      społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507)                                                                                                     
3. Wszystkie osoby wykonujące prace społecznie użyteczne zachowują prawo do świadczenia
w wysokości nie niższej niż 8,50 za godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach określonych w art.72 ust.6 ustawy.
4. Świadczenie, o którym mowa wyżej nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.  
                                                                             § 9

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

1. Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są kierowani bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach pomocy społecznej.

2. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatową radę rynku pracy, jest realizowany przez Urząd działający we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej, podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorządu terytorialnego lub podmiotami prowadzącymi działalność statutową na rzecz integracji         i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zgodnie z przepisami                  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3. Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są realizowane przez Urząd       w ramach prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 72a. 

4. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnych postaw w życiu społecznym i zawodowym, mogą być realizowane w szczególności poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. 

5. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych mogą być realizowane przez ośrodek pomocy społecznej lub podmioty, o których mowa w ust.2
6. Realizacja programu Aktywizacja i Integracja przez ośrodek pomocy społecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego odbywa się na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z Urzędem, które określa w szczególności:
1) kryteria doboru i liczbę bezrobotnych; 
2) działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej;
3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
4) kwoty i źródła finansowania działań 
5) sposób kontroli i zakres monitorowania 

7. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego, są finansowane ze środków budżetowych gminy i mogą być współfinansowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. W przypadku nie zawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa  w ust. 7, Urząd w ramach środków Funduszu Pracy może zlecić realizację działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych podmiotom, o których mowa w ust.2 

9. Zlecenie realizacji działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie określonych                   w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

10. Realizacja działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się na podstawie umowy, która określa w szczególności:
1) liczbę bezrobotnych;
2) zakres działań i okres ich realizacji 
3) przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
4) kwotę i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących z tytułu realizacji działań w zakresie integracji społecznej 
5) zasady i zakres dokumentowania działań w zakresie integracji społecznej podjętych wobec bezrobotnych;
6) sposób kontroli i zakres monitorowania 

11.  W przypadku niezawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 6, Urząd zawiera z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienie o współpracy,          w ramach którego strony uzgadniają kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposób wymiany informacji o jego uczestnikach 

12. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiące 

13. Po zakończeniu Programu Aktywizacja i Integracja Urząd  może:
1) podjąć decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dłużej niż łącznie na okres 6 miesięcy albo 
2) skierować bezrobotnego, w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, o której mowa    w przepisach o spółdzielniach socjalnych albo
14. W okresie udziału bezrobotnego w PAI Urząd nie kieruje bezrobotnego do innych form pomocy, o których mowa w ustawie.

15. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze środków Funduszu Pracy oraz budżetu gminy.
§ 10

,,POMOC W DOMU” W RAMACH PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

1.  Opiekun osoby niepełnosprawnej może skorzystać z pracy osoby wykonującej prace społecznie użyteczne  w celu wsparcia go w realizacji codziennych obowiązków. 

2.  Ww. wsparcie przysługuje opiekunowi osoby niepełnosprawnej  o którym mowa w § 2 ust. 3 niniejszych Zasad w  wymiarze nie więcej niż 10 godzin  tygodniowo. 
3.   MOPS/GOPS współpracuje z Urzędem Pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby do wsparcia opiekuna osoby niepełnosprawnej. Opiekun, wyrażający chęć skorzystania 
z pomocy, może wybrać spośród wskazanych osób jedną, która będzie  świadczyć prace na jej rzecz. 
4.  Wysokość wynagrodzenia osoby skierowanej do prac społecznie użytecznych wynosi min.8,50 zł. za godzinę pracy. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach określonych w art.72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5.  Urząd na wniosek Gminy lub Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej tj. organizatorów prac społecznie użytecznych refunduje ze środków Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego osobie skierowanej do wykonywania prac społecznie użytecznych związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych,.
§ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w  §1 niniejszych zasad . 
2. Akty prawne wymienione w §1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu – kalisz.praca.gov.pl.
3. Niniejsze zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 8/2020 z  dnia 14 stycznia 2020r.
4. Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad przestają obowiązywać ,,Zasady” wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2/2018 z dnia 17.01.2018r. oraz Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy Nr 23/2019 z dnia 07 czerwca 2019r.    w zakresie § 1 ust.12.
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