



          Załącznik nr 2 do


                                                                             ,,Zasad organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych przez

                                                                             Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu oraz procedur obowiązujących w tym


 zakresie”

POROZUMIENIE NR  ……..
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

w dniu  ……………… w Kaliszu zostało zawarte pomiędzy:

1. Prezydentem Miasta Kalisza reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego

    Urzędu Pracy w Kaliszu ………………… działającego na mocy pełnomocnictwa     

    Prezydenta Miasta Kalisza z dnia ………………… zwanym dalej    „Urzędem”

    a

2. Gminą …………….

    reprezentowaną przez

    Pana/-ią ………………………………………………………………………………………….
porozumienie, w ramach którego uwzględniając:

a) gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na okres rok ………….,

b) możliwość aktywizacji osób uprawnionych do wykonywania prac społecznie użytecznych,
c) tryb organizacji prac społecznie użytecznych określonych Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. poz.2447).
postanowiono:

§ 1
Gmina organizuje prace społecznie użyteczne w okresie od ……………….… do …………………. zgodnie
z poniższym zestawieniem: 

	Ogółem liczba kierowanych osób uprawnionych,
w tym do realizacji zadań na rzecz opiekunów osoby niepełnosprawnej
	…………..
…………..

	Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych 
	…….

	Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną.

	40

	Podmioty w których organizowane są prace społecznie użyteczne( miejsce, rodzaje i terminy wykonywania  prac). 
1/  ………………………  od …….. do ……..
2/  ………………………  od …….. do ……..
 

	Rodzina  (miejsce  i zakres wykonywanych codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekuna osoby niepełnosprawnej  i terminy wykonywania tych prac).
1/  ………………………  od …….. do ……..
2/  ………………………  od …….. do ……..


	Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych w roku ………..……… wynosi ………………… złotych za godzinę.


	Łączna kwota  świadczeń pieniężnych w okresie objętym porozumieniem przewidziana do wypłaty osobom bezrobotnym ……………  (słownie: ………………….) 

	Maksymalna wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym porozumieniem zgodnie z zapisem:

1. § 3 ust. 3 pkt 1)  wynosi  …….………….. …. (słownie: ………… …………….) 
2. § 3 ust. 3 pkt 2)  wynosi  …….………….. …. (słownie: ………… …………….) 



§ 2
Gmina, w której są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązuje się do:
1. przyjęcia oraz zapoznania osób uprawnionych z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania, z przepisami dotyczącymi bhp oraz poucza o konieczności przestrzegania porządku i dyscypliny ustalonego w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych,
2. zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy społecznie użytecznej, 
w tym zapewnienia odzieży i obuwia roboczego w tych rodzajach prac, które są identyczne do wykonywanych przez pracowników gminy lub podmiotu, w których są organizowane prace społecznie użyteczne.
3. złożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kaliszu w terminie do 25 dnia kalendarzowego po dniu rozpoczęcia prac społecznie użytecznych zobowiązań jednostek, w których wykonywane są prace społecznie użyteczne według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do Zasad organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu oraz procedur obowiązujących w tym zakresie.

4. prowadzenia ewidencji wykonanych prac społecznie użytecznych przez osoby uprawnione oraz naliczania kwoty przysługujących świadczeń i rozliczanie faktycznego czasu wykonywania prac (z korektą o godziny nieobecności udokumentowanej). 
1) Ewidencja wykonywania prac powinna zawierać:
2) nazwisko i imię

3) miejsce zamieszkania lub pobytu

4) numer ewidencyjny PESEL, a w przypadku gdy ten numer nie został nadany-  numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

5) okres wykonywania prac,

6) ilość przepracowanych godzin,

7) kwotę przysługujących świadczeń pieniężnych,
5. wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne 
w okresach miesięcznych z dołu,
6. powiadamiania Dyrektora Urzędu oraz Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 
o przypadku, gdy osoba uprawniona: 
1) nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych,             

2) odmówi wykonywania przydzielonej jej pracy społecznie użytecznej,          

3) opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,    

4) naruszy porządek i dyscyplinę w miejscu wykonywania prac społecznie     użytecznych,          
7. przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie użyteczne, 
8. przestrzegania miesięcznej normy 40 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie użyteczne,        
9. złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy kwoty wypłaconych osobom uprawnionym świadczeń za wykonane prace społecznie użyteczne wraz z kopią imiennej listy wypłat oraz wysokością wypłaconych świadczeń w terminie do 20-go następnego miesiąca, za który przysługuje refundacja.
10. wystawienia na wniosek osoby wykonującej prace społecznie użyteczne zaświadczenia         o wysokości osiągniętego przychodu w miesiącu według wzoru stanowiącego załącznik nr 9 do Zasad organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu oraz procedur obowiązujących w tym zakresie.

§ 3
  Powiatowy Urząd Pracy zobowiązuje się do:
1. skierowania do wykonywania prac społecznie użytecznych osób z listy sporządzonej                   przez kierownika ośrodka pomocy społecznej.
2. przekazywania wykazu osób, o których mowa w § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych, Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w terminie do 10-ego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
3. refundacji ze środków Funduszu Pracy kwot wypłaconych świadczeń pieniężnych za wykonane prace społecznie użyteczne w wysokości:
1) 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującej osobie uprawnionej,  lub
2) 100% minimalnej kwoty świadczenia  w przypadku osoby skierowanej do wykonywania prac społecznie użytecznych związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.
4. Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu dokona refundacji o której mowa w ust. 3  w okresach miesięcznych z dołu,  przelewem na rachunek bankowy gminy w terminie nie dłuższym niż 30 dni od  dnia złożenia wniosku  przez  gminę tj. organizatora prac społecznie użytecznych.
§ 4 
1. Strony uzgadniają, że porozumienie obowiązuje w okresie od dnia …… do dnia  
 …….
2. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

§ 5
Wszelkie zmiany porozumienia mogą nastąpić jedynie za zgodą stron wyrażoną w formie pisemnej  pod rygorem nieważności.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
GMINA





                       POWIATOWY  URZĄD PRACY

   (pieczątka nagłówkowa)         





    (pieczątka nagłówkowa)
……………………………………….                                    ……………………………………..
……………………………………….                                    …………………………………………
   (pieczątka imienna i podpis)




                (pieczątka imienna i podpis)
4

