      


 
  Załącznik do „Zasad prowadzenia 
pośrednictwa pracy w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kaliszu”                                                                                                                                    

kod programu:

                                                                    Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu

                                   




KRAJOWA OFERTA PRACY

OfPr/        /                                                                  



                            StPr/         /
	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO/ OSOBY FIZYCZNEJ

	1. Nazwa pracodawcy 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
	2. Adres pracodawcy
Kod pocztowy…………………………………...…….…..…..

Miejscowość……………….……………………....………….
Ulica……………………………………………..……..……...
Gmina…………………………………………………………
Telefon…………………………………………………….…..
E-mail…………………………………………………....…….
Adres strony www………………………………………..……

	
3. NIP …………………...….
	4. Podstawowy rodzaj działalności wg

PKD ……………………….…….
	

	5. Oznaczenie formy prawnej: 

- osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

- spółka……………………………………………………….…..

- przedsiębiorstwo państwowe
- stowarzyszenie
- spółdzielnia
- fundacja
- inna……………………………………………………………..
6. Liczba zatrudnionych pracowników……………………………….
7. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej TAK / NIE *

Nr wpisu ………………………..

	

	
	8. Imię i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika składającego ofertę pracy ……………………..……………….
…………………………………………………...……………..
Imię i nazwisko, stanowisko osoby wskazanej do kontaktów z PUP…………………………………………….………………
Forma kontaktów z pracodawcą: 

telefoniczny /osobisty /e-mail /inny

………………………………………………………………..

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

	1. Nazwa zawodu………….……
……………………………….…
……………………………….....
	2. Nazwa stanowiska
……………………..……….
………………………..…….
	3. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia………………
w tym:

- dla osób niepełnosprawnych……………………………...….

	4. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności……………………
	5. Miejsce wykonywania pracy
……………………………………..
……………………………………..
	6. Rodzaj umowy
………………………….
………………………….
	7. Okres zatrudnienia
……………………………..
……………………………..

	8. Data rozpoczęcia zatrudnienia………………….….
	9. Wymiar czasu pracy………..….
……………………………………..
	10. System i rozkład czasu pracy
1. podstawowy   5. skrócony

2. równoważny  6. przerywany

3. ruch ciągły     7. inny………………
4. zadaniowy

	11. Liczba zmian…………...….
Godziny pracy ……………….….
1 zmiana /2 zmiany / 3 zmiany/

Inny……………………………
Praca w porze nocnej 
TAK / NIE * (jeśli tak to w godz. 
………………………………….

Praca w wolne dni: TAK / NIE *
…………………………………
	12.Wysokość wynagrodzenia brutto od ……………do…………..
	

	
	13. System wynagradzania 
(np. akordowy, miesięczny, prowizyjny) ………………………..
	14. Ogólny zakres obowiązków
……………………………………………………..……..
……………………………………………………..……..
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………….……...

	15. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy
wykształcenie……………………………………………………..………
uprawnienia………………………………………………..……………..
…………………………………………………………………………..…
umiejętności………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…
predyspozycje …………………………………………….………………

………………………………………………………..…………………...
doświadczenie zawodowe………………………………………………...
znajomość j. obcych, wraz z określeniem poziomu ich znajomości 
A-1 początkujący  / A-2 niższy średnio zaawansowany 

B-1 średnio zaawansowany /  B-2 wyższy średnio zaawansowany

C-1 zaawansowany / C-2 biegły
	

	
	16. Dodatkowe informacje (np. zakwaterowanie; samochód służbowy itp.)

……………………………………………..……………..
……………………………………………..……………..
……………………………………………..……………..
……………………………………………………………

……………………………………………………………

	17. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby w wieku emerytalnym?
TAK / NIE

	18 Wnioskowana liczba osób, którą PUP skieruje na rozmowę do pracodawcy: ……………………………………………………….

	19. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie zarejestrowanych spełniających oczekiwania: TAK / NIE *

	20. Pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy / pomocy w doborze kandydatów:  TAK / NIE *

	III. POZOSTAŁE INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERTY 

	1. Okres aktualności oferty od ……………………..…..……..……...….………. do ………….…..….….....………………….……

	2. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę…………………………………………………………………..

	3.  Dodatkowe informacje dot. realizacji oferty: 

· Oferta otwarta  - do wiadomości publicznej zostaną podane dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego. Dane w pełnym zakresie będą dostępne dla wszystkich osób zainteresowanych ofertą.

· Otwarta zamknięta - do wiadomości publicznej nie zostaną podane dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego.  Dane w pełnym zakresie otrzymają wyłącznie osoby bezrobotne lub/i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP, które spełniają wymagania określone w ofercie.


	4. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach EOG :  TAK / NIE *
W przypadku zaznaczenia TAK proszę wypełnić załącznik nr 1 „Informacje uzupełniające dot. oferty pracy dla kandydatów z EOG”

	5. Pracodawca jest zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w innych powiatowych urzędach pracy TAK/NIE * jeśli tak to w jakich?........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………..

	6. Czy PUP Kalisz ma być wiodącym urzędem w zakresie realizacji oferty pracy TAK/ NIE
  Czy pracodawca jest zainteresowany wskazaniem innych urzędów pracy odpowiedzialnych za realizację oferty pracy TAK/NIE jeśli zaznaczono TAK, proszę wskazać które ..………………………………………………………………………………………………

.……………….…………………………………………………………………………………………………………………………




Informacja dla pracodawcy
1. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu (zwany dalej PUP) który jest właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.
2. Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy oraz może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy.
3. PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcę o odmowie przyjęcia krajowej oferty pracy do realizacji.
4. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupełnieniu zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.
5. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem/nie zostałem ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz jestem/nie jestem objęty/a postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia).
6. Jestem świadomy, że Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu może odmówić przyjęcia oferty pracy w przypadku jeśli pracodawca zalega z odprowadzaniem składek/podatków w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;
7. W przypadku stwierdzenia zaległości, o których mowa w pkt. 6, PUP wiodący rozstrzyga, czy są one wystarczające do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
8. Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.
 ..…………………………..………                                                          …………………………..………..….…….……..………………………………
        Miejscowość i data                                                                            Podpis pracodawcy krajowego/osoby zgłaszającej ofertę/pośrednika pracy
* niepotrzebne skreślić
  ADNOTACJE URZĘDU PRACY

1. Data przyjęcia zgłoszenia: ………………………………………...…………………………………………….……….

2. Sposób przyjęcia oferty: 

□ osobiście

□ e-mail

□ poczta

□ kurier

□ faks


□ pozyskana przez pośredników zewnętrznych   □ inny, jaki ………………..…….………………………..…….……

3. Pośrednik realizujący ofertę: 

Imię i nazwisko:  …………………………………………………………………………...………………..…...……..
4. Data wycofania oferty: ………………………………………………………………………………………………….    
5. Adnotacje urzędu pracy dot. realizacji oferty pracy ……………………………………………….…………………...                                                             
