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URZAD PRACY Powiatu Olsztyriskiego

REGULAMIN ORGANIZACJI
PRAC INTERWENCYJNYCH



Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

— ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym,

— rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

llos¢

§1

umow zawartych na organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych dla oséb

bezrobotnych w danym roku ograniczona jest wielkoscig Srodkow bedacych w dyspozyciji
Urzedu.

§ 2

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce lub  przedsigebiorce
niezatrudniajgcego pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

1.

§3

Prace interwencyjne moga byé organizowane u pracodawcow, jezeli na dzien ztozenia

wniosku:

osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pozn.
zm. 15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
nie zalegajg z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych,
nie zalegajg z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne,
nie zalegajg z optacaniem innych danin publicznych,

nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani lub skazani

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub sg objeci

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

2. Mikroprzedsiebiorca w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
matzenhstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub



kurateli moze otrzymacé refundacje za zatrudnienie ww. w ramach prac interwencyjnych
wytgcznie w przypadku, gdy wskazana osoba nie ma mozliwosci podjecia pracy u innego
pracodawcy na wnioskowanym lub podobnym stanowisku lub nie ma mozliwosci
skorzystania z innych form pomocy skutkujgcych zatrudnieniem.

Pracodawca, ktory jako organizator stazu rozwigzat umowe stazowg z wiasnej winy nie
moze korzysta¢ z prac interwencyjnych przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu przez urzad lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

§4

Pierwszenhstwo w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguje:
— bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
— bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
— bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
— bezrobotnym niepetnosprawnym,
— dtugotrwale bezrobotnym,
— bezrobotnym do 30 roku zycia,
— bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Przy kierowaniu na prace interwencyjne Urzad uwzglednia predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.
Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac interwencyjnych,
nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba
ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

§5
Pracodawca sktada do Urzedu wniosek wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.
. Whnioski niekompletne i nieprawidtowo sporzgdzone nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny Urzad
wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia (nie dtuzej niz 25
dni od dnia ztozenia wniosku) do jego poprawienia/ uzupetnienia.
. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce,
w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.
Urzad w terminie 30 dni od dnia ztlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji. W
przypadku decyzji negatywnej, wraz z uzasadnieniem.

§6
Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie:
— zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,
— charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw i ich efektywno$S¢ w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku),
— iloscig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,



— iloscig oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajgcych
warunki pracodawcy okreslone we wniosku, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne
uzupetnienie ewentualnego wakatu,

— oferowanymi warunkami pracy i ptacy.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych preferowani beda
pracodawcy:

—

- u ktérych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,

- prowadzgcy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy (nie wlicza sie okresu zawieszenia),

- deklarujgcy zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na dalszy okres minimum
90 dni po zakonczeniu realizacji umowy o organizacje prac interwencyjnych,

- wskazujgcy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r .o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia),

- deklarujgcy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne

wynagrodzenie za prace,

ktorzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

§7

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych

pracodawca skfada oferte pracy.
Zgtoszona przez pracodawce oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie
do wiadomosci publicznej, nie pozniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

§8
Pracodawca podpisujgc z Urzedem umowe dotyczgcag organizacji prac interwencyjnych
zobowigzuje sie do zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji i przestrzegania w ramach
zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy i innych obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

. W przypadku rotacji na stanowisku pracy, powstatej w wyniku rozwigzania umowy

0 prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem potowy okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundacji, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
posiadajgcego kwalifikacje okre$lone w zawartej umowie. Uzupetnienie zwolnionego
stanowiska pracy poprzez przyjecie do pracy kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez
Urzad powinno nastgpi¢ w terminie nieprzekraczajgcym 1 miesigca od daty rozwigzania
stosunku pracy z uprzednio zatrudniong osobg bezrobotna.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy Urzad moze przedtuzy¢ termin
na uzupetnienie wakatu.

§9
Pracodawca zatrudniajgc skierowane osoby bezrobotne, moze otrzymywaé przez okres
od 3 do 12 miesiecy zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty



w

minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Urzad biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy
moze okresli¢ inny niz wskazany w ust 1 okres refundaciji oraz inng maksymalng wysokos¢é
refundacji w danym roku kalendarzowym. Maksymalny okres refundacji oraz kwota bedzie
okreslana w ustalanych na dany rok kalendarzowy kryteriach rozpatrywania wniosku.

Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundac;ji uznaje sie 30 dni.
W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundacji podlegac
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego
miesigca - kwote refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i pomnozy¢ przez liczbe
dni dopetniajgc do 30 dni (bez wzgledu na liczbe dni w miesigcu).

Refundowana kwota nie moze byé wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§10
Refundacje, o ktérych mowa w § 9 niniejszego regulaminu bedg przekazane na konto
pracodawcy po przedtozeniu przez niego w terminie okreslonym w umowie (do 30 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy) wniosku
o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych na pracach
interwencyjnych (wniosek o refundacje).
Do ww. wniosku pracodawca zatgcza:
— liste ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, tj. z uwidocznionym odbiorem
wynagrodzenia oraz datg odbioru lub lista ptac z przelewem wynagrodzenia na konto,
— deklaracje ZUS DRA z potwierdzeniem odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,
— deklaracje ZUS RCA za skierowang osobe bezrobotng (w przypadku zwolnienia
lekarskiego ZUS RSA).
Po okresie refundacji pracodawca zgodnie z umowg zobowigzany jest do sktadania
do Urzedu raportow imiennych ZUS RCA (RSA) potwierdzajgcych zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacii.

§ 11

. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne jest pomocg publiczng de minimis spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r.
zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym,
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Pracodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych moze otrzymac pomoc
de minimis, o ktérej mowa w ust. 1 jezeli spetnia warunki do otrzymania pomocy okreslone
w rozporzgdzeniach Komisji (UE) wymienionych w § 11 ust. 1.

Warunki okreslone w § 11 ust. 2 dotyczgce pomocy de minimis majg zastosowanie
wytgcznie do beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.



§12

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty
w przypadku:

— nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.

— odmowy przyjecia skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnione stanowisko pracy

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z

bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks

Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego

refundacjg albo przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej

refundacji,

— zlozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,

ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy,

naruszenia innych warunkow zawartej z Urzedem umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§13

1. Urzad ma prawo zadania od pracodawcy, w kazdym czasie, dokumentow
potwierdzajgcych wiarygodnosé danych zawartych w ztozonym wniosku oraz dokonywac
ich oceny.

2. Urzad ma prawo zgda¢ od pracodawcy, w czasie korzystania przez niego ze srodkow
Funduszu Pracy, przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny
prawidtowej realizacji umowy.

3. Urzad ma prawo dokonywac¢ u pracodawcy kontroli zwigzanych z realizowang umowg o
organizacje prac interwencyjnych.

4. Do przeprowadzanych kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatébw 1 i 2, z
wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatbw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowe;.

§14
Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob :

1) niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych,

2) poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawne;j.

§ 15
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia starosty - dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego.



2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego moze podjgé decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 16
Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w regulaminie, majg rowniez zastosowanie
do programu wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego +

(EFS+).

Sporzgdzono 02.06.2025r.



