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Liczba bezrobotnych w powiecie efckim na dzien 31.12.2020 r. wynosita 3977 osob
i byta 0 197 0s6b wyzsza niz w styczniu 2020 r. W poréwnaniu do grudnia roku 2019 liczba
bezrobotnych w powiecie wzrosta o 474 osoby tj. 0 13,5%.
Na koniec grudnia 2020 r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 1046,4 tys. osob, za$
w wojewodztwie warminsko — mazurskim 51,5 tys. Jak z tego wynika zaewidencjonowani
w powiecie stanowili 0,38% zbiorowosci polskich bezrobotnych i 7,77% zbiorowosci
wojewodztwa.
Stopa bezrobocia dla powiatu etckiego w grudniu 2020 r. wyniosta 12,6%. W odniesieniu do
grudnia 2019r. wzrosta o 1,4 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewodzkiego stopa
bezrobocia w powiecie byta wyzsza o 2,5 punktu. Powiat etcki pod tym wzgledem uplasowat

sie na 13 miejscu w wojewddztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie w rozbiciu na podregion efcki, olecki

i gotdapski
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PODMIOTY GOSPODARCZE ELCKIEGO RYNKU PRACY

W koncu 2020 roku w rejestrze REGON powiatu etckiego zarejestrowanych byto 7861
podmiotéw gospodarczych, w tym 5511 oséb fizycznych prowadzacych wtasng dziatalnosc
gospodarczg.

Pod koniec 2019 roku w rejestrze REGON powiatu etckiego zarejestrowanych byto
7523 podmiotow gospodarczych, z czego 5824 to osoby fizyczne prowadzgce wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Na przestrzeni lat 2019-2020 odnotowano wzrost podmiotow
gospodarczych o 338 jednostek.

Rozktad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest zréznicowany w obrebie
poszczegolnych gmin. Najwieksza liczba podmiotow gospodarczych przypada na gmine
miejska Etk, gdzie liczba jednostek gospodarczych na koniec 2020 roku wynosita 5825. Duzo
mniejszg liczbg podmiotow gospodarczych cechuje sie gmina wiejska Etk- liczba podmiotéw
gospodarczych na koniec 2020r. wynosita 1105. Najmniejszg liczbg podmiotéw
gospodarczych charakteryzuje sie gmina Stare Juchy - 226 jednostek gospodarczych.
Niewiele wiecej podmiotdow gospodarczych istnieje na terenie gminy Kalinowo - 318 oraz

gminy Prostki - 387.

Zestawienie danych wskazuje na wzrost liczby podmiotéw w okresie 2019-2020 we

wszystkich gminach powiatu etckiego.

GMINA
POWIAT MIASTO GMINA GMINA GMINA
LATA STARE
ELK ELK ELK KALINOWO | PROSTKI
JUCHY
2019 7523 5637 1012 303 362 209
2020 7861 5825 1105 318 387 226
Wzrost/
+338 +212 +93 + 15 +25 +17
spadek

Zrédfo: dane GUS

Gtéwnym obszarem dziatalno$ci przedsigbiorstw w powiecie etckim jest handel
hurtowy i detaliczny, budownictwo, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna, transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$é
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, a takze
przetwérstwo przemystowe. Te rodzaje dziatalnosci prowadzi odpowiednio okoto 18,1%, 17,2
%, 8,6%, 8,0%, 7,5%, 7,4%, 7,3% oraz 6,3% przedsiebiorstw w regionie.



W  wiekszosci obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba
zarejestrowanych podmiotow wzrosta, w porownaniu do stanu z konca 2019 roku.
Najwiekszy wzrost w skali roku odnotowaty dwie sekcje: budownictwo (wzrost o 114

podmiotéw), dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost o 38 podmiotow).

Obszar dziatalnosci przedsiebiorstw w obrebie poszczegolnych  gmin i miasta
ksztattuje sie podobnie jak w powiecie. Najwiecej podmiotéw gospodarczych dziatajgcych
w miescie, gminie Etk, Prostki, Kalinowo, Stare Juchy to jednostki gospodarcze prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle oraz budownictwa.

W powiecie efckim zdecydowanie przewazajg przedsiebiorstwa mikro (do 9
pracownikéw), ktérych udziat w ogolnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto 96%.
W nastepnej kolejnosci, stosunkowo duzo mniejszg czeS¢ wszystkich przedsiebiorstw,
stanowig przedsiebiorstwa mate (10-49 pracownikéw) — ok. 3%. Przedsiebiorstwa
zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw stanowig jedynie okoto 0,8% ogotu zarejestrowanych
podmiotow. W powiecie istnieje zaledwie jedna jednostka gospodarcza zatrudniajgca wiecej
niz 1000 pracownikéw Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotow w podziale

wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.

) . o Liczba Udziat Wzrost/
Klasa wielkosci przedsigbiorstwa i
podmiotow % spadek
Mikroprzedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 7575 96,36 +342
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 223 2,84 -5
Srednie przedsiebiorstwa | 50-249 pracownikow 61 0,78 +1
o 250-999 pracownikow 1 0,01
Duze przedsiebiorstwa
1000 i wiecej 1 0,01 0
Ogoétem 7861 100

Zrédfo: dane GUS

Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat dziatania
przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
prac (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.). Zgodnie z uregulowaniami
prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy miedzy innymi:

e rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych osob,

e prowadzenie posrednictwa pracy,



e Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,
e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych
o0s6b oraz przyznawanie i wypfacanie stypendium szkoleniowego,
e inicjowanie, finansowanie lub dofinansowanie:
— prac interwencyjnych,
— robot publicznych,
— stazy, przygotowan zawodowych w miejscu pracy,
— stypendiéw dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke,
— dodatkow aktywizacyjnych, bondéw szkoleniowych, bondéw stazowych, bonéw
zasiedleniowych,
— kosztéw studiow podyplomowych
— wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow i innych swiadczeh z tytutu bezrobocia.

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH (NAPLYW)

W okresie 2020 r. Urzad zarejestrowat 5546 bezrobotnych, z czego 801 (14,4%) oso6b
zarejestrowato po raz pierwszy, a 4745 (85,6%) osob zgtosito sie do Urzedu po raz kolejny.
W 2019 roku w tym samym okresie zarejestrowato sie 5962 bezrobotnych tj. 0 416 oséb
wiece;j.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 3016 oséb, kobiety
w liczbie 2530 stanowity 45,62% ogotu zarejestrowanych.

Do Urzedu czesciej zgtaszaty sie osoby bezrobotne poprzednio pracujgce — 4697 osdb
tj.84,7 % ogdtu zarejestrowanych niz dotychczas niepracujgce - 849 tj. 15,3% ogotu.

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 223 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy - stanowity one 4,0% ogétu rejestrujgcych sie w tym okresie.

Wiekszos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie - 3114 oséb tj.

56,1% ogotu. Zamieszkujacy na wsi stanowili 43,9% ogotu zarejestrowanych.



Napfyw bezrobotnych w latach 2019 — 2020
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH (ODPLYW)

W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytgczono 5072 osoby. Dla poréwnania
w tym samym okresie 2019 r. wytgczono 6471 bezrobotnych tj. o 1399 oséb wiecej niz
w 2020 .

WsSréd oséb wytgczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 2728, kobiety byty
w mniejszosci - stanowity 46,2% (2344) ogotu wytgczonych.

Czesciej wytaczane byty osoby bezrobotne zamieszkate w miescie - 2944 (58% ogétu

wytgczonych); mniej bo tylko 2128 ( 42%) to osoby zamieszkate na wsi.

Zasadnicze przyczyny wytgczenia z ewidencji to :

e podjecie pracy - 3251 (64,1%),

¢ niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 566 (11,2%),

e rozpoczecie stazu pracy - 290 (5,7%),

e podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 35
(0,7%)

e rozpoczecie szkolenia - 35 (0,7%),



e podijecie robét publicznych - 86 (1,7%)

e podjecie pracy na refundowanym stanowisku - 127 (2,5%)

e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 23 (0,5%)

e rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej - 49 (1,0%)

¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 373 (7,4%),
e podijecie prac interwencyjnych — 185 (3,6%)

¢ nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 19 (0,4%)

e nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego- 45 (0,9%).

Najwazniejszg przyczyng wytaczen z ewidencji bytlo podjecie pracy — 3251 o0so6b
(64,1% odptywu). Wsréd bezrobotnych wytgczonych z tego tytutu 1531 oséb to bezrobotne
kobiety (47,1% wylgczonych z powodu podjecia pracy) zas 1720 — 52,9% podejmujgcych
prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszo$¢ - 2649 oséb podijeto
prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazlty 602 osoby. Staz,
prace spotecznie uzyteczne i szkolenie podjeto 348 bezrobotnych.

Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy - 566 0sob (11,2% odptywu). Gotowos$ci do pracy czesciej nie potwierdzajg mezczyzni
(442).

Odptyw z ewidencji bezrobotnych 2019-2020
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Odptyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu w 2020 r. byt 0 474 osoby nizszy od naptywu.

Napfyw i odptyw bezrobotnych w 2020r.
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== Naptyw == Odptyw

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w latach 2019 — 2020

LATA | OGOLEM | KOBIETY | % P;:g’:ﬁz"um NAPLYW | ODPLYW
2019 3503 1041 839 5962 6471
2020 3977 2127 886 5546 5072
Z‘ggﬁg +474 +186 +47 416 11399




BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji PUP w Eitku figurowato 886 o0sbb

z prawem do zasitku, co stanowito 22,3% ogdtu bezrobotnych .
W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadato 839 o0soéb tj. 24%
bezrobotnych ogdtem. W ciggu roku 2020 zarejestrowaty sie 1424 osoby uprawnione do
pobierania zasitku. Zasitek czesciej pobierajg kobiety niz mezczyzni. W koncu grudnia 2020r.
uprawnionych do zasitku byto 420 mezczyzn i 466 kobiet.

W ciggu 2020 roku srednio zasitek pobierato 387 mezczyzn i 484 kobiety. Analiza
wyptacanych zasitkéw wskazuje, ze najwiecej osob pobiera zasitek podstawowy. W miesigcu
grudniu podstawowy zasitek w wysokosci 1200,00 zt (po trzech miesigcach 942,30 zi)
pobrato 337 osob, zasitek obnizony w wysokosci 960,00 zt (po trzech miesigcach
753,90 zt) - 301 osob, a podwyzszony w kocie 1440,00 zt (po trzech miesigcach pobierania
1130,80 zt) — 130 oséb. W porownaniu do poczatku roku liczba osob pobierajgcych zasitek
podstawowy zmalata o 3 osoby, a podwyzszony o0 88 osoéb. Liczba oséb pobierajgca zasitek
obnizony wzrosta o0 55 osob.

W poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku liczba zasitkobiorcow wzrosta o 47 oséb.
Osoby uprawnione do zasitku to gtdwnie mieszkancy miasta — 491 oséb za$ gmin — 395
0soOb. Wsréd bezrobotnych z prawem do zasitku osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy stanowity 58,8 % ogoétu uprawnionych. Z kategorii osob do 25 roku zycia zasitek
pobierato 65 0séb, dtugotrwale bezrobotnych - 31, oraz 230 oséb powyzej 50 roku zycia

i 220 bez kwallifikacji zawodowych.

Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2019-2020

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegolnienie
przyrost/spadek w

ogoétem odniesieniu do
poprzedniego roku

2019 839 +10

2020 886 +47
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Zarejestrowani bezrobotni oraz bezrobotni z prawem do zasitku — 2020r.
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec grudnia 2020 r. wsrod 3977 oséb bezrobotnych najliczniejszg grupg byty
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 1337 oséb (33,6% populacji
bezrobotnych).

Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym legitymowat sie co czwarty
bezrobotny powiatu efckiego (900 oséb). Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 797 oséb tj. 20,1%
0ogotu bezrobotnych. Tylko 11,5% ogétu bezrobotnych (456 osob) posiadato wyksztatcenie
wyzsze. Nieliczng grupg sa rowniez bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcgcym — 487 0séb tj. 12,2% ogotu.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia lata 2019-2020

. policealne : Srednie : : . : .
. udziat | ", ; udziat ) udziat | zasadnicze : gimnazjalne| udziat
lata wyzsze i sSrednie ogolno- udziat % |~ . ..
% % % zawodowe i nizsze %
zawodowe ksztatcgce
2019 364 10,4 792 22,6 430 12,3 766 21,9 1151 32,8
2020 456 11,5 900 22,6 487 12,2 797 20,1 1337 33,6
Warost || 95 +108 +57 +31 +186
/spadek
zamieszkali na wsi
2019 125 7.9 328 20,9 158 10,1 346 22,0 615 39,1
2020 143 7.6 394 21,0 189 10,1 381 20,3 769 41,0
Warost || g +66 +31 +35 +154
/spadek

Podobng strukturg cechuje sie grupa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (1876 osdb).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego 769 (41%) oraz zasadnicze
zawodowe 381 (20,3%). Wyksztatceniem srednim (ogélnoksztatcgcym, Srednim zawodowym
lub policealnym) legitymowato sie 31,1 % zarejestrowanych. W zbiorowosci bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, mniej niz jedna trzecia, w poréwnaniu do liczby bezrobotnych z
miasta Etk posiadato dyplom uczelni wyzszej. Zestawienie tabelaryczne wskazuje na wyzszy
wzrost liczby bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym
zawodowym w porownaniu do

liczby bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcgcym oraz policealnym i Srednim zawodowym.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z konnca miesigca grudnia 2020 r. dominujgcym wiekiem wsréd osob
bezrobotnych powiatu etckiego byli bezrobotni w przedziale 25 — 34 lata. Dotyczy to zaréwno
bezrobotnych zamieszkatych w miescie jak i na wsi. Osdb bezrobotnych z tego przedziatu
wiekowego byto az 1115 (28% populacji bezrobotnych). Nieco mniej liczebng byta grupa
bezrobotnych w wieku 35-44 lata - 1001 0s6b (25,2%). Wsréd oséb w wieku 25-34 lata 32%

pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, zas wsrod bezrobotnych w wieku 35-44 lata
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38,6%. Nie wiele mniej liczebna jest grupa osob w wieku 45-54 lata — 690 osob (17,3%) oraz
zaawansowana wiekowo tj. z przedziatu 55-60 i wiecej lat — 688 osob (17,3%) W grupie 55-
60 i powyzej najwiecej, bo 48,8% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najmniej
liczebng jest grupa bezrobotnych w wieku 18-24 lata - 483 bezrobotnych (12,1%).
W poréwnaniu do ubiegtego roku tendencje wiekowe nie ulegly zmianie. Zestawienie
tabelaryczne wskazuje, ze wraz ze wzrostem bezrobocia w 2020r. udziat bezrobotnych w
poszczegdlnych grupach zwiekszyt  sie; najwiekszy  wzrost  odnotowujemy

w grupie bezrobotnych 35-44 lata.

Bezrobotni wedtug wieku lata 2019-2020

udziat udziat udziat udziat | 55i udziat
Lata | 18-24 % 25-34 % 35-44 % 45-54 % sz %

2019 | 452 12,9 999 28,5 801 22,9 576 16,4 675 19,3

2020 | 483 12,1 | 1115 28 1001 | 25,2 690 17,3 688 17,3

wzrost

+31 +116 +200 +114 +13
/spadek

zamieszkali na wsi

2019 272 17,3 450 28,6 325 20,7 255 16,2 270 17,2

2020 | 310 16,5 515 27,5 416 22,2 336 17,9 299 15,9

wzrost/

+38 +65 +91 +81 +29
spadek

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mozemy
zauwazyc¢, ze w koncu grudnia 2020 najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez
zatrudnienia 6-12 miesiecy (840 osob). Osoby te stanowity 21,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (1-3 miesiecy — 18,2%, 3-6 miesiecy- 16,8 %, 12-24
miesigce —18,1% i powyzej 24 miesiecy — 17,2%). W poréwnaniu do konca grudnia 2019
roku odsetek tej kategorii bezrobotnych wzrést o 7,4 punktu procentowego. Zestawienie
tabelaryczne wskazuje ,ze na przestrzeni lat 2019-2020 spadek bezrobocia odnotowano
w trzech grupach bezrobotnych pozostajgcych bez pracy: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy
i pow. 24 miesiecy. Wzrost zanotowano w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 3-6
miesiecy, 6-12 miesiecy i 12-24 m-ce.
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Dtugi okres pozostawania poza oddziatywaniem $rodowiska pracy powoduje specyficzne
zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, ktére powodujg syndrom tzw. chronicznego

bezrobocia.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy lata 2019-2020

do |udziat| 1-3 |udziat| 3-6 |udziat| 6-12 |udziat| 12-24 |udziat|powyzej| udziat

I
ata Im-cag % |m-ce] % |m-cy| % |m-cy| % |m-cy| % [24m-cy| %

2019 467 | 13,3 | 785| 22,4 | 619 | 17,7 | 482 | 13,8 | 462 | 13,2 | 688 19,6

2020 340 | 85 |724| 18,2 | 668 | 16,8 | 840 | 21,1 | 720 | 18,1 | 685 17,2

spadek/

-127 -61 +49 +358 +258 -3
wzrost

zamieszkali na wsi

2019 189 | 12,0 | 353 | 225 | 267 | 17,0 | 204 | 13,0 | 223 | 14,2 | 336 21,4

2020 177 | 9,4 |340| 18,1 | 305 | 16,3 | 368 | 19,6 | 347 | 18,5 | 339 18,1

spadek/

-12 -13 +38 +164 +124 +3
wzrost

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W koncu grudnia 2020 r. w ewidencji urzedu pozostawato 2101 ( tj.52,8% ogétu)
bezrobotnych  zamieszkatych w miescie oraz 1876 zamieszkatych na wsi
(.47,2%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2019 roku miat miejsce
w miescie — 0 170 osob. W gminie Etk zanotowano wzrost o 124 osoby, w gminie Kalinowo

0 70 osob, w gminie Prostki o 63 osoby, w gminie Stare Juchy o0 47 0sob.
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Poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach w 2020 r.

Miesiac Miasto Etk Gmina Etk Gmlna Gmlna_ Gmina Stare
Kalinowo Prostki Juchy

Grudzien

2019 1931 785 302 337 148
Styczen

2020 2076 840 332 376 156

Luty

2020 2043 857 328 355 156

Marzec

2020 1943 815 321 345 152
Kwiecien

2020 2128 878 325 386 171
Maj 2020 2206 903 326 394 180
Czerwiec

2020 2169 883 318 388 174

Lipiec

2020 2169 886 332 383 185
Sierpien

2020 2123 878 326 388 187
Wrzesien

2020 2102 878 330 388 184

Pazdziernik

2020 2059 850 333 386 182
Listopad

2020 2059 847 340 383 187
Grudzien

2020 2101 909 372 400 195

Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w gminie Etk —909 tj. 22,8% ogotu

bezrobotnych, najmniej w gminie Stare Juchy —195 0s6b tj. 4,9% ogétu bezrobotnych.
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Bezrobotni wedfug miejsca zamieszkania lata 2019-2020

Gmin
Miasto | udziat Gmina udziat Gmina udziat |Gmina | udziat a udziat
Lata Ogodtem . :
Etk % Etk % Kalinowo %  |Prostki % Stare %
Juchy
2019 3503 1931 | 55,2 785 22,4 302 86 | 337 | 96 | 148 | 4,2
2020 3977 2101 | 52,8 909 22,8 372 9,4 | 400 | 10,1 | 195 | 49
Warost/ +170 +124 +70 +63 +47
spadek
Liczba kobiet w powiecie i gminach w latach 2019-2020
] ] ] Stare
lata Ogétem Miasto Gmina Etk | Kalinowo Prostki
Juchy
2019 1941 1067 439 157 201 77
2020 2127 1133 492 187 214 101
Wzrost/
+186 +66 +53 +30 +13 +24
spadek

Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze na przestrzeni lat 2019-2020 we wszystkich gminach

wzrosta liczba bezrobotnych. Swiadczy to o pogorszeniu sytuacji na rynku pracy oraz

mniejszym zapotrzebowaniu na pracownikow.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH (WYBRANE KATEGORIE - GRUPY
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)

KOBIETY

W kohcu grudnia 2020 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych kobiet
wynosita 2127 osob, stanowity one 53,5% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu
z poczatku roku (2046 — 54,1%) liczba kobiet wzrosta o 81 osob.

W ciggu 2020 roku PUP w Eiku zarejestrowat 2530 bezrobotnych kobiet, wylgczyt zas
z ewidencji 2344. Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie sprawozdawczym, odptyw kobiet
z urzedu byt nizszy od naptywu o 186 kobiet.

Z kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwiekszy udziat miaty
bezrobotne, ktére zgtosity sie do naszego urzedu po raz kolejny - 2120 (83,8 % naptywu),
bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 16,2% tj. 410 kobiet. Czesciej
rejestrowaty sie kobiety zamieszkate w miescie — 1473 osoby (58,2% naptywu). W$rod
rejestrujgcych sie kobiet 2124 tj. 84% to kobiety poprzednio pracujgce. Niewiele
zarejestrowato sie kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy - 111 kobiet
(4,4 % naptywu).

Na ogolng liczbe 2127 bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji PUP w Etku
w koncu 2020 r. zdecydowang wigkszos¢ stanowity osoby pochodzgce z miasta Etk - 1133,
tj. 53,3% 0gotu, z pozostatych gmin zas 994 kobiety, tj. 46,7% .

Wsrdd wytgczonych z ewidencji, w okresie 2020 roku, bezrobotnych kobiet: 1531
podjeto prace, z tego 92 w ramach prac interwencyjnych, 30 w ramach robét publicznych,
16 podjeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz 32 w ramach utworzonych refundowanych
miejsc pracy, 20 kobiet podjeto prace w poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie.

813 kobiet wykreslono z innych przyczyn takich jak: rozpoczecie stazu - 217, udziat w
szkoleniu - 2, 14 - podjecie prac spotecznie uzytecznych - 9, dobrowolna rezygnacja ze

statusu osoby bezrobotnej - 208, niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy - 124.
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Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet w latach 2019 - 2020

KOBIETY 2019 2020
Ogoétem 1941 2127
Wedtug wyksztatcenia
Wyzsze 259 321
Policealne i srednie 517 569
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 286 325
Zasadnicze zawodowe 315 292
Gimnazjalne i nizsze 564 620
Wedtug wieku
18-24 266 281
25-34 663 729
35-44 476 578
45-54 308 340
55-60 228 199
Wedlug czasu pozostawania bez pracy
do 1m-c 148 141
1-3 360 299
3-6 367 350
6-12 297 426
12-24 310 451
Pow. 24 459 460

Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze przecietna bezrobotna kobieta w powiecie to osoba
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym badz policealnym i srednim zawodowym w wieku

25-44 |ata, pozostajgca bez pracy dtuzej niz 24 miesiecy.
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BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT

Zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
»bezrobotny do 25 roku zycia” to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec

niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

W roku 2020 z tej grupy osob zarejestrowato sie w PUP w Etku 1103 bezrobotnych
w tym 511 kobiet.

Bezrobotni z przedziatu 18-25 lata stanowili 19,9% wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie; 418 zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 685 po raz kolejny.
Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 984 bezrobotnych z ktérych 640 podjeto prace.
Wsrdd osob wyltgczonych mezczyzni stanowili 55,7% ogotu wytgczonych z tej grupy.

»Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

z
Z powodu | Zpowodu | Stanw
Nowo _ | powodu ) Lo .
Rok _ | Wyrejestrowani . . |rozpoczecia| podjecia | koncu
zarejestrowani podjecia ) )
szkolenia stazu roku
pracy

2019 1274 1240 622 12 130 452
2020 1103 984 640 21 80 483

Zasitek dla bezrobotnych pobierato srednio w miesigcu 52 bezrobotnych tej populacii.
Bezrobotni do 25 roku zycia to w wiekszosci osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym - 190 oséb (39,3% tej populaciji) oraz policealnym i $rednim zawodowym - 120

(24,8 % populacji) pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (150 osdb).

Zmiany w poziomie bezrobocia oséb do 25 roku zycia w latach 2019 - 2020

Bezrobotni do 25 roku zycia 2019 2020

Ogotem 452 483

Wedtug wyksztatcenia

wyzsze 21 21

Policealne i srednie zawodowe 102 120
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Srednie ogdlnoksztatcace 86 90

Zasadnicze zawodowe 68 62

Gimnazjalne i nizsze 175 190

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 94 58
1-3 137 150
3-6 104 109

6-12 38 77
12-24 35 60
Pow.24 44 29

tacznie w koncu 2020 r. w rejestrach urzedu pozostawato 483 bezrobotnych w wieku
do 25 lat tj.(12,1% ogotu) i w poréwnaniu do 2019 r. populacja tej grupy wzrosta sie o 31
o0sob. W kohcu 2019 r. zarejestrowanych byto 452 oséb w wieku do 25 lat stanowigc 12,9%

ogodlnej liczby bezrobotnych.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny diugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.

W roku 2020 zarejestrowato sie w PUP w Etku 1676 bezrobotnych dtugotrwale, w tym
975 kobiet.

Diugotrwale bezrobotni stanowili 30,2 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich fgczna liczba ksztattowata sie w koncu 2020 roku na
poziomie 1849 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 46,5%.

W tym czasie wytgczono z rejestru 1350 diugotrwale bezrobotnych, z ktérych 658
podjeto prace, w tym 25 w ramach robét publicznych, 5 rozpoczeto szkolenie, 89 staz, 38
podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 19 zatrudnionych zostato na utworzonych
w ramach refundacji miejscach pracy, 11 dtugotrwale bezrobotnych uzyskato dofinansowanie

na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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»Naplyw” i ,odptyw” diugotrwale bezrobotnych

Z powodu
rozpoczeci
pocze Z powodu
a
_ _ podjecia prac Stanw
Nowo Wyrejestro Z powodu szkolenia, | _ ]
ROK , _ _ o interwencyjnych, | kohcu
zarejestrowani wani podjecia pracy stazu, .
. robot roku
rzygot.
Preys publicznych
zawodowe
go
2019 1592 2135 829 130 69 1523
2020 1676 1350 658 94 63 1849

Wedlug stanu w koncu 2019 roku ich liczba ksztattowata sie na poziomie 1523 oséb

stanowigc 43,5% ogolnej liczby bezrobotnych i populacja diugotrwale bezrobotnych byta

nizsza o 326 osob.

Dilugotrwale bezrobotni to gtéwnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (654
osoby ) w wieku 35-44 lat (510 osob).

Zmiany w poziomie bezrobocia osob dfugotrwale bezrobotnych - 2019-2020

Dtugotrwale bezrobotni 2019 2020
Ogotem 1523 1849
Wedlug wyksztatcenia

wyzsze 129 172
Policealne i Srednie zawodowe 345 400
Srednie ogolnoksztatcgce 161 214
Zasadnicze zawodowe 349 409
Gimnazjalne i nizsze 539 654

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 44 37

1-3 114 60

3-6 127 88

6-12 118 290

12-24 462 720

Pow.24 658 654

Wedtug wieku
18-24 108 123
25-34 419 480
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35-44 388 510
45-54 258 319
55-59 195 233
60 i wiecej 155 184

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 lat zycia.

W kohcu 2020 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 1042 stanowili 26,2%
bezrobotnych ogoétem. Wsrdd bezrobotnych tej grupy dominowali mezczyzni w liczbie 666
0s0Db, kobiety - w liczbie 376 stanowity 36,1% .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii oséb w omawianym czasie wyniost 1098 osdb.
1033 osoby zarejestrowaly sie po raz kolejny, a tylko 65 os6b zarejestrowato sie po raz
pierwszy. Sposréd 1024 osob wyrejestrowanych, 557 podjeto prace, 4 rozpoczety szkolenie,
23 - staz, 46 skorzystato z robot publicznych, a 32 z prac interwencyjnych.

Wsrdd podejmujgcych prace przewazali mezczyzni — 348, stanowigc 62,5% wytgczonych z

tego tytutu.
»Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Z powodu
Z powodu rozpoczecia Z |_oov_vodu Stan w
Nowo . . . szkolenia, | podjecia prac .
ROK . . | Wyrejestrowani | podjecia . : koncu
zarejestrowani stazu, interwen.,
pracy ! roku
przygot. robét publ.
zawod.
2019 1235 1323 664 53 108 968
2020 1098 1024 557 27 78 1042

W poréwnaniu do 2019 r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta o 74 osoby.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby cechujgce sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym (396) oraz zasadniczym zawodowym (380 0sob), pozostajgce bez pracy dtuzej niz

12 miesiecy (464 osoby).
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Zmiany w poziomie bezrobocia oséb do 50 roku zycia w latach 2019-2020

Bezrobotni do 50 roku zycia 2019 2020
Ogdtem 968 1042
Wedtug wyksztatcenia
wyzsze 34 34
Policealne i $rednie zawodowe 192 186
Srednie ogdlnoksztatcace 54 46
Zasadnicze zawodowe 352 380
Gimnazjalne i nizsze 336 396
Wedlug czasu pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 89 81
1-3 208 168
3-6 142 115
6-12 148 214
12-24 136 211
Pow.24 245 253

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2020 w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 270
0sOb niepetnosprawnych. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii obejmowata 235
bezrobotnych i 35 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami ustawy O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne pobierajgce swiadczenia
rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotne;j i rejestrowane sg w powiatowych urzedach
pracy jako ,niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie pozostajgcy w zatrudnieniu”.

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu wzrosta o 38 osob.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku wsréd ogotu zarejestrowanych odsetek

niepetnosprawnych wynosit 5,9 %. Dane statystyczne wskazujg, ze na przestrzeni roku
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( grudzien 2019/grudzien 2020 ) liczba wszystkich zaewidencjonowanych niepetnosprawnych
w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu wzrosta o 15,4 %.

Doktadne dane wedtug stanow na koniec miesigca zawarto w tabeli.

w tym % wskaznik
o Bezrobotni _ Niepetnosprawni
Miesiac/rok ] Bezrobotni
ogotem ] | poszukujgcy 4:2 3:2
niepetnosprawni
pracy
1 2 3 4 5 6

XIl 2019 3503 197 37 1,1 5,6
XIl 2020 3977 235 35 0,9 5,9

Wsréd niepetnosprawnych dominujg  mezczyzni, ktérzy na koniec grudnia 2020 r.
stanowili 64,7% og6tu niepetnosprawnych

Niepetnosprawni to gtdwnie osoby cechujgce sie wyksztatlceniem podstawowym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (165 0sob), pozostajgce bez pracy dtuzej niz 12

miesiecy (121 oséb), z uposledzonym stanem narzgdu ruchu (43 osoby) bgdz chorobami
neurologicznymi (51 oséb).

Ze wzgledu na stopnie  niepetnosprawnosci liczba  zarejestrowanych
niepetnosprawnych na koniec grudnia 2020 roku ksztattowata sie nastepujgco:

_ _ Liczba

Stopnie Liczba bezrobotnych
. . . niepetnosprawnych
Niepelnosprawnosci niepeinosprawnych .
poszukujacych pracy
Znaczny 1 12
Umiarkowany 43 15
Lekki 191 8

Ogoétem 235 35

Zaledwie co siédmy niepetnosprawny (32 osoby) posiadat prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

Niepetnosprawni to przede wszystkim mieszkancy miasta (158 os6b) - na wsi zamieszkiwato
32,8 % z nich.
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W okresie styczen - grudzien 2020 r. w urzedzie zarejestrowato sie 265 o0séb
niepetnosprawnych. W tym samym czasie status niepetnosprawnego utracito 228 osob.

Wsréd wylgczonych z ewidencji 128 oséb podjeto prace, w tym 5 w ramach robét
publicznych, 3 w ramach prac interwencyjnych, 6 zatrudnionych zostato na utworzonych
w ramach refundacji miejscach pracy ze srodkow PFRON, ponadio 1 osoba rozpoczefa

szkolenie ,7 rozpoczeto staz, 4 osoby skorzystaty z prac spotecznie uzytecznych.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednicy pracy w ramach swiadczonej ustugi udzielali profesjonalnej pomocy
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Posrednicy pracy w ramach $wiadczonej pomocy osobom bezrobotnym przygotowujg
indywidualny plan dziatania, ktéry jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

bezrobotnego.

Posrednictwo pracy swiadczone byto zgodnie z zasadami jawnosci, rownosci i dostepnosci

i dobrowolnosci.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane byty poprzez:

1. Pozyskiwanie ofert pracy,

2. Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami,

3. Upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy,

4. Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

5. Informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

6. Informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,
W 2020 roku posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2350 miejsc pracy dla

bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. W odniesieniu do 2019 r. liczba ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu pracy zmalata o 1636 tj. 0 41%.
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Na pozyskane w 2020r. oferty pracy zostato wydanych 1278 skierowan do pracy. W tym
515 na realizacje ofert pracy niesubsydiowanej. Dodatkowo - wydano 416 skierowan w celu

odbycia stazu.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom pracodawcow zostaty zorganizowane

w siedzibie urzedu gietdy pracy.

Gielda pracy jest formg bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
do pracy, dobranymi przez posrednika pracy sposréd osob zarejestrowanych w urzedzie w
celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.
W 2020r. w Urzedzie odbyto sie 7 gietd pracy na ktére, wydano 77 skierowan w tym

zatrudnionych zostato 14 oséb.

Powiatowy urzad pracy wspotpracuje z wiasciwym terytorialnie wojewddzkim urzedem
pracy przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Oferty przekazywane z
sieci EURES podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen .Osoby zainteresowane podjeciem pracy w UE/EOG majg takze szanse ztozenia
swojej aplikacji (zarejestrowania swego CV) w internetowej bazie, do ktérej dostep majg

pracodawcy z catej Europy.

Liczba ofert pracy w 2019 -2020 r.

3986

2350

2019 2020

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zgtaszana w 2020 r. pochodzita z sektora
prywatnego — 2075 ofert. Sektor publiczny zgtosit 275 ofert pracy.
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Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2019 i 2020
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Znaczaca pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity oferty pracy

subsydiowanej. W okresie styczehn - grudzien 2020 r. z inicjatywy urzedu utworzonych

zostato 836 miejsc pracy. Oprécz ofert subsydiowanych w 2020r. urzad dysponowat dosé

duzg iloscig ofert pracy krotkoterminowej bgdz sezonowej. W okresie styczen- grudzien 2020

r. do urzedu wptyneto 1337 tego rodzaju ofert.

Jezeli chodzi o sekcje PKD, z ktérych pochodzity oferty pracy to procentowo najwiecej

propozycji zgtosity sekcje:

"Przetwdrstwo  przemystowe",

"Handel”,

.Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”.

"Budownictwo”,

) % wskaznik ) % wskaznik
Liczba Liczba
udziatu udziatu
] ofert ofert
Sekcje PKD ofert w ofert w
2019 2020
zgtosz. zglosz.
Budownictwo 624 15,7 249 10,6
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw
mechanicznych motocykli oraz artykutéw 356 8,9 279 11,9
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
Przetworstwo przemystowe 1359 34,1 1025 43,6
Administracja publiczna i obrona narodowa,;
. . . 202 51 156 6,6
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
Edukacja 157 3,9 84 3,6
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Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
- s I 658 16,5 161 6,9
i dziatalno$¢ wspierajgca
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 126 32 89 3.8
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
. : . . 120 3,0 40 1,7
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 91 2.3 66 28
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
. : 20 0,5 17 0,7
i rekreacja
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 63 1,6 56 2.4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 52 1,3 50 2.1
Dostawa wody ,gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 57 1,4 27 1,1
z rekultywacja
Rolnictwo , towiectwo, lesnictwo 37 0,9 25 1,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 0,6 38 0,3
Informacja i komunikacja 11 0,3 7 0,3
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci 27 0,7 7 0,3
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 0 0 1 0,1
uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 1 0 3 0,1
RAZEM 3986 100 2350 100

Jak wynika z powyzszego zestawienia te cztery sekcje zgtosity: 1714 ofert tj. 72,9%
wszystkich ofert.

Jezeli wezmiemy pod uwage grupy zawodowe, do ktdrych skierowane byly oferty to,
az 40,4 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do pracownikow przy pracach prostych,

czyli ponad jedna trzecia ogoétu.
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Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w 2019 - 2020r.

Liczba Liczba
. ofert ofert
GRUPY ZAWODOW Udziat Udziat
pracy pracy
w % w %
2019 2020
0 Bez zawodu 0 0
1 Przedstawiciele wiadz publicznych,
. . C . 11 0,3 5 0,2
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 104 2,6 94 4,0
3 Technicy i inny sredni personel 479 12 130 55
4 Pracownicy biurowi 261 6,5 209 8,9

5 Pracownicy ustug osobistych i
491 12,3 313 13,3

sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
Rybacy 19 0,5 4 0,2
7 Robotnicy przemystowi i
T 652 16,4 331 14,1
rzemiesinicy

8 Operatorzy i monterzy maszyn i

. 496 12,4 315 13,4
urzadzen

9 Pracownicy przy pracach prostych 1473 37 949 40,4
Razem 3986 100 2350 100

Z 27,7 % ogétu ofert mogli skorzystaé bezrobotni posiadajgcy zawody zakwalifikowane
do 3,4 i 5 grupy, a wiec na poziomie wyksztatcenia Sredniego. Najmniej ofert — 4,2%
skierowanych byto do bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1
i 2). W poréwnaniu do 2019 r. zanotowano spadek ofert we wszystkich grupach zawodow.

Najwiekszy w grupie 9- 524 ofert, 3 — 349 ofert i w grupie 7 — 321 ofert.

Analizujgc liczbe zgtaszanych ofert pracy na poziomie zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze
najwiecej ofert wptyneto dla zawoddw: pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym —
600 ofert, robotnik gospodarczy - 139 ofert, pomocniczy robotnik budowlany — 97 ofert,
rozbieracz-wykrawacz — 80 ofert, technik prac biurowych - 73 oferty, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 60 ofert, monter wigzek elektrycznych — 60 ofert,
Operator urzadzen przemystu tytoniowego- 50 ofert, pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 49 ofert, pozostali pracownicy zajmujacy sie

sprzagtaniem — 49 ofert oraz sprzedawca — 42 oferty.
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Zawody dla ktérych zgtoszono w 2020 najwiecej ofert pracy

Liczba ofert Liczba
pracy w zarejestrowanych
LP Kod zawodu Nazwa zawodu okresie | =XII | bezrobotnych na
2020 31.12.2020r.
1 932911 Pomoc’nlczy robo'tnlk w 600 30
przemysle przetworczym
2 515303 Robotnik gospodarczy 139 62
3 931301 Pomocniczy robotnik 97 87
budowlany
4 751104 Rozbieracz — wykrawacz 80 20
5 411004 Technik prac biurowych 73 18
Operator

6 313904 zautomatyzowanej linii 60 0

produkcyjnej
7 821207 Monter wigzek 60 1

elektrycznych
8 816025 Operator urza.dzen 50 0

przemystu tytoniowego
Pozostali pracownicy

9 962990 wykonujacy prace proste 49 7

gdzie indziej

niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy

10 912990 Zajmujacy sig sprzataniem 49 8

gdzie indziej

niesklasyfikowani

11 522301 Sprzedawca 42 319

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi udzielali profesjonalnej pomocy osobom bezrobotnym
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby
umozliwi¢ realny wybér lub zmiane zatrudnienia albo osiggniecie wiasciwego przystosowania

zawodowego.

W 2020 roku doradcy zawodowi udzielili 272 indywidualne porady zawodowe w ramach
ktorych gtownie skupiali sie na:
e Mobilizowaniu i wspieraniu klienta,
e Pokazywaniu osobom bezrobotnym stojgcych przed nimi mozliwosci i szans,
e Analizowaniu wspolnie z osobami bezrobotnymi ich sytuacji zawodowej oraz
zyciowej,

e Pomaganiu osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan,
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¢ Pomocy w planowaniu dziatan bezrobotnego prowadzacych do jego zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone byto zgodnie z zasadami _dostepnosci, dobrowolnosci,

rownosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony

danych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty takze wzigé udziat w poradach zawodowych

grupowych. Doradcy udzielili 5 porad zawodowych grupowych, w ktérych wzieto udziat 45

osob. Dwie zaplanowane porady grupowe nie doszty do skutku z powodu pogtebiajgcej sie

epidemii wirusa COVID19.

Temat

Cel

Czynniki majgce wptyw na

uzyskanie zatrudnienia

Refleksja nad znaczeniem pracy i bezrobocia w zyciu
czlowieka oraz zwiekszenie stopnia Swiadomosci na
temat czynnikow determinujgcych znalezienie

zatrudnienia

Jak odnalez¢ sie na rynku pracy?

Motywacja i aktywizacja osdb bezrobotnych

Czas na zmiany

Podniesienie motywacji do podejmowania dziatan

zmierzajgcych do zmiany sytuacji zawodowej

Po pierwsze motywacja

Motywacja i aktywizacja os6b bezrobotnych

Motywacja zrodtem sukcesu

Podniesienie motywacji do podejmowania dziatah

zmierzajgcych do zmiany sytuacji zawodowej

Rola dokumentow aplikacyjnych w
poszukiwaniu pracy

— nie doszta do skutku

Nabycie umiejetnosci sporzgdzania CV i listu

motywacyjnego

Rozmowa kwalifikacyjna

— nie doszta do skutku

Nabycie umiejetnosci prezentowania sie u

pracodawcy

Analiza struktury wieku osob korzystajgcych z porad w 2020 r. wskazuje, ze 69 oséb

tj. 22,5% uczestnikow to osoby powyzej 50 roku zycia . Z przedziatu wiekowego do 30 lat
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w zajeciach brato udziat 25,8% uczestnikow. Ponad 80% o0sob bezrobotnych, ktérym

udzielono porady to osoby dtugotrwale bezrobotne.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

Gtéwnym celem opracowywania programéw jest mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych
Srodkow na dziatania inicjowane przez organ zatrudnienia na rzecz aktywizacji zawodowej
os6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Dodatkowe srodki pozyska¢ mozna
gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym 2z instrumentéw finansowych Unii
Europejskiej. Jego gtdwnym celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie
mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, rownych szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie. Dostepnymi srodkami po ktére mogt siegac urzad byty tez $Srodki bedgce
w rezerwie Ministerstwa.

Programy finansowane ze srodkéw EFS, czy rezerwy Ministerstwa kierowane sg do
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, oséb bez kwalifikacji
zawodowych, kobiet, bezrobotnych w wieku do 30 lat badz powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawnych.

Programy realizowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2020 r.

Kwota
pozyskana Forma llos¢
L.p. Nazwa projektu w 2020 wsbarcia uczestnikow
roku b programu
w tys. zt
Projekty finansowane z EFS
staze- 119 os.,
Aktywizacja os6b prace interwencyjne — 64 os. ,
mtodych pozostajgcych refundacje kosztow
1 bez pracy w powiecie 2644.9 wyposazenia - 21 0s., 279

etckim (IV i V) jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gosp.- 22 os.,
szkolenia- 20 os,

bony na zasiedlenie — 33 os
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Staze- 77 os.,

prace interwencyjne — 30 o0s. ,
refundacje kosztow
4465,6 wyposazenia - 50 o0s.,
jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gosp.- 24
0s.,
szkolenia- 7 os.

Aktywizacja os6b w
wieku 30 lat i powyzej
2. pozostajgcych bez
pracy w powiecie

etckim (Vi VI)

188

Razem 7110,5

Powyzsze programy wykorzystywaty instrumenty aktywizacji osob bezrobotnych takie
jak: szkolenia, staze, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace
interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy. W programach
uczestniczyto tacznie 467 osob. Najwiecej o0sob uczestniczylo w stazach — 196.
W szkoleniach i pracach interwencyjnych udziat wzieto odpowiednio - 27 i 94 osoby. 46
0sOb podjeto wtasng dziatalnos¢ gospodarczg uzyskujgc jednorazowe srodki, a 71

zatrudnionych zostato na miejscach utworzonych w ramach refundacji kosztéw stanowiska.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Szkolenie, w my$| ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oznacza
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Finansowanie szkoleh os6b skierowanych przez staroste jest realizowane ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztoéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

W okresie styczen — grudzien 2020 roku szkolenia w powiecie etckim rozpoczeto 35
0séb (rok wczesniej 51). Wsrdd rozpoczynajgcych szkolenia zdecydowang wiekszosé
(94,3% tj. 33 osoby) stanowili mezczyzni. Ze szkolen skorzystaty 2 kobiety. W analizowanym

okresie szkolenia ukonczyto 35 oséb.
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Uczestnicy szkolen w 2019 - 2020r.
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2019 2020

m Liczba uczestnikow szkolen

W 2020 r. urzad zorganizowat 19 szkolen. Byly to szkolenia indywidualne — na

wniosek osoby bezrobotnej posiadajgcej deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu.

Szkolenia zorganizowane w latach 2019-2020

Tryb szkolen 2019 2020

Szkolenia indywidualne 36 19

Obszary szkolen realizowanych w 2020 r.

Lp OBSZAR SZKOLEN Liczba oséb, ktéra ukonczyta szkolenia
( zakres tematyczny) 2020 r.
Efektywnos¢
w tym: (wskaznik
Wyszczegdlnienie ogotem podjety zatrudnienia po
prace szkoleniu)

%

Transport ( prawo jazdy kat. C, D, E i
1 pokrewne ,obstuga/operator maszyn 28 23 82
i urzgdzen, wulkanizacja)

Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej
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3 Kurs fryzjerski 1 1 100
5 Eksploatgqa i do_zor urzadzen 1 1 100
cieptowniczych
Eksploatacja i dozér urzgdzen
6 1 0 -
elektroenergetycznych

7 Spawacz metodg MAG 2 2 100

8 Spawacz metoda TIG 1 1 100
ogotem 35 28 80%

Wsrod oséb, ktore ukonczyty szkolenia w 2020 r. (35 osob) 5,7% stanowity kobiety
(2 osoby).

Monitoring osdb po szkoleniu wskazuje, ze w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace

podjeto okoto 80% uczestnikdw ( w roku 2019 wskaznik byt wyzszy i wynosit 84%) .

Szkoleni bezrobotni w 2020r. to uczestnicy szkoleh indywidualnych 35 osob.
Ze wzgledu na niskg efektywnos¢ zatrudnieniowg Urzad zrezygnowat z organizacji szkolen
grupowych.

Organizowane szkolenia urzad adresowat gtéwnie do oséb bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec osob do 30 roku zycia dtugotrwale bezrobotnych,

0s0b po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych.

W analizowanym okresie z tej kategorie oséb przeszkolono :
— 27 0s6b bezrobotne w wieku do 30 lat ,

— 11 oséb bezrobotnych dtugotrwale ,

— 3 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia ,

— 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna

Analiza  struktury wieku osob konczgcych szkolenia w 2020 r. wskazuje, ze

57,2 %. to osoby mtode, w wieku do 24 roku zycia. Z przedziatu wiekowego 25 — 34 lat
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przeszkolono 25,7 % uczestnikéw, z grupy wiekowej 35-44 lat — 5,7 %, a powyzej 45 roku
zycia - 11,4%.

Sposréd  uczestnikébw szkolen w 2020r. przewazaty osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem srednim - 40% (Srednie zawodowe — 17,1%, policealne — 2,9%, Srednie
ogolnoksztatcgce — 20%),  wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,7%) oraz
gimnazjalnym i ponizej — 31,4%. Niski wskaznik — 2,9% to osoby konczgce szkolenia
z wyksztatceniem wyzszym.

Osoby konczgce szkolenia to w 40% mieszkancy miasta, za$ 60% uczestnikbéw szkolen
zamieszkiwato na wsi.

W 2020 roku na organizacje szkolen dla bezrobotnych urzagd wydatkowat kwote 202,3
tys. zt. Przeszkolone osoby stanowity 0,9% populacji bezrobotnych bedacych w ewidencji

Urzedu w koncu roku.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, adresowany jest zarowno do
pracownikéw jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy, na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy.

W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktdre spetniajg

wymagania przynajmniej jednego z priorytetow ministra wtasciwego do spraw pracy.

Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do
wydatkowania srodkéw KFS (limit) na 2020 rok:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i

zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
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5.

6.

7.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategii/planach rozwoju;
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osoéb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na lidcie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionéw lub pracownikéw

spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw aktywnosci Zawodowe;j.

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy do wydatkowania srodkéw KFS (rezerwa)
na 2020 rok:

A.
B.
C.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji Spotecznej,
Klubéw Terapii Zajeciowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegb6inym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcoéw, ktorzy w

latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na sfinansowanie pracodawca moze otrzyma¢ z Urzedu sSrodki KFS w

wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego ,nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika, bgdz

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow ( zatrudnia do 10 oséb).

Pracodawca zainteresowany wsparciem sktada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci stosowny

whniosek.
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W 2020 r. ze srodkéw KFS skorzystato 51 pracodawcow. W ramach zawartych
z pracodawcami uméw o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy przeszkolonych zostato 171 oséb, w tym 96 kobiet, 15

pracodawcow. L.agcznie podpisano 53 umowy.

Przyktadowe szkolenia z ktérych skorzystali pracownicy i pracodawcy w ramach zawartych
umow to :
1. Spawanie metodg MIG, TIG
Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja na przewo6z oséb
Kurs Fryzjerski
Prawo jazdy kat. C, E + kwalifikacja na przewéz rzezy
Szkolenie z makijazu permanentnego
Operator koparko -tadowarki kl. 111

Operator tadowarki kl. |

© N o 0~ w DN

Szkolenie dla personelu WTZ — nowe aspekty dziatania i wspotpracy w pracy z
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu choroby COVID -19.
9. Szkolenie gastronomiczne

10. Pracownik dezynfekcji przemystowej z obstugg wozka jezdniowego.

Na powyzszg forme w 2020 r. Urzad wydatkowat kwote 354,6 tys. zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne, zgodnie z uregulowaniami prawnymi, oznaczaja
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzgd pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,

b.  nagrody,

c.  sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacje moze otrzymac pracodawca, ktory :

e ztozy kompletny wniosek o organizacje prac interwencyjnych
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e do wniosku dotgczy informacje, zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de
minimis zgodnie z ustawg 2z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 362 z pézn. zm.)

e zawrze ze starostg stosowng umowe.

Rozporzadzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robdt publicznych,
obowigzujgce od lipca 2014 r. traktuje czesciowe finansowanie prac interwencyjnych przez
urzad jako pomoc de minimis i okresla szczegétowe warunki udzielania takiej pomocy.

W 2020 roku urzad rozpatrzyt tacznie 159 wnioskédw o organizacje prac
interwencyjnych. Pozytywnie rozpatrzonych zostato 155 wnioskow. 17 pracodawcow
zrezygnowato z refundowanego stanowiska. W ramach powyzszych wnioskéw urzgd zawart
138 umoéw dotyczgcych zorganizowania miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.
Do pracodawcow, z ktérymi zostaty zawarte umowy, skierowanych zostato 185 bezrobotnych
(w 2019 -213 osbb).

Liczba zawartych uméw o prace interwencyjne

oraz skierowanych oséb w latach 2019 - 2020
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Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 30,7% ogotu oséb
wytgczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w okresie 2020 r. oraz 3,6% ogotu

wytgczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.
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W poréwnaniu z 2019 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu

podjecia prac interwencyjnych zmalata o 28 oséb, tj. 0 13,1%.

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne zatrudniani byli na takich stanowiskach
jak: specjalista ds. kard i ptac, pomoc kuchenna, recepcjonistka, kurier, pracownik biurowy,
mechanik  pojazdéw  samochodowych, doradca klienta, monter podzespotow
oswietleniowych, mtodsza ksiegowa, magazynier, pracownik myjni samochodowej, pomoc

nauczyciela, operator maszyn.

W 2020 r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 93 mezczyzn (50,3% wytgczonych z
powodu podjecia prac interwencyjnych) i 92 kobiety. Ws$réd osdb wytgczonych
Z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2020 r. 89 bezrobotnych byto w wieku do 30 lat
(48,1% odptywu z tego powodu), 32 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 82 bezrobotnych

zamieszkatych na wsi (44,3%) oraz 24 dlugotrwale bezrobotnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Za zatrudnionego bezrobotnego organizator uzyskuje refundacje w wysoko$ci nie
przekraczajgcej 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 roku do urzedu wptyneto 38 wnioskéw o organizacje robdét publicznych.
W ramach ztozonych wnioskéw urzad podpisat 41 uméw dotyczacych zatrudnienia osoéb

bezrobotnych . Pozwolito to na utworzenie 86 czasowych miejsc pracy.

Wytgczenia z ewidencji z powodu podjecia robo6t publicznych stanowity 1,7% odptywu

bezrobotnych.
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Zatrudnienie w ramach robét publicznych znacznie czesciej podejmowali mezczyzni niz
kobiety, ti. w omawianym okresie tg formg aktywizacji objeto 56 mezczyzn (65,1%
wytgczonych z powodu podjecia robét publicznych ) i 30 kobiet (34,9%).

Z tej formy zatrudnienia skorzystato 18 bezrobotnych dtugotrwale, 46 os6b w wieku
powyzej 50 lat i 1 osoba bezrobotna w wieku do 30 lat.

53,5% podejmujgcych zatrudnienie w ramach robdt publicznych bezrobotnych to
mieszkancy wsi - 46 oséb.

W ramach robét publicznych bezrobotni wykonywali m innymi: prace pielegnacyjne
rabat kwiatowych, krzewdéw ozdobnych, koszenie terendéw zielonych, prace remontowe,
roboty drogowe itp. Zatrudniani byli takze jako pracownik administracyjno-biurowy, animator

rekreacji czasu wolnego, specjalista ds. kadr i ptac, konserwator wodociggu.

Podjecia robét publicznych w latach 2019-2020
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Dane statystyczne pokazujg, ze z formy tej najczesciej korzystajg osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz zaawansowane wiekowo. Wydatki poniesione przez urzad na organizacje

tej formy w 2020 r. to kwota 941,9 tys. zt.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoby bezrobotne chcace podjgé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza mogg sie ubiegaé
w urzedzie o uzyskanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Jednym z warunkéw uzyskania jednorazowych
srodkéw jest prowadzenie dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

W omawianym okresie do Urzedu wptynety 84 wnioski o udzielenie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt pozytywnie 51 wnioskow.

Dwdéch wnioskodawcdw zrezygnowato i nie podjeto dziatalnosci gospodarcze;.

Sposréd 49 zawartych uméw o udzielenie jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarcze;j:
e 48 dotyczyly dziatalnosci ustugowej

e 1 dotyczyta dziatalno$ci handlowe;j

Sposréd 49 uméw o udzielenie jednorazowych $rodkéw 4 sfinansowano ze $rodkéw
Funduszu Pracy, za$ 45 ze srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czesciej o $rodki na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni - stanowili oni ponad 71% og6tu oséb, z ktérymi podpisano umowy. W$rdd osob
ktorym przyznano srodki, tylko 7 osob nie przekroczyto 25 roku zycia, 23 osoby nie
przekroczyly 30 roku zycia, 7 osob byto powyzej 50 roku zycia, a 8 oséb to dtugotrwale
bezrobotne. Wiekszo$¢ bezrobotnych uzyskujgcych srodki to mieszkancy miasta -30 oséb,
19 bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ zamieszkiwato na wsi.

Na powyzszg forme w 2020 roku Urzad wydatkowat 890,3 tys. zt.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

WG RODZAJU
PRODUKCYJNA
HATA USLUGOWA | HANDLOWA | PRODUKCYJNO- FL',AS':BE%VV\(,% OGOLEM
HANDLOWA
2019 53 1 0 1 55
2020 48 1 0 0 49
RAZEM 101 2 0 1 104
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WG ZRODEL FINASOWANIA

LATA ’ FUNDUSZ PRAC’Y’ ’ EFS ’ OGOLEM
SRODKI ILOSC SRODKI LICZBA | SRODKI LICZBA
2019 57,2 3 1002,0 52 1059,2 55
2020 64,0 4 826,3 45 890,3 49
Razem 155,9 7 2016,0 97 1949,5 104

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Przedsiebiorcy tworzgcy nowe bgdz dodatkowe miejsca pracy mogli ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W omawianym okresie do urzedu wptyneto 87 wnioskow o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie komisja zaopiniowata
71 wnioskéw. Z przedsiebiorcami urzad podpisat 71 umow o udzielenie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych w tym:

e 41 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowej

e 7 umow podpisano z pracodawcami z branzy handlowe;j

e 7 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowo- produkcyjnej
e 8 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowej

e 8 umow podpisano z pracodawcami z branzy handlowo- produkcyjnej

Utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy daty zatrudnienie osobom
bezrobotnym w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, tadowacz/operator HDS,
pilarz, operator rebaka, operator okleiniarni, monter instalacji sanitarnych, monter szyb
samochodowych, operator piaskarki kabinowej, fryzjer, referent do spraw ubezpieczen,
pracownik administracyjno- biurowy, magazynier, operator wozka jezdniowego, kierowca-
serwisant instalacji elektrycznych.

Sposrdéd 127 osbéb zatrudnionych w ramach omawianego instrumentu rynku pracy - 82
mieszkato w miescie, 45 w pozostatych gminach powiatu etckiego. Na 95 stanowiskach
zatrudnienie znalezli mezczyzni, a na 32 kobiety. Wsréd zatrudnionych 19 stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne, 28 - powyzej 50 roku zycia , 36 - w wieku do 30 lat.

W roku 2020 osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych z powodu uzyskania
zatrudnienia na stanowiskach refundowanych stanowity 2,5% ogétu osdb wytgczonych

z rejestru bezrobotnych.
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Na powyzszg forme w 2020 roku urzad wydatkowat 1321,3 tys. zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

WG WIELKOSCI FIRM

LATA OGOLEM MALE SREDNIE DUZE
2019 1514 459,17 1437 859,18 56 599,99 20 000
2020 1321 291,28 1201 591,28 60 000,00 59 700,00
Razem 2 835 750,45 2 639 450,46 116 599,99 79 700,00
LATA £ A ILOSC KWOTA
ILOSC PL?NIIJ(I;\I;ANYCH UTWORZONYCH WYPLACONYCH
STANOWISK PRACY REFUNDACIJI
2019 78 76 1.514.459,17
71
2020 (w tym 2 rezygnacje po 69 1321 291,28
podpisaniu umowy)
Razem 149 145 2 835 750,45

STAZE

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy podnoszacy kwalifikacje zawodowe
os6b bezrobotnych. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2020 r. do urzedu wptyneto 332 wnioskéw o organizacje stazu. W ramach
ztozonych wnioskéw podpisano 287 umow o jego zorganizowanie.
Zrédta finansowania umow:
- 85 umdw - Funduszu Pracy,
- 121 EFS w ramach programu POWER ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie etckim”,
- 81 EFS w ramach projektu RPO ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie etckim”.
Na podpisane umowy o0 zorganizowanie stazu urzad skierowat 290 os6b bezrobotnych.
Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy najczesciej proponowali takie stanowiska jak:

elektromechanik, recepcjonista, technolog zywienia, pomoc nauczyciela przedszkola, grafik
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komputerowy, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, referent ds. handlowych, monter
instalacji urzagdzen sanitarnych.

Wsrod osob podejmujacych staz przewazaty kobiety — 217 (74,8%) osob. Prawie
potowa stanowity osoby zamieszkate na wsi - 141 oséb. Wsrod bezrobotnych podejmujgcych
staz: 89 to osoby dtugotrwale bezrobotne, 23 - powyzej 50 roku zycia , 159 - w wieku do 30
lat.

Wydatki poniesione na staz

i . Wydatkowana kwota
Rok Liczba zawartych umoéw na staz
(w tys.)
2019 419 3273,9
2020 287 2778,0

BON NA ZASIEDLENIE

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze uzyskaé¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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W 2020 r. do urzedu wplynety 44 wnioski bezrobotnych do 30 roku zycia w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie. Podpisano 35 umow przyznajgcych bon na zasiedlenie.

Wsrod oséb, ktore uzyskaty bon na zasiedlenie przewazaty kobiety — 20 (57,1 %)
osoby. Z o0sb6b wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z tytutu uzyskania bonu 11
mieszkato poza miastem. Wsrdd bezrobotnych, ktérzy uzyskali bon na zasiedlenie: 23 to
osoby z wyksztatceniem wyzszym, 7 z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym,
4 z wyksztatceniem srednim zawodowym i 1 z pomaturalnym.

Na powyzszg forme w 2020 roku urzad wydatkowat 251,8 tys. zt.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktora bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjelta samodzielnie zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa.

W 2020 r. bezrobotni podejmujgcy samodzielnie zatrudnienie ztozyli 516 wnioskéw o
przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 515 wnioskéw przyznajgc
prawo do dodatku.

Osoby ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny to gtéwnie mieszkancy miasta - 170
0sOb. Struktura  wiekowa o0s6b bezrobotnych pobierajgcych dodatek aktywizacyjny
wykazuje, ze 101 oséb bezrobotnych uprawnionych do dodatku to osoby w wieku do 30 lat,
zas 96 w wieku powyzej 50 lat. Sposrdd osob uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego 19
os6b to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wydatki poniesione w 2020 roku z tytutu wyptat dodatkow to kwota 745,9 tys. zl.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na

zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

46



2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2020 r. o zwrot kosztéw dojazdu wystgpito 49 bezrobotnych, sktadajgc stosowne
wnioski. Osoby, ktorym dokonano zwrotu kosztéw dojazdu to gtéwnie mieszkancy gmin.
Najwiecej osob dojezdzajgcych na staz pochodzito z gminy Etk - 16 osdb oraz gmin
Kalinowo i Prostki - po 11 osob. Niewiele mniej dojezdzato z gminy Stare Juchy i miasta Etk
— po 4 osoby. Czesciej ze zwrotu kosztow dojazdu korzystajg kobiety - 48 osob. Wsrod oséb,
ktore ubiegaty sie o zwrot kosztow dojazdu - 29 to osoby w wieku do 30 lat, a 6 to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Ws$réd tej grupy nie byto oséb powyzej 50 roku zycia.

Na powyzszg forme w 2020 roku Urzad wydatkowat 26,3 tys. z.

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia moze sie ubiegaé
o refundacje udokumentowanych poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 6, jezeli zostanie skierowany na staz pod warunkiem osiggania z tego
tytulu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy, a jej wysokosS¢ nie moze byé
wyzsza niz potowa zasitku dla bezrobotnych okreslonego w art.72 ust.1 pkt.1 na kazde

dziecko, na opieke, ktérego poniesiono koszty.

W 2020 r. do urzedu wptyneto 55 wnioskéw o przyznanie refundacji poniesionych
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 6 osobom bezrobotnym skierowanym na
staz. Z 55 osobami zawarto umowy okreslajgce wysoko$¢ oraz okres dokonywania
refundacji. Osoby ubiegajgce sie o zwrot poniesionych kosztoéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6 to gtdbwnie mieszkancy miasta - 47 osob.

Na powyzszg forme w 2020 roku Urzad wydatkowat 93,6 tys. zt.

47



PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw o0sé6b
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie

pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W miesigcach styczniu i lutym 2020 r. do urzedu wptynety 2 wnioski
0 organizacje prac spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych

byly samorzady: gminy Stare Juchy i Miasta Efk.

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 23 osoby. W ramach omawianej formy
aktywizacji osoby bezrobotne porzgdkowaty drogi gminne i tereny zielone, pomagaty
w pracach porzadkowo-konserwacyjnych, sprzataly i utrzymywaty porzgadek na terenach
i obiektach uzytecznosci publicznej, opiekowaty sie osobami starszymi, pomagaty w kuchni,
przy obstudze boisk i imprez sportowych, w Swietlicach wiejskich.

Prace spofecznie uzyteczne czesciej podejmowali mezczyzni (14 oséb) niz kobiety (9
osb6b). Wsrod osob skierowanych 23 stanowity osoby dilugotrwale bezrobotne, 17
w wieku powyzej 50 lat, 2 — zamieszkate na wsi.
Kwota wydatkowana na prace spotecznie uzyteczne to 15,7 tys. zt - 0,04% catosci sSrodkéw

Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywne formy.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W styczniu 2018 roku po nowelizacji Ustawy o Promocji Zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostaty rozszerzane zadania powiatowych urzeddéw pracy w zakresie rejestraciji
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawania zezwolen na
prace sezonowa.

Powiatowe Urzedy pracy wpisujg do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli 6 panstw (Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Rosja, Ukraina) na okres nie diuzszy niz 180 dni w ciggu 12 miesiecy. Jest to
podstawa do starania sie o wize oraz legalizuje prace cudzoziemcéw na terenie RP.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca wydawane jest na maksymalnie 9

miesiecy w ciggu roku kalendarzowego i obejmuje wybrane PKD, miedzy innymi dziatalno$é
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zwigzang z: uprawg roslin, hodowlg zwierzat, zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Ztozone Wpisane do
Rok _ - Umorzono
oswiadczenia ewidencji
2019 578 560 18
36
2020 481 445 . . N
(w tym 4 odmowy wpisu do ewidencji)

Praca sezonowa

Rok Ztozone wnioski Wydane zezwolenia ha prace Umorzono
sezonowa cudzoziemca

2019 73 47 23

2020 151 102 41

Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Rok llos¢ ofert pracy llos¢é wydanych opinii Starosty
2019 95 2212
2020 53 1163

Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowy pracodawcy,
wydawana w formie opinii, wymagana jest przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace
w Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie.
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FUNDUSZ PRACY

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP). Zgodnie
z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dysponentem
Funduszu Pracy jest minister wlasciwy ds. pracy. Minister wiasciwy ds. pracy zgodnie
z rozporzadzeniem z dnia 25.08.2014 r. w sprawie algorytmu ustalania srodkoéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie (Dz. U. z 2014, poz.1294) dokonuje ustalenia
kwot $rodkéw dla samorzadu wojewddztw, te zas dokonujg ich podziatu na poszczegdlne
powiaty. Podziat dokonywany jest wedtug kryteriow okreslonych w rozporzgdzeniu takich jak:
liczba bezrobotnych do 25 roku zycia, liczba bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, liczba

zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych, stopa bezrobocia w powiecie.

W okresie 2020 r. Urzad wydatkowat tgcznie z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spofecznego kwote 50885,0 tys. zt i w odniesieniu do wydatkéw poniesionych
w analogicznym okresie 2019 r. kwota ta wzrosta 0 31665,3 tys. zt., tj. 0 164%.

Gtéwng pozycje wydatkow z Funduszu Pracy w omawianym okresie stanowity wydatki
zwigzane z finansowaniem instrumentéw rynku pracy - 38409,7 tys. zt (75,5% ogotu

poniesionych wydatkéw) oraz wypfat zasitkdw dla bezrobotnych — 9961,6 tys. zt (tj. 19,6% )

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W OKRESIE 2020 r. (w %)

1,5212,2

W zasitkidla bezrobotnych
| aktywne formy

dodatki aktywizacyjne
W swiadczenia integracyjne

M Inne wydatki
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W poréwnaniu z 2019r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wzrosty — 0 1849,6 tys. zl.
(. o 9,6%), na dodatki aktywizacyjne wzrosty o 128,2 tys. zt. za§ na sSwiadczenia
integracyjne zmalaty o 82,9 tys. zt.

WYSZCZEGOLNIENIE LATA
2019 2020 Wzrost / spadek
OGOLEM 19219,7 50885,0 +31665,3
Z tego:
zasitki dla bezrobotnych 8112,0 9961,6 +1849,6
dodatki aktywizacyjne 617,7 745,9 +128,2
Swiadczenia integracyjne 1145,6 1062,7 -82,9
pozostate 630,1 705,1 +75
aktywne formy 8714,3 38 409,7

W strukturze wydatkow z tytutu wyptat zasitkow dla bezrobotnych najwigkszg pozycje
stanowig kwoty wydatkowane na zasitki w wysokosci podstawowej 1j.100%. - 2956,4 tys. zt.
Na zasitki obnizone (80%) w omawianym okresie Urzad wydatkowat kwote 1701,6 tys. z,
za$ na podwyzszone (120%) -1729,6 tys. zt. Srednio w miesigcu z zasitku 100% skorzystato
336 0s06b, z 80% -241 osob , a ze 120% - 165 osob.

Liczba osob uprawniona do 80%,100%,120%
zasitkow dla bezrobotnych w 20191 2020 r.

450
400 406
400
: e (370
350 \A 337 —#—liczbaosob uprawnionado
351 W zasilku 100% w 2019
300 320 _m liczba oseb uprawniona do
zasilku 80% w 2019
250 ——liczba osab uprawniona do

zasitku 120% w 2019

246 26
18 236 208 _ , _
200 152 193 191 =—=—liczba osob uprawniona do

150 188 1 162 1 161 zasitku 100% w 2020
147 53 151 14 Lo ) .
150 === liczba oséb uprawniona do
149 15 zasitku 80% w2020
143 138 13 120
100 —o—liczba oséb uprawniona do
zasitku 120% w 2020
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Kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS pozyskanych przez Urzad na inicjowanie
instrumentéw rynku pracy na rok 2020 ksztattowata sie na poziomie 41664,3 tys. zi.

(dla poréwnania w 2019 — 13967,7 tys. zt) w tym:

e 2363,8 tys. zt kwota limitu przyznana na podstawie algorytmu,
e 7110,5 tys. zt kwota pozyskana na projekty systemowe realizowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego,

W poréwnaniu z 2019 r. kwota srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu zmalata
0 32833,1 tys. zt w tym limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawany na podstawie algorytmu
zmalat 0 133 tys. zt.

Zmalaty w poréwnaniu z 2018 r. wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 0 4339,4 tys. zt .

W omawianym okresie mniej wydano na staze - 4123,2 tys. zt ( spadek o 849,3 tys.
zt ), na prace interwencyjne — 292,1 tys. zt ( spadek o0 363,2 tys. zi), na roboty publiczne —
884 tys. zt (spadek o 86,8 tys. zl), na jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej - 1059,2 tys. zt (spadek o 53,6 tys. zt), na refundacje wyposazenia lub
doposazenia utworzonego stanowiska pracy- 1514,5 tys. zt ( spadek o 45,5 tys. zt ), na bon
na zasiedlenie 307,5 tys. zt (spadek o 204,2 tys. zl) i na prace spotecznie uzyteczne — 18,1
tys. zt ( spadek o 1,6 tys. zt), .

Wzrost odnotowano w wydatkach na szkolenia — 292,1 tys. zt (wzrost 0 25,7 tys. zt)
oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 416,5 tys. zt (wzrost o 180,3 tys. z).

Pokazuje to ponizsze zestawienie.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY | EFS
WTYS. ZL
WYSZCZEGOLNIENIE
WZROST/
2019 2020
SPADEK
Ogoétem z tego: 8714,3 38 409,7
Szkolenia 292,1 202,3 -89,8
Prace interwencyjne 948,5 847,6 -100,9
Roboty publiczne 884,0 941,9 +57.,9
Staze 3273,9 2778,0 -495,9
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Jednorazowe srodki na podjecie
1059,2 890,3 -168,9
dziatalnosci gosp.
refundacja wyposazenia doposazenia
1514,5 1321,3 -193,2
stanowiska pracy
prace spotecznie uzyteczne 18,1 15,7 -2,4
Inne (np .studia podyplomowe, KFS) 416,5 371,3 -45,2
Bon na zasiedlenie 307,5 251,8 55,7
Dofinansowania, mikropozyczki (w
- 30 374,5 -
ramach Tarczy Antykryzysowej)
Jednorazowa dotacja na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia - 415,00 -
dziatalnosci (COVID19)

DZIALANIA URZEDU W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID19

Z uwagi na ogtoszony w marcu 2020 r. na terenie kraju stan pandemii, Urzad zostat
wigczony w dziatania ukierunkowane na pomoc lokalnym pracodawcom, w ramach Tarczy
Antykryzysowe;.

Przez dtugi czas w 2020 r. Urzad wykonywat swoje zadania zdalnie; za pomoca
kontaktu telefonicznego, mailowego, za posrednictwem skrzynki ePUAP, a takze skrzynki
podawczej na terenie Urzedu. Taka forma dziatania skutkowata m.in. mniejszg liczbg
udzielonych porad zawodowych, organizowanych gietd pracy. Wprowadzone obostrzenia i
wstrzymanie dziatalnosci wielu firm przetozyto sie na mniejszg ilos¢ ofert pracy, mniejsze
zainteresowanie organizacjg szkolenh, stazy itp. Na pomoc lokalnym przedsiebiorcom w
czasie pandemii COVID-19 Urzad w 2020 wydatkowat tgcznie 30 789,5 tys. zt.
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Rodzaj wsparcia

Liczba wnioskéw
rozpatrzonych

pozytywnie

Wydatkowana
kwota

Art.15zzb -dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i

srednich przedsiebiorcow

421

8 180 425,2 zt

Art.15zzc -dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcow samozatrudnionych

688

3486 080 zt

Art.15zzd i art.15zzda -
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow i organizaciji

pozarzgdowych

3543

17 549 539,77 zt

Art.15zze — dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenie

spoteczne dla organizacji pozarzagdowych

19

1158 425,44 zt

Art.15zee4 — dotacja na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy

okreslonych branz

83

415 000 zt

PODSUMOWANIE

Z przedstawionego raportu wynika, ze rok 2020 zakohczyt sie stabilng sytuacjg

na rynku pracy.

¢ Stopa bezrobocia na koniec roku wyniosta w powiecie (12,6%), zas w kraju (6,2%).

To gorszy wynik niz w 2019 r., kiedy stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,2 %

natomiast w powiecie 11,2%;
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W okresie styczen - grudzien 2020r. liczba bezrobotnych wzrosta o 197 oso6b.

W poréwnaniu do grudnia 2019 r. bezrobocie wzrosto 0 13,5% (wzrost 0 474 osoby);

W okresie 2020 r. urzad zarejestrowat 5546 bezrobotnych, wyrejestrowat 5072. Liczba
0sbb rejestrujgcych sie w ciggu roku zmalata 0 416 osob, zmalata tez liczba wytgczonych

z ewidencji o 1399 oséb;

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta 0 47 osoéb liczba pobierajgcych zasitki;

Spadta liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 24 miesigce o 3 osoby,

wzrosta liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy 0 358 0sdb;

Wzrosta liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata - o 116 osob, w wieku 35-44 o0 200 osbb

i w wieku 45-54 lata - o 114 os6b;

Bezrobotni powiatu etckiego w 2020 r. to osoby legitymujgce sie przewaznie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 1337 oséb, zasadniczym zawodowym - 797
0os6b bagdz policealnym - Srednim zawodowym - 900 oséb. W grupach tych
odnotowujemy najwiekszy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do 2019
roku. Tylko 11,5% (456 o0soOb) bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze, co

wskazuje, ze poziom wyksztatcenia ma znaczacy wptyw na posiadanie pracy.

W koncu grudnia 2020r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 483 bezrobotnych do
25 roku zycia, 1042 bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia oraz 1849 dlugotrwale
bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, stanowity odpowiednio
12,1%, 26,2% oraz 46,5% bezrobotnych ogdétem. W poréwnaniu do 2019 r. wzrosta
liczba bezrobotnych do 25 lat - 0 31 0s6b, wzrosta liczba bezrobotnych do 50 roku zycia

- 0 74 osoby i dlugotrwale bezrobotnych - 0 326 oséb;
W powiecie elckim zdecydowanie przewazajg przedsiebiorstwa mikro (do 9

pracownikéw), ktérych udziat w ogélnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto 96% (7575

podmiotow);
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W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku zmalata liczba oferowanych
przez zaktady miejsc pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostawato 2350 3986 ofert

pracy tj. o 1636 ofert mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku;

W okresie styczen- grudzien 2020r. 3251 oséb bezrobotnych podjeto prace tj. o 142

osoby mniej niz przed rokiem;

W 2020 r. urzgd wydatkowat fgcznie na aktywizacje osob bezrobotnych oraz zasitki dla
bezrobotnych kwote 50 885,0 tys. z;

W poréwnaniu z 2019 r. wzrosty wydatki ponoszone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o0 29695,4 tys. zt.
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