Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

&

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziat Posrednictwa Pracy
Zgtoszenie ofert pracy: pok. 201, Il pietro
Tel. (24) 367-18-43
http://mupplock.praca.qgov.pl/

aferty.gracz@mug.plack.eu

Adnotacje Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

ofPr/ [/

Oferta otwarta /zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

Wiodacy urzad pracy: Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Oferta zamknieta /nie zawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy

00

Dodatkowe urzedy pracy

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw z MUP:
NAZWISKO 1 IMHE: ettt ettt sttt et snes s s e s s sssnseseessesnneens

Telefon

3. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

[] Osobisty

5. Agencja zatrudnienia: 8. Forma prawna prowadzonej

I:l I:I dziatalnosci: )
TAK NIE . UBIC@. ettt ettt sttt et e st et b bt st s st sttt
- ) 1. Spotka .o
Nr wpisu do rejestru: dsiebi .
............................................................... 2 Pz S"? EIRIERE [ZEInSETelE MiEjSCOWOSE: ... ereee e KO POCZEOWY? oo
6. NIP 3. Osoba fizyczna prowadzaca
' dziatalnos¢ gospodarcza LIE=1 L1 o OO

4.1NNa....ccceeciiiine,
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7. REGON 9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

WEPKD  eveeeeeereeeen, SEFONA WWW ..ttt sttt st s bbb s s s e
10. Data rOZpOCZQcia dziatalnoéci 11. Liczba Zatrudnionych [0 0 1= | RPN

pracownikéw
1l. INFORMACIE DOTYCZACE ZGtOSZENEGO MIEJSCA PRACY:
12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska 15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia o
............................................................................................................................... w tym dla oséb niepetnosprawnych _
............................................................................................................................ whioskowana liczba kandydato’w o
............................................................................................................................. 16. Rodzaj umowy 17. System i rozktad

[J umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy

............................................................................................................................ . I iedna zmiana
13. Kod zawodu 19. Dodatkowe informacje [J umowa o prace na czas okre,slony j ; .

O wymiar czasu pracy [J umowa o prace na okres prébny [ dwie zmiany
................................................................ . . e 1 umowa zlecenie Okres [J trzy zmian

[ liczba godzin w tygodniu lub - zatrudnienia/okres . yh it Y
18. Miejsce Wykonywania pracy miesiacu ............ [l umowa o dzieto wykonywania pracy .rUC clagty

0 mozliwoéé zakwaterowania L iNN@ e 00 oo d |.nne ..................
............................................................... 1 dowdz do miejsca pracy eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiildO eeeeeeeiiiieeeeiiaiaeee. 1 GoOdzZinY pracy:

" oferta pracy tymczasowej 20. System wynagradzania 21. Wysoko$¢ proponowanego
............................................................... O réwnowainy uzas pracy " miesieczny wynagrodzenia:
............................................................... 22 Data rozpoczecia pracy O gOdZInowy (kWOtabruno)

[1 akordowy
............................................................... " prowizyiny 26. Zasieg upowszechniania oferty
R YR R O iasto Ptock
23. Okres aktualnosci oferty od 24. Okres aktualnosci oferty do Uiy mlés o Floc
.............................................. [ panstwa EOG

.............................................................................................................................. O inne urzedy Pracy ...

27. Oczekiwania pracodawcy
Poziom wyksztatcenia
Kierunek/Specjalnosé .......ccvveerrrennnee.

Staz pracy na stanowisku

25. Czy oferta zostata zgtoszona do
innego urzedu pracy?

TAK NIE

28. Ogdlny zakres obowigzkow:




11l. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGtOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWETELI EOG

29. Znajomosc jezyka polskiego:
I:l TAK I:I NIE

) . L staby
Poziom ZNnajJomoscil: biegty

30. Wymagane dokumenty
aplikacyjne:

34. Mozliwos¢ zakwaterowania

Koszt zakwaterowania ponosi: ......

D TAK D NIE

32. Praca wykonywana w miejscu
innym niz siedziba pracodawcy:

D TAK D NIE

Przyczyny:

31. Jezyk sktadania dokumentéw
aplikacyjnych:

33. Panistwa EOG w ktorych oferta
ma by¢ dodatkowo

35. Mozliwos¢ wyzywienia

Koszt wyzywienia ponosi: ..................

D TAK D NIE

36. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéow
podrdézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika:

D TAK

D NIE

IV. INFORMACJE DLA PRACODAWCY ZGtASZAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY

. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych lub niezgodnosci tych danych z danymi pracodawcy krajowego,

zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki REGON lub innym rejestrze udostepnianym publicznie,

pracodawca jest

zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest

przyjmowana do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera wiodacy urzad pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie urzad.

. Pracodawca poza wybraniem wiodgcego urzedu pracy moze wybraé dodatkowe urzedy odpowiedzialne za realizacje oferty, w szczegdlnosci, jezeli

miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

. Miejski Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca, w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety

postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

1. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub

prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow

prawa pracy;

2. Wyrazam/nie wyrazam* zgody na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy identyfikacje pracodawcy;

3. Zobowiazuje sie do powiadomienia tutejszego urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

* niepotrzebne skresli¢

Data i podpis pracodawcy bqdZ osoby upowaznionej

V. ADNOTACIE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY

37. Numer pracodawcy:

38. Sposdb przyjecia oferty:
[J osobiscie

[J pisemnie

[J faksem

39. Czestotliwosé kontaktow
pomiedzy MUP a pracodawca:
0 co3dni

[J raz w miesigcu

[ raz wtygodniu

40. Preferowana forma kontaktow
MUP z pracodawca:

[J telefoniczna

[J pisemna
[J osobista
0

44, Podpis pracownika przyjmujgcego oferte:

VI. INFORMACIE MUP DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY




