Ptock, dnia 2025r.

/pieczec firmowa lub nazwa wnioskodawcy/
IR.610.1.__ .2025.

WnPI/25/
Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Przy wypetnianiu wniosku prosimy o zastosowanie sie do instrukcji zawartej na stronie 7

. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby /zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne/:

3. Adres do korespondencji /prosze podac, jezeli jest inny niz adres siedziby lub wpisac ,jak wyzej’/:

. Adres do e-Doreczen:

. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

. Numer telefonu: e-mail:

~N o o b

. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy:

NIP REGON

PKD Data rozpoczecia dziatalnosci

8. Osobaly upowazniona/e do reprezentacji wnioskodawcy i zaciggania zobowigzah umownych
/zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne; w przypadku, gdy wnioskodawcg
jest spotka cywilna wniosek wraz z zatgcznikami podpisujg wszyscy wspolnicy spotkil:

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

9. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku:

Imie i nazwisko: nr telefonu

e-mail
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10.

11.

12.
13.
14.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci:

Nazwa banku:

oraz numer rachunku bankowego:

Rodzaj/zakres dziatalno$ci gospodarczej:

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS): %

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na dzieh ztozenia

whniosku:

. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI | REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

. Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych dla skierowanego/ych

bezrobotnego/ych.

. Wnioskuje o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres

miesiecy. /od 3 do 12 miesiecy/

. Wnioskowana miesieczna kwota refundacji na 1 osobe: Zfotych.

/nieprzekraczajgca kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego
obowigzujgca w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca/

. Zobowigzuje sie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowanego/ych

bezrobotnego/ych przez wnioskowany okres refundacji wynagrodzen, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (o ktdrym mowa w ust. 2) oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji ( miesiecy), tj. ogétem
przez okres miesiecy.

. Proponowany /orientacyjny/ termin zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:

od do

UWAGA!

Pracodawca nie moze zatrudni¢ bezrobotnego przed wydaniem ww. przez MUP w Ptocku
skierowania do prac interwencyjnych i przed zawarciem przez pracodawce i MUP w Ptocku
umowy w sprawie prac interwencyjnych.

W zwigzku z powyzszym po dokonaniu wyboru kandydata skierowanego przez MUP w Ptocku
oraz dopetnieniu wszelkich formalnosci zwigzanych z przyjeciem nowego pracownika

do pracy, w tym przeprowadzeniu niezbednych badan lekarskich - a przed zawarciem z nim
umowy o prace nalezy skontaktowac¢ z MUP w Ptocku w celu ustalenia terminu zawarcia
umowy w sprawie prac interwencyjnych.
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lll. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO MIEJSCA PRACY W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

1) Nazwa stanowiska:

2) Wnioskowana liczba miejsc pracy na ww. stanowisku:

3) Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje:
- poziom wyksztatcenia:

- kierunek/specjalnosé¢ wyksztatcenia:

- staz pracy na stanowisku:

- uprawnienia:

- umiejetnosci:

- inne (w tym znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem stopnia znajomosci):

4) Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez bezrobotnego /Prosze wskazac zakres
obowigzkow!/:

5) Miejsce wykonywania pracy /prosze wskaza¢ dokfadny/e adres/y z uwzglednieniem
ewentualnej pracy w terenie/:

6) Proponowane wynagrodzenie brutto /w ztotych/:

7) Rozktad czasu pracy /wybrane zaznaczyc¢ ,.X” i wpisa¢ doktadne godziny pracy ,,od” — ,do”/:

71 jedna zmiana [1 dwie zmiany [ trzy zmiany

Godziny pracy:

7).

8) Termin wyptaty wynagrodzenia za prace i optacania sktadek do ZUS (wfaSciwe zaznaczyc¢ ,X")

71 nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca, za ktore jest nalezne, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia nastepnego miesigca,

71 nie pézniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wyptacono wynagrodzenie,

"1 nie pézniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca, w ktorym dokonano wyptaty wynagrodzenia.

UWAGA! W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy czes$¢ Il nalezy
wypetni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska i dotgczy¢ w formie dodatkowego zatgcznika
do niniejszego wniosku.
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IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

OSWIADCZAM, ZE:

1) znane mi sg przepisy dot. organizacji prac interwencyjnych okreslone w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) zapoznatem sie i przyjmuje tres¢ ,Zasad naboru wnioskéw o organizowanie prac
interwencyjnych ze srodkéw Funduszu Pracy z dnia 06.06.2025 r.” zamieszczonych
na stronie mupplock.praca.gov.pl;

3) w okresie ostatnich 2 lat BYLEM / NIE BYLEM prawomocnie skazany za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

4) ZALEGAM / NIE ZALEGAM na dzien ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

5) ZALEGAM / NIE ZALEGAM na dzienh ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

6) ZALEGAM / NIE ZALEGAM na dzien zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

7) ZALEGAM / NIE ZALEGAM* na dzieh ztozenia wniosku z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych;

8) ZGLOSILEM / NIE ZGLOSILEM / NIE DOTYCZY* do ubezpieczen spotecznych
pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

9) zatrudnie skierowanegol/ych przez MUP w Ptocku bezrobotnego/ych na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymam zorganizowane
miejsce/a pracy przez okres, o ktérym mowa w czesci Il pkt 4) wniosku;

10) zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, MUP w Ptocku publikuje na stronie internetowej
urzedu wykazy pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie
ostatnich 2 lat zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych;

11) JESTEM / NIE JESTEM beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

12) SPELNIAM / NIE SPELNIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkéw rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

13) SPELNIAM / NIE SPELNIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkéw rozporzadzenia
Komisiji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

14) SPELNIAM / NIE SPELNIAM / NIE DOTYCZY warunki/warunkéw rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
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Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

15) CIAZY / NIE CIAZY na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszych
decyzji Komisji uznajgcej przyznang pomoc za niezgodng z zasadami wspolnego rynku
oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

16) TOCZY SIE / NIE TOCZY SIE w stosunku do mnie postepowanie upadto$ciowe lub
likwidacyjne i ZOSTAL / NIE ZOSTAL ztozony oraz PRZEWIDUJE, / NIE PRZEWIDUJE
ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego;

17) ubiegajac sie o pomoc de minimis w okresie trzech lat przed ztozeniem wniosku:
— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis;

— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;

18) ubiegajac si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie trzech lat
podatkowych przed ztozeniem wniosku:

— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis;

— OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) / NIE DOTYCZY pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;

19) jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Ptocku otrzymam
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zobowigzuje sie
do niezwtocznego przedstawienia zaswiadczenia/oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

20) nie figuruje na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;

21) nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg Srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego;

22) zapoznatem sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej urzedu:
mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych i wypetnitem obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 oraz 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO);

23) jestem swiadomy, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacijg albo przed uptywem
okresu, o ktérym mowa w art. 135 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, MUP w Ptocku skieruje na zwolnione stanowisko pracy
kolejnego odpowiedniego bezrobotnego;
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24) jestem swiadomy obowigzku zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta - w przypadku:

— odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

— zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— niewywigzania sie z warunku, o ktorym mowa w art. 135 ust. 4 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. utrzymania w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktorym
mowa w czesci ll pkt 4) wniosku;

— rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym za porozumieniem stron
na podstawie art. 30 § 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

— zlozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczeh w zakresie,
o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— niedotrzymania innych istotnych warunkow umowy;

25) jestem swiadomy obowigzku zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu - w przypadku sfinansowania
z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane inne srodki publiczne;

26) zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia MUP w Ptocku, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z MUP w Ptocku zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny u wnioskodawcy wskazany w niniejszym wniosku oraz w zatgcznikach, w tym
dotyczacy informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

27) zobowigzuje sie do sktadania na zgdanie MUP w Ptocku dodatkowych wyjasnien oraz
dokumentow, ktore urzad uzna za niezbedne w ramach realizacji niniejszego wniosku;

28) dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatacznikach do wniosku sg zgodne
z prawda.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

/podpis osoby/oséb reprezentujgcej/ych wnioskodawce/
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INSTRUKCJA WYPELNIENIA WNIOSKU

1) Nie dopuszcza sie modyfikacji udostepnionego formularza wniosku i udostepnionych
na stronie internetowej MUP zatgcznikow do wniosku. Wnioski i zatgczniki ztozone
na zmodyfikowanych co do tresci przez wnioskodawce formularzach pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

2) Wniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny i precyzyjny, trwatym srodkiem pisarskim,
wpisujgc wymagang tres¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegodlne
rubryki nie znajdujg zastosowania, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”, ,.BRAK” lub ,----".

3) Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

4) Wniosek podpisuje wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy, zgodnie
z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie lub udzielonym petnomocnictwem
zatgczonym do niniejszego wniosku.

5) Wniosek musi zawiera¢ wymagane zatgczniki wymienione na str. 7-8.

6) Zataczniki powinny by¢ skserowane we wiasnym zakresie przez wnioskodawce.
W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskéw, komplet
zalacznikéw nalezy dotaczyé oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Zatgczniki do wniosku
ztozone w formie kserokopii muszg by¢ poswiadczone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
whnioskodawce.

7) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
zostanie pisemnie wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8) Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.
9) MUP nie sporzgdza kopii sktadanego wniosku.

10) MUP informuje, ze sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje pozytywnego rozpatrzenia
whniosku.

WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1) Zgtoszenie krajowej oferty pracy - druk w zatgczeniu (wypetniony oddzielnie dla kazdego
rodzaju stanowiska),
2) Dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy, tj.:
— w przypadku spoétek cywilnych:
o kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy;
— w przypadku szkét, przedszkoli, urzedow, itp.:
« kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz
o kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujgcej organizatora.

— w przypadku osoéb fizycznych prowadzacych dzialalno$s¢ gospodarcza oraz
podmiotéw podlegajacych obowigzkowi wpisu do KRS, MUP w Ptocku wygeneruje
odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG), wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz aktualng informacje o nadaniu
numeru REGON.

3) Wykaz osdb reprezentujgcych wnioskodawce oraz oséb nim zarzgdzajgcych - druk

w zafgczeniu.

4) Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
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cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
przestepstwo skarbowe lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego — dotyczy wszystkich osdb reprezentujgcych wnioskodawce i oséb nim
zarzadzajgcych - druk w zatgczeniu.

5) Petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy
innych osob niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania
wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zatgczonych dokumentow. W przypadku
petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zatgczy¢ dowod uiszczenia optaty skarbowej.

6) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. akt wtasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania
miejsca $wiadczenia pracy nieujetego w CEIDG lub KRS.

7) ,Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis” - druk
w zafgczeniu, lub odpowiednio — ,Formularz informaciji przedstawianych przez
wnioskodawce” — w przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - druk w zafgczeniu.

8) W przypadku ubiegania sie o:

— pomoc de minimis: kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie trzech lat przed ztozeniem
whniosku albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w ww. okresie.

Okres trzech lat nalezy ocenia¢ w sposéb ciggty - dla kazdego przypadku przyznania
pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang
w ciggu minionych trzech lat przed ztozeniem wniosku.

— pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie: kopie wszystkich zaswiadczen
o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz pomocy de minimis otrzymanej
w okresie trzech lat podatkowych przed ztoZzeniem wniosku albo oswiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w ww. okresie.

W przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy rowniez uwzgledni¢ uzyskang

pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu

do kazdego ze wspolnikow tej spotki.

9) W przypadku zawarcia z ZUS uktadu ratalnego na sptate zobowigzan sktadkowych: kopia
aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne — MUP w Ptocku uwzglednia zaswiadczenia wazne 1 miesigc
od daty wystawienia.

MUP w Ptocku moze zazgdaé od Wnioskodawcy innych dokumentéw i informacji, ktére uzna
za niezbedne w ramach realizacji niniejszego wniosku.

INFORMACJA O PROGRAMIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Miejski Urzad Pracy w Ptocku, zwany dalej ,MUP” realizuje program prac interwencyjnych
zgodnie z art. 135, 137, 138, 139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Prace interwencyjne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg powiatu lub prezydentem miasta na prawach powiatu

i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Prace interwencyjne mogg zosta¢ zorganizowane na dowolnym stanowisku pracy, zaréwno

w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowej.
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Bezrobotny to osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy, w tym
z prac interwencyjnych.

Przez opiekuna osoby niepetnosprawnej nalezy rozumiec:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgca
sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie
dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54
ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny,

z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujgca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

MUP kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Bezrobotny moze byc¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli moze ubiega¢ sie o udzielenie formy pomocy, w tym o prace interwencyjne.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w wojewddzkich urzedach pracy,
powiatowych/miejskich urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-
senatorskich.

MUP swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb pracodawcoéw oraz innych podmiotéw,
ktérym udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

MUP nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u wnioskodawcy.

Pracodawca lub przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw zainteresowany zatrudnieniem
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych sktada wniosek o ich organizacje do wybranego
miejskiego/powiatowego urzedu pracy.
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Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:
— jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych
lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;
— ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:
= wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
= optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne,
= optacaniem innych danin publicznych.

Do wniosku dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce ww. okolicznosci, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie -
osoby reprezentujgce lub zarzgdzajgce wnioskodawcg - sg obowigzane do zawarcia

w oswiadczeniu klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta.

Ponadto MUP przed udzieleniem formy pomocy, poza danymi o niezaleganiu o ktérych mowa
wyzej, weryfikuje dodatkowe informacje, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, tj.:

= informacje o zalegtosciach podatkowych;

» informacje o niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb

podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

MUP moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktérych mowa wyzej.

MUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku
wniosku niekompletnego MUP wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia MUP
publikuje na stronie internetowej urzedu wykazy pracodawcéw, przedsiebiorcow i innych
podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w sprawie prac interwencyjnych.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Gmina — Miasto Ptock reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Ptocka, w imieniu ktérego dziata Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku zawiera z wnioskodawcg umowe okreslajgcg w szczegolnosci:

1) liczbe osbdb oraz okres, na jaki zostang zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje osob kierowanych do prac;

3) terminy i wysokosc¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez MUP kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

4) obowigzek informowania urzedu pracy o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace z zatrudnionym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z nim umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres wskazany w umowie;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta - w przypadku:

— odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

— ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 138 ust. 5
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w art. 135 ust. 4 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. utrzymania w zatrudnieniu
W petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez umowny okres;

— rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym za porozumieniem stron
na podstawie art. 30 § 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

— zilozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— niedotrzymania innych istotnych warunkoéw umowy;

7) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu - w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy
tych samych kosztéw, na ktore zostaty przekazane inne $rodki publiczne.

MUP na podstawie zawartej umowy w sprawie prac interwencyjnych zwraca pracodawcy,
ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres
od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes$¢ kosztoéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Warunkiem zorganizowania programu jest zobowigzanie pracodawcy do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;i.
Niewywigzanie sie z ww. warunku lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy wigze sie
ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci

uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
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Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
obowigzywania umowy (przy czym umowa wygasa w przypadkach okreslonych w art. 63-67
Kodeksu pracy oraz w przepisach szczegdlnych), MUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

W sytuaciji, gdy w ewidencji osob bezrobotnych prowadzonej przez MUP nie bedzie oséb
bezrobotnych spetniajgcych warunki okreslone w umowie o prace interwencyjne (dot. m.in.
poziomu wyksztatcenia, kierunku/specjalnosci, stazu pracy, uprawnien, umiejetnosci)
dopuszcza sie mozliwosc kierowania na wolne stanowisko pracy bezrobotnych

o kwalifikacjach nizszych niz okreslone w przedmiotowej umowie.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta. Za odmowe uznaje sie réwniez przypadki, w ktérych MUP skieruje do pracodawcy
bezrobotnych spetniajgcych wymagania okreslone w umowie o prace interwencyjne (dot. m.in.
poziomu wyksztatcenia, kierunku/specjalnosci, stazu pracy, uprawnien, umiejetnosci),

a pracodawca nie dokona wyboru kandydata i nie zatrudni w okresie 30 dni od dnia zgtoszenia
wakatu kolejnego bezrobotnego i nie zgtosi tego faktu na pismie w MUP w ww. terminie.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez MUP na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Nie dopuszcza sie do rozwigzania umowy O prace na zasadzie porozumienia stron.

W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron na podstawie art. 30 § 1
pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta.

Do okresu zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych (okres refundacji oraz
potowa okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji) nie zalicza sie
przerw w swiadczeniu pracy: okresu wakatu na stanowisku pracy, okresu urlopu bezptatnego,
okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy bez prawa do wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu udokumentowanej niezdolnoSci
do pracy. Przerwy te przediuzajg czas trwania umowy w sprawie prac interwencyjnych poprzez
obowigzek wydtuzenia umowy o prace. Poszczegolne okresy zatrudnienia osob w ramach
zawartej umowy podlegajg sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ okresowi refundaciji oraz
potowie okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. Przerwy

w zatrudnieniu nie powodujg jednak przedtuzenia okresu refundacii.

Dziatania swiadczone w MUP bedg odbywac¢ sie w budynku dostepnym architektonicznie dla
0sbb z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu
gtébwnym, windy, schody z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana
do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejS¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Klienci MUP majg mozliwo$¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego

na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie
przez nig wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.
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INFORMACJA DOTYCZACA POMOCY DE MINIMIS

Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumiec, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é

w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

Majgc na uwadze dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorej mowa wyzej — nalezy przez to rozumiec,
zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurenciji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 TFUE.

Definicja ,,podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspdlnotowym obejmuje
swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza,
niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrédet jego finansowania. Nie ma znaczenia, iz
sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spotecznie uzyteczne.
Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajdujg zastosowanie rowniez do podmiotéw
sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie
pomocy publicznej potencijalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie
cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Zgodnie z orzecznictwem
ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku.
W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki

na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc

de minimis spetniajgcg warunki okreslone w:

— rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; lub

— rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym; lub

— rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Zgodnie z art. 78 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia srodki
przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form pomocy sg przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej zamierzajgcy zorganizowac prace
interwencyjne do wniosku o organizacje tych prac jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielnie pomocy:
» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie tzrech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
» informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
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pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodnie z art. 37

ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej zamierzajgcy zorganizowac prace interwencyjne do wniosku o organizacje tych prac

jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem

0 udzielnie pomocy:

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie oraz pomocy
de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

» informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczgcych w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byc¢
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Zgodnie z art. 79 ust. 1i 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby, pracodawcy,
przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu
Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

PROCEDURA REALIZACJI PROGRAMU PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ MUP:

1) Zainteresowany zatrudnieniem bezrobotnego w ramach programu wnioskodawca sktada
do wybranego urzedu pracy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych na dowolne
stanowisko wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
zostanie pisemnie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3) Rozpatrzenie wniosku i pisemne poinformowanie wnioskodawcy o podjetej decyzji nastepuje
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - MUP kieruje na przyznane miejsce pracy
bezrobotnych spetniajgcych warunki kierowania do programu, po wzieciu pod uwage ich
wieku, stanu zdrowia oraz rodzaju uprzednio wykonywanej pracy.

5) Po dokonaniu przez pracodawce wyboru kandydata skierowanego przez MUP oraz
dopetnieniu wszelkich formalnosci zwigzanych z przyjeciem nowego pracownika do pracy,
w tym przeprowadzeniu niezbednych badan lekarskich, a przed zawarciem z nim umowy
0 prace nastepuje ustalenie terminu zawarcia umowy w sprawie prac interwencyjnych.

6) Zawarcie umowy pomiedzy Gming - Miasto Ptock reprezentowang przez Prezydenta Miasta
Ptocka w imieniu ktérego dziata Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku a wnioskodawcg i jednoczesnie (w tym samym dniu) zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy na okres zgodny z zawartg umowg w sprawie prac interwencyjnych.
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7) Dostarczenie do MUP kopii umowy o prace zawartej z zatrudnionym bezrobotnym.
8) Pracodawca sktada do MUP w cyklach miesiecznych wnioski o zwrot czesci kosztéw

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionego bezrobotnego wraz z wymaganymi zatgcznikami. Na podstawie
przedtozonych wnioskdw MUP dokonuje refundacji w terminie okreslonym w umowie.

9) Po okresie refundacji, do konca okresu zatrudnienia okreslonego w umowie, wnioskodawca

sktada do MUP w cyklach miesiecznych deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA, ZUS RSA
z potwierdzeniem ich ztozenia lub przekazania do oddziatu ZUS - dotyczgce wytgcznie
0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z trescig niniejszej informacji /strony 8-15 wnioskul/.

/podpis osoby/osob reprezentujgcej/ych wnioskodawce/

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U z 2025 r. poz. 468).

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023/.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 ze zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383).
. Ustawa z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 628

z pézn. zm.)

. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 514).
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
I. /Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Dziat Poradnictwa i Szkolen!/:

Wspdtpraca wnioskodawcy z MUP w Ptocku w latach 2023 — 2025:

Liczba oséb
Liczba zatrudnionych

FORMA . . W jakim okresie /rok/ ‘e Uwagi
miejsc pracy po wygasnieciu
umowy
Jednorazowe Srodki
na podjecie
dziatainoci | |/
gospodarczej

Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Dodatkowe uwagi:

Il. /IDziat Posrednictwa Pracy/

MUP w Ptocku posiada / nie posiada w ewidencji bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje
okre$lone we wniosku pracodawcy i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

Strona 16 z 17



V.

/Dziat Instrumentéw Rynku Pracy/:

Na podstawie Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP), Systemu
Rejestracji Pomocy Publicznej (SRPP), Systemu Harmonogramowania, Rejestracji
i Monitorowania Pomocy Publicznej (SHRIMP2) oraz zatgczonych do wniosku dokumentow
ustalono, ze wnioskodawca w okresie trzech lat (lub odpowiednio w okresie trzech lat
podatkowych) przed ztozeniem wniosku otrzymat:
- pomoc de minimis o wartosci: euro/nie otrzymat pomocy de minimis/nie dotyczy;
- pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie o wartosci: euro/nie otrzymat
pomocy de minimis/nie dotyczy.

Whioskodawca spetnia / nie spetnia warunki/éw formalno-merytorycznych do zorganizowania
prac interwencyjnych.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

Rozpatrzenie wniosku:

Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, po zasiegnieciu opinii
Komisji ds. opiniowania wnioskéw, wyraza / nie wyraza zgode/y na podpisanie umowy
w sprawie prac interwencyjnych dla __ bezrobotnych.

Miesieczna maksymalna kwota refundac;i: zt przez okres ____ miesiecy.

Dodatkowe uwagi:

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MUP w Ptocku/
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