ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY                  
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego

	1.Nazwa pracodawcy krajowego:
……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........
	2. Adres pracodawcy krajowego:
Ulica ……………………………………………………

………………………………

       Kod pocztowy                       miejscowość     

Gmina ………………………………………………….

Telefon …………………………………………………

Faks …………………………………………………….

e-mail …………………………………………………..

strona internetowa ………………………………………

imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu przez pracodawcę w sprawie oferty pracy……………………………………………………

	3. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON)


	6. Forma prawna prowadzonej działalności

1) spółka prawa 
cywilnego
2)spółka prawa handlowego

3) działalność gospodarcza

4) jednostka państwowa

	

	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD 


	
	

	5. NIP


	
	

	7. Częstotliwość kontaktów PUP z osobą wskazaną przez pracodawcę:
1) co 3 dni

2) inne

	

	
	8. Liczba zatrudnionych pracowników      ……………      
   

	9. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:

              TAK                                           NIE
	10. Forma kontaktu z pracodawcą:
1)  Kontakt osobisty

2)  Kontakt telefoniczny

3)  CV na adres e-mail

5)  Inny………………..………………………………

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy
	

	11. Nazwa zawodu

……………………………….

……………………………….
	12. Nazwa stanowiska
…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….
…….………………………………

…………………………………….
	14. Liczba wolnych miejsc pracy  

      w tym dla osób niepełnosprawnych
	

	
	
	
	

	13. Kod zawodu wg KZiS¹

	
	15. Wnioskowana liczba kandydatów


	16. Adres miejsca   wykonywania pracy
……………………………….
……………………………….
	17. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:
1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony;

3)  umowa na okres próbny;

4)  umowa na zastępstwo;
5)  umowa zlecenie;

6)  umowa o dzieło;

7)  umowa o pracę tymczasową;

8) inne  ……………………….
	18. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g Ustawy:
TAK                             NIE

	19. System czasu pracy:
1)podstawowy

2)równoważny czas pracy

3)ruch ciągły

4)przerywany

5) zadaniowy

6)skrócony tydzień pracy

7)praca weekendowa


	20. Wymiar czasu pracy:
1)pełen etat 
2)inny……………………
	21. Rozkład czasu racy:
 1) jednozmianowa;

 2) dwie zmiany;

 3) trzy zmiany;

   Godziny pracy ……….

                             .………
	 4) ruch ciągły;

 5) inna ……………..    

…………………........                  
……………

……………

	22. Wysokość wynagrodzenia(kwota brutto):
……………………………….
	23. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja):
………………………………….
	24. Data rozpoczęcia pracy:
…………………………..
	25. Okres zatrudnienia(w przypadku umowy o pracę):
…………………………..


	26. Okres aktualności oferty:
……………………………….
	27. Pracodawca, szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z krajów EOG²:
TAK                   NIE

     W jakim…………………?

Jeśli zaznaczono TAK wypełnić załącznik1!
	28. Forma upowszechniania krajowej oferty pracy:
1)zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego

2)nie zawierająca tych danych
	29. Oferta jest w tym samym czasie zgłoszona do innego PUP:
TAK                 NIE

	30. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy:
Poziom wykształcenia ……………………………………………………..

Umiejętności  ………………..…………………………..

Uprawnienia ………………………………………………………….

Doświadczenie zawodowe …………….………………………….
Znajomość języków obcych, z uwzględnieniem poziomu ich znajomości (słaby, biegły)……………………………………………….
	31. Ogólny zakres obowiązków/charakterystyka pracy
…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………................

…………………………………………………………



	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	32. Numer pracodawcy


	33. Data przyjęcia zgłoszenia


	34. Numer zgłoszenia


	39. Sposób przyjęcia oferty

1)  pisemnie

2)  faks

3)  e-mail

4)  inna forma........................

	36. Data odwołania zgłoszenia


	37. Termin realizacji oferty


	38. Forma realizacji oferty

1. Skierowania

2. Giełda pracy

3.  Inne ……………………….
	


- Zostałem / am /nie zostałem / am poinformowany/na o możliwości zmiany ustaleń w przypadku wystąpienia trudności związanych z realizacją oferty.

- Wyrażam / nie wyrażam zgodę na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatów do pracy w ramach zgłoszonej oferty pracy






    …………………………………...

data, podpis i pieczęć

Pracodawcy

W przypadku dezaktualizacji oferty zobowiązuję się niezwłocznie poinformować urząd o zaistniałej sytuacji.
IV. Oświadczenie pracodawcy.

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, z zgodnie z którym „Kto składając zeznanie mające służyć 
w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 (…)”, oświadczam, iż w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy:

	


nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy;*
	


zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy;*
	


nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;*
	


jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy
*    zaznaczyć właściwe.
             
Złożona oferta pracy nie może naruszać zasad równego traktowania w zatrudnieniu ze względu na płeć, wiek,   

             niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,   

             wyznanie lub orientacje seksualną.

             
Ponadto pouczony, iż w przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy 
             urząd pracy powiadamia pracodawcę krajowego, w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności  

             uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, 
             spowoduje, że oferta pracy nie zostanie przyjęta do realizacji przez powiatowy urząd pracy.         

             Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  
             Oświadczam, że zapoznałem\łam się z Klauzulą informacyjną RODO dostępną w siedzibie PUP oraz na stronie     

             internetowej rawicz.praca.gov.pl

    …………………………………...

data, podpis i pieczęć

Pracodawcy
