
Dokumenty potrzebne do rejestracji w celu ustalenia statusu i uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych:  

1. Dowód osobisty albo inny dokument potwierdzający tożsamość np. paszport. 

2. Dokument potwierdzający tytuł pobytowy cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzja 

wojewody i karta pobytu). 

3. Aktualna decyzja z ZUS-u o wysokości renty rodzinnej. 

4. Dokumenty potwierdzające uzyskiwanie stałego źródła dochodu (np. umowa najmu). 

5. Wolontariusz – porozumienie z korzystającym. 

6. Praktykant – umowa o praktykę absolwencką. 

7. Osoba wpisana do KRS -oświadczenie organizacji o pełnionej funkcji i osiąganym wynagrodzeniu. 

8. Oryginały wszystkich świadectw pracy lub w przypadku ich braku zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres 

zatrudnienia, wymiar czasu pracy, miesięczne podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, przerwy w 

ubezpieczeniach oraz kwoty podstaw wypłaconych świadczeń np. zasiłku chorobowego i świadczenia 

rehabilitacyjnego. Ostatnie świadectwo pracy jest obowiązkowe. 

9. Oryginał świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.  

10. Orzeczenie potwierdzające stopień niepełnosprawności w przypadku osoby niepełnosprawnej lub dokumenty 

stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac. 

11. Zaświadczenie z zakładu pracy o osiągniętym comiesięcznym wynagrodzeniu (kwota brutto) w przypadku 

zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy lub obniżenia etatu w trakcie COVID-19. 

12. Zaświadczenie z zakładu pracy o okresie wykonywania pracy nakładczej i osiągniętym z tego tytułu 

comiesięcznego dochodu (kwota brutto). 

13. Zaświadczenie od zleceniodawcy potwierdzające okres świadczenia usług wraz z comiesięczną podstawą wymiaru 

składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy – dotyczy: umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o 

dzieło lub innej umowy o świadczenie usług lub współpracy przy wykonywaniu tych umów. 

14. Osoby, które posiadały lub posiadają wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(prowadziły lub zawiesiły prowadzenie działalności gospodarczej) przedstawiają: 

- numer NIP 

- zaświadczenie z ZUS-u o okresie opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i FP wraz z podstawą ich wymiaru 

w rozbiciu na poszczególne miesiące za okres prowadzenia działalności gospodarczej; okres wypłacanych zasiłków 

chorobowych i świadczeń rehabilitacyjnych wraz z kwotą podstawy tych świadczeń. 

- zaświadczenie z ZUS-u o okresie finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 

16 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych na ubezpieczenia społeczne i FP wraz z podstawą ich 

wymiaru w rozbiciu na poszczególne miesiące. 

15. Zaświadczenie o comiesięcznej podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i FP z tytułu bycia 

członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolnych wraz z 

okresem wykonywania pracy. 

16. Zaświadczenie z ZUS o okresach pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub świadczenia 

rehabilitacyjnego, przypadających po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania 

prowadzenia pozarolniczej działalności, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych świadczeń. 

17. Zaświadczenie z ZUS-u o okresie świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej i przerwach w opłacaniu 

składek. 

18. Zaświadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty z tyt. niezdolności do pracy; 

19. Zaświadczenie potwierdzające okres pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku 

opiekuńczego.  

20. Zaświadczenie z ZUS-u o okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 6a ust.1 ustawy o 

systemie ubezpieczeń społecznych. 

21. Zaświadczenie z ZUS-u o okresie podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym zgodnie z art.6c ust.1 

ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.  

22. Repatriant – przetłumaczony na język polski dokument potwierdzający wykonywanie pracy np. książeczka pracy. 

23. Książeczka wojskowa – dla osób, które odbyły służbę wojskową. 

24. Osoby zwolnione z zakładów karnych lub aresztów śledczych przedkładają: 

-świadectwo zwolnienia z zakładu karnego; 

-zaświadczenie o okresie wykonywania pracy w trakcie pozbawienia wolności z comiesięczną podstawą wymiaru 

składek na ubezpieczenia społeczne i FP 

-postanowienie sądu w sprawie dozoru elektronicznego.  

25. Karta Dużej Rodziny.  

26. Dokumenty potwierdzające status osoby samotnie wychowującego co najmniej 1 dziecko (m. in. wyrok 

rozwodowy, wyrok o alimentach, PIT za ostatni rok rozliczeniowy z potwierdzeniem złożenia w US). 

27. Akty urodzenia dzieci. 

28. Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dziecka. 

29. Dokumenty potwierdzające status opiekuna osoby niepełnosprawnej. 


