ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego / Imi¢ i nazwisko
(osoba fizyczna)

|:| Agencja zatrudnienia (nr wpisu do KRAZ)

2. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy

101 (6 1010 1

3. Imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy

NIP

PESEL

(osoba fizyczna)

6. Preferowana forma i czestotliwo$¢ kontaktow
z pracodawca lub osoba wskazana do kontaktu

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

osobisty |:| telefoniczny |:| e-mail 8. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci
— osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
|| razna 7 dni spotka
] w ustalonym terminie przedsiebiorstwo panstwowe
o 10 e
II. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym:
.................................................................................... _dlaosébniepe%nosprawnych .
12. Kod zawodu wg KZIS | coeesmssesm _ doposazenie lub wyposazenie
................................................... StanOWiSka pracy —
- prace interwencyjne —
13. Wnioskowana liczba kandydatow
111 1T .
14. Miejsce wykonywania pracy 15. Dodatkowe informacje |
.......................................... Umowa podlega ubezpieczeniu spotecznemu
.......................................... [ ] rax ] e
16. System i rozklad czasu pracy 17. Rodzaj umowy stanowigcej 18. Wymiar czasu pracy
[ ] 1 ZMIanowy, W 20dz.: ........oiiiiiiiiii podstawe wykonywania pracy
B II zmianowy, W g0dz.: ........coviiiiiiiiiiiiiin | | umowa na czas nieokreslony |:| pefen etat
— | | umowa na czas okre$lony |:| % etatu
I zmianowy, W g0dz.: ......coooviiiiiiiii i, .
| L_| umowa na okres probny |:| U, etatu
ruch ciagly, w godz.: ... | | umowa na zastgpstwo |:| Y o,
innv- umowa zlecenie
I I 111 1 N —
L_| umowa o dzielo 19. System wynagradzania
Praca w dni wolne |:| TAK |:| NIE inne miesigczny
dzi
20. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 21. Oferta pracy tymczasowej godzimowy
(miesigcznie) akordowy
.................................................................... ] o[

23. Data rozpoczecia pracy

cywilnoprawne;j

okres zatrudnienia lub okres wykonywania umowy




III. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24.Poziom wyksztalcenia [ |brak lub niepelne podstawowe; []podstawowe; [ |gimnazjalne; zasadnicze: [ ]zawodowe; [ ]branzowe
srednie: [ |zawodowe; [ Jbranzowe; Dogélnoksztalcqce; [ ] pomaturalne; Dwstze* kierunek: ...................
25. Doswiadcezenie ZAWOAOWE/ STAZ PIACY .......oouiiniintititt ittt ettt e et et et et et et e et et et et et et et e e e eeens
BT B 1) 2 111 11
27, UIEEJEEMOSCH ...ttt ettt ettt e et e ae et st e ee e em e e ea e em et ea e ea e e ebeeaeembeebea Soteebees e e et e eseenteeaeemeesheente et e eseenteeaeeneeeaeeneas
28. Znajomos¢ jezykow obcych (stopien znajomosci) ...........o i
29. Dodatkowe 0CZEKIWAMIA. ........ ...
30. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* TAK |:| NIE |:|
31. Jakie dokumenty ma zlozy¢ potencjalny kandydat:

|:| cv |:| $wiadectwo pracy |:| list motywacyjny |:| 10V L

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

32. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy: TAK I:I NIE |:|
33. Okres aktualnosci oferty pracy: od ..................coiiiii do i
34. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG*: TAK |:| NIE |:|
Jesli tak, prosze podac do JAKICH .......iiei i et

35. Wybér PUP odpowiedzialnego za realizacje oferty pracy:

Prosze¢ zaznaczy¢ jaka role petni urzad pracy, do ktorego skladana jest oferta

|:| Urzad wiodacy — wybrany przez pracodawce jako gtowny urzad odpowiedzialny za realizacj¢ oferty
I:I Urzad dodatkowy — wskazany przez pracodawce do wspotrelizacji oferty pracy (nicobowigzkowe).............ceeeeivninnnnnn.

36. Zgoda na tltumaczenie oferty na dostepne jezyki TAK|:| NIE I:I

Jesli tak, prosze podaé jakie angielski |:| ukrainski I:I rosyjski |:| biatoruski I:I

* w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG lub zainteresowania upowszechnieniem oferty w wybranych
panstwach EOG prosze wypehié¢ czgs¢ V Zgloszenia Krajowej Oferty Pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjng dla przedsigbiorcow, pracodawcow i innych podmiotéw korzystajacych z form pomocy
okreslonych w ustawie, ktora jest dostepna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej srem.praca.gov.pl
2. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/am / nie zostalem/am ** prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem** objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisoOw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a:

1. O obowigzku niezwtocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

2. O mozliwosci pozyskania przez PUP w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy (art. 83 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shuzbach zatrudnienia):

a) zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy;

¢) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

3. O odmowie przez powiatowy urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:

a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupehieniu ich w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tej koniecznosci
przez urzad pracy,

b) uwzglednienia w ofercie wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy, ktore moga
dyskryminowaé kandydatow do pracy ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

c) stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 2 (PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy).

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

**niepotrzebne skresli¢ odpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
(poapis p v Y up )



V. INFORMACJE DOTYCZACE UPOWSZECHNIENIA KRAJOWEJ OFERTY
PRACY NA TERENIE PANSTW EOG

(prosz¢ wypekic¢ tylko w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
lub zainteresowania upowszechnieniem oferty w wybranych panstwach EOG)

1. Poziom znajomosci jezyka
polskiego

- W mowie
1) podstawowy

|:| 2) $redniozaawansowany
|:| 3) zaawansowany

- W pismie

|:| 1) podstawowy

|:| 2) $redniozaawansowany

|:| 3) zaawansowany

2. Wymagania dotyczgce jezyka,

w jakim kandydaci maja
przekaza¢ podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty

3. Pracodawca:

- zapewnia / nie zapewnia* zakwaterowanie/a
- ponosi / nie ponosi* koszty/6w zakwaterowania
- zapewnia / nie zapewnia* wyzywienie/a

- ponosi / nie ponosi* koszty/ow wyzywienia

4. Pracodawca

- sfinansuje / nie sfinansuje*
lub
- dofinansuje / nie dofinansuje*

koszty/6w podrdzy lub
przeprowadzki pracownika
(prosze poda¢ w jakim stopniu)

5. W przypadku wykonywania

pracy w miejscu innym niz
siedziba pracodawcy krajowego
prosze¢ podaé przyczyne
zaistnienia takiej sytuacji

6. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢
dodatkowo upowszechniona

*niepotrzebne skresli¢

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Data przyjecia zgloszenia

Numer zgloszenia

Data zakonczenia realizacji oferty pracy:

Sposob przyjecia oferty pracy:

|:| osobiscie
|:| telefonicznie

|:| listownie

|:| faksem
|:| inna forma

|:| poczty elektroniczng

Dane pracownika
Urzedu

Przyczyna zakonczenia realizacji oferty pracy:

1) zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
2) rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty

3) zatrudnienie osoby spoza ewidencji Urzedu

4) zatrudnienie osoby bezrobotnej bez skierowania

Ustalenia z pracodawca dotyczace oferty pracy zgloszonej do realizacji




