IADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE PONIZEJ ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

IData i podpis pracownika przyjmujacego krajowa oferte pracy

INumer pracownika przyjmujacego
krajowa oferte pracy

Numer pracodawcy

Numer zgloszenia / oferty

SYRIUSZ - OFPR/............. [oviiiiiiiiiininn NR REJESTR/

ISposob zgloszenia oferty pracy:

O Telefonicznie
O  Osobiscie
O Inna ..........ooeiiiin,

Data oraz powod dezaktualizacji
zgloszenia /
oferty:

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi kart¢ pracodawcy krajowego, zgtaszajac kolejng oferte pracy w tym urzedzie moze ograniczy¢ dane
pracodawcy do podania nazwy pracodawcy numeru NIP oraz danych, ktére ulegly zmianie

w

. Adres pracodawcy

miejscowosé

kod pocztowy

2. Imie¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu

INr telefonu

Preferowana forma kontaktéow osobisty / telefoniczny / e-mail /poczta inny*.........

TRlefON/FaX. «.uie i

e-mail /strona WWW . ... i

5. Forma prawna prowadzonej

4. Liczba zatrudnionych pracownikéw.......... dzialalnoci
1) prywatna
2) publiczna
3) spotka ........ooiiie
7. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci w PKD 4 ANNA oo,

6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej TAK (] NIE [J

INaleZy podac: ....coveverinreienininienininrenininracenns
INr wpisu do rejestru: «...ocoveveniniiieiecniiieciienencnnn.

INIP pracodawcy uzytkownika:

|Adres pracodawcy uzytkownika: ....ocoooveviiiiininnnnn

IPowiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w
lokresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
lprawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszania przepisOw prawa pracy

[I. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

11. Kod zawodu wg KZiS.......................

16. Dodatkowe informacje o stanowisku
(zakwaterowanie, zapewnia si¢ wyzywienie itd.)

13. Rodzaj umowy stanowiacej
zaj umowy wiacel 14. Rozklad czasu pracy .
podstawe wykonywania pr. . . 15. wymiar czasu
O jednozmianowy pracy
| na okres probny o dwuzrmanowy
. O  trzyzmianowy
| na czas okre$lony . O pelen etat
. . O  ruch ciagly
| na czas nieokreslony O inn 0O ‘setatu
| umowa zlecenie y 0O %etatu
| na zastgpstwo O inna
5 o dziclo wgodz.od ........ do..
- MG IPraca w dni wolne: TAK / NIE*

18. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy
miesieczny itp.)

17. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(brutto miesi¢cznie/ na godzing)




[[II. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

22. Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy /kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy/

L. POZIOIM WYKSZEAICEMIA. .. ...t e h bbb o 4 E b £+t £ bbb £ b s b £ b e bbb b bR a bbbt ettt

2. AOSWIAACZENIE ZAWOMOWE.........ceeeetetetetetete ettt et s eseeeeeses s eseeeses e e e s o2 £ e 21222 h e 2 b E e e e e e e e e e e s e EeE a8 e R E o8 S8 e R LR L8 2R e A £ £t 42224 E 42 e e oo e b e b e b e b eEeEeEeEeEeE e b e EeEeEeaeseaeae sttt sesen e e ee e es e e ae e ebern

TR 13411753101 ) PP

L) e 1 1S F T T U OO PP U PP P PPPPPTPPRRY

5. znajomos¢ jezykoéw obeych: JEZYK i POZIOM.... ettt bbb bbb

23. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG TAK[CI NIE O

IV Dane Dotyczace postepowania z oferta pracy

25. Czestotliwo$¢ kontaktow z osoba wskazana przez

24. Okres aktualnosci oferty: od............................ do......cooiiiiiii,
PracoOdawee. ...........ooouiiiiiiiiiii i

26. Oferta pracy zgloszona w tym samym czasie do innego PUP na terenie kraju TAK o NIE u]
7. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby w wieku emerytalnym? TAK [u} NIE [u}
28.. Czy oferta ma by¢ skierowana réwniez do obywateli innych krajéw ? TAK o jakich NIE [u}
9. Oczekiwania dotyczace dodatkowo:
| Upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK[O NIEO zalacznik 1
| Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu realizacji w ich siedzibach TAK [ NIEO (jaki) ........ccocceeennn.
B0

O Oferta otwarta — zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

O Oferta zamknigta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

INie zostalem objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz|
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,,Kto skladajac zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym|
[postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech” o§wiadczam, ze:

1.W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem O nie zostalem O ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiso6w prawa pracy albo jestem O nie jestem O objety postgpowaniem dotyczacym naruszania przepisOw prawa pracy

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze zostalem poinformowany ze :
1. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:
1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie|
lubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz|
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz]
[Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;
2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglo$ciach podatkowych pracodawcy;
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie|
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
2. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
B. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
4. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupelnienial
zgloszenia 1 w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.
5.  Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawq), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 majq
R014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Zapoznano z o§wiadczeniem Pracodawce telefonicznie/ osobi$cie

PODPIS PRACODAWCY




REALIZACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OSOBA PROPONOWANA WYNIK SKIEROWANIA
SKIEROWANIE POSZUKUJACY Niezatrudniony
L. . . BEZROBOTNY PRACY
Lp. Data przedlozenia Imig i nazwisko
zgloszenia osoby skierowanej Pobiora zasilk Zatru-
do pracy Absol- Niepetno- ) Absol- Niepetno- Pozostali dflliglll‘ly
TAK NIE went* sprawny* l:ozostah TAK NIE* went* sprawny* o TAK* Podaé przyczyne
POTWIERDZENIE AKTUALNOSCI OFERTY / KONTAKT Z PRACODAWCA
LP DATA PODPIS PRACOWNIKA UWAGI - USTALENIA Z PRACODAWCA
1 Na dzief brak informacji o ukaraniu pracodawcy wg raportu PIP
2
3
4
5

*)- wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znaki




ZALACZNIK NR 1 DO KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W  przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego
upowszednieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG, prosze
podac informacje uzupelniajace w zakresie:

1.

2.

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego, z okresleniem

Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG
zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG maja przekazac
pracodawcy krajowemu podania o prace, Zyciorysy lub inne wymagane
6 (0] qBis s 1S3's | 1 28N PPN
Mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia
Kto ponosi koszty wyzywienia lub zakwaterowania
PLrACOWIIKOW, L.ettiitit ittt et et e e et et et e e et et et e eaaeneeneeneanans

Mozliwosci 1 warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow

Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostac dodatkowo
8 FToAUTASYZ<Te] o ¥ o § [o)'s ¥- N
Innych informacji niezbednych ze wzgledu na charakter wykonywanej



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad
Pracy w Gryficach informuje, Ze:

1

2

Administratorem danych osobowych Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach z siedzibg ul. Koszarowa 4, 72-300 Gryfice;
Pani/Pana/Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia , na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c,f oraz art. 9 ust.2 lit.b,f,g RODO;

Odbiorcami Pani/Pana/Panstwa danych osobowych bgda podmioty upowaznione na
podstawie przepisOw prawa oraz z ktérymi zawarto umow¢ powierzenia danych lub na
podstawie innego instrumentu prawnego;

Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym terminem
przechowywania dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
w przypadku projektoéw unijnych zgodnie z warunkami umowy;

Posiada Pani/Pan/Panstwo prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan/Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna
Pani/Pan/Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana/Panstwa narusza RODO;

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich;

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem - ustawa z dnia
20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest obligatoryjne. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pani/Pana/Panstwa dane bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia

Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw administratora PUP w
Gryficach zamieszczona jest na stronie BIP, w zaktadce podstawowe dane podmiotu oraz
na tablicy ogloszen tutejszego urzedu.

Zapoznalem/am sig:

Zapoznano Pracodawcg z klauzurg RODO telefonicznie / osobiscie



