             Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
 DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ JAKO OSOBA BEZROBOTNA / POSZUKUJĄCA PRACY 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1. [bookmark: _Hlk176165328]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie, ul. Strażacka 11, 29-100 Włoszczowa, e-mail: kiwl@praca.gov.pl, tel. (41) 39-43-540.
1. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 
1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a) Rejestracji w ewidencji osób bezrobotnych / poszukujących pracy Powiatowego Urzędu Pracy we  Włoszczowie oraz umożliwienia korzystania ze świadczeń, usług, instrumentów rynku pracy oraz innych form pomocy określonych                         w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia a w przypadkach gdzie zachodzi konieczność zgłoszenia do ubezpieczeń zdrowotnych i społecznych, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Przetwarzanie danych osobowy następuje na podstawie ww. ustaw a także ich aktów wykonawczych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO 
b) Zawarcia i wykonania umowy, na podstawie Pani/Pana wniosku wynikającego z przepisów ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 roku a także przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
c) Wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczeń, archiwizowania danych – na wypadek potrzeby wykazania faktów zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a także ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 
1. Źródła pozyskania danych osobowych:
a) Oprócz danych osobowych pozyskanych bezpośrednio od Pani/Pana Urząd będzie przetwarzał dane, do których ma możliwość dostępu na podstawie przepisów prawa, w szczególności dane pozyskane z rejestrów ZUS w zakresie zatrudnienia, podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym  i społecznym, zwolnień lekarskich i innych danych, zawartych w Aplikacji Centralnej dotyczących rejestracji w innych urzędach pracy i otrzymanego wsparcia, danych z rejestru PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych oraz danych z rejestrów ośrodków pomocy społecznej                                                     w zakresie niezbędnym do ustalenia statusu i uprawnień, 
b) Oprócz Pani/Pana danych osobowych, na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia , Urząd będzie przetwarzał dane członków Pani/Pana rodziny i osób zależnych 
1. Okres przechowywania danych : Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych celów, a po tym czasie będą przechowywane przez okres określony w przepisach o archiwizacji wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 
1. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych - w związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o których mowa w pkt. 3, odbiorcami Pani/Pana danych mogą być: 
1. Organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działania na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z obowiązującego prawa, w tym w szczególności: minister właściwy do spraw pracy, publiczne służby zatrudnienia, Policja, ZUS, OPS, komornicy, członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy we Włoszczowie. 
2. Podmioty, do których na podstawie obowiązującego prawa Urząd skieruje Panią/Pana w związku realizacją usług lub instrumentów rynku pracy, w tym w szczególności: 
· pracodawcy w zakresie pośrednictwa pracy, 
· realizatorzy działań aktywizacyjnych (m.in. organizatorzy stażu, wykonawcy szkolenia itp.), 
· podmioty wykonujące badania lekarskie lub psychologiczne, 
· uczelnie wyższe w zakresie organizacji studiów podyplomowych, 
· podmioty odpowiedzialne za realizację działań w zakresie integracji społecznej. 
3. Inne podmioty, które na podstawie umów współpracują z Urzędem, w tym w szczególności: 
· podmiotom współpracującym z Urzędem w zakresie realizacji wspólnych przedsięwzięć 
(m.in. programów lub projektów), 
· podmiotom odpowiedzialnym za wypłatę środków pieniężnych klientom Urzędu, 
· podmiotom świadczącym na rzecz Urzędu usługi pocztowe (w tym podmiotom świadczących usługi poczty elektronicznej), 
· podmioty świadczące na rzecz Urzędu usługi w zakresie dochodzenia lub ochrony roszczeń, 
· podmiotom świadczącym na rzecz Urzędu usługi w zakresie systemów, aplikacji lub oprogramowania służącym przetwarzania danych osobowych,  
· podmiotom świadczącym usługi w zakresie audytu, ewaluacji, opracowań statystycznych, 
· podmiotom realizującym badania naukowe. 
1. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
1. Podanie danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia i jej aktów wykonawczych oraz jest niezbędne do realizacji zadań określonych w przywołanych przepisach. Konsekwencją odmowy podania wymaganych danych osobowych będzie brak możliwości korzystania                       z usług Urzędu. 
1. Urząd w procesie udzielania świadczeń, usług, instrumentów rynku pracy lub innych form pomocy podejmuje decyzje                     w oparciu o Pani/Pana dane osobowe. Podejmowanie decyzji oraz profilowanie nie odbywa się w sposób zautomatyzowany.  
1. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO); 




…………………..……………………………………
                                                                                                                                                                         ( data i podpis rejestrowanego )
 

